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GIRIS

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart 2025 Yili Birim Degerlendirme Raporu,
2025 yilinda hazirlanan Oz Degerlendirme ve 2023 yilinda hazirlanan Akran Degerlendirme raporlart
dikkate almarak hazirlanmistir. Konservatuvarimiz biinyesinde 2025 Y1l Oz Degerlendirme siiregleri
tamamlanarak 0z degerlendirme raporlari, Konservatuvarimiz web sayfasinda
(konservatuvar.aku.edu.tr) egitim/dgretim sekmesi altinda Oz Degerlendirme Raporlar1 baslig: altinda
tiim anasanat dallarimiz igin ayr1 ayri olacak sekilde yaymlanmistir. 2023 yili akran degerlendirme
raporlar1 da konservatuvariniz web sayfasinda Egitim/Ogretim sekmesi altinda Akran Degerlendirme

Raporlar1 baslig1 altinda tiim béliimler i¢in ayr1 ayri olacak sekilde yaymlanmustir.

Bu rapor, 2025 yili program 6z degerlendirme ve2023 yil1 akran degerlendirme raporlarindan

yararlanilarak birim kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Konservatuvarimiz Birim Degerlendirme Raporunda, Miizik Boliimii (Piyano ve Yayh
Calgilar), Sahne Sanatlar1 Boliimii (Koro ve Opera) Tiirk Sanat Miizigi Boliimii (Tiirk Sanat Miizigi
Temel Bilimler ve Ses Egitimi) Tiirk Halk Miizigi Boliimii (Tiirk Halk Miizigi (Ses Egitimi) ve Calgi
Egitimi) programlarina ait gii¢lii ve iyilestirmeye acik yonler ortaya konulmustur. Raporun sonug
kisminda da programlarin giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye
acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik hangi onlemlerin almacagima dair degerlendirmelere yer

verilmistir.



Piyano Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler'

Giiclii Yonler

Piyano Anasanat Dali, 2001 yilindan bu yana Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari
Miizik Boliimiine bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren koklii bir akademik birimdir.
Anasanat Dalinda 4 yillik lisans egitimi verilmekte olup, egitim programi kuramsal bilgi ile
uygulamali egitimi biitiinlestiren ve wulusal miifredat standartlarina uygun bir c¢ercevede
yiiriitiilmektedir. Kadrolu olarak 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi gorev
yapmaktadir. Piyano Anasanat Dal1 6gretim elemanlari nitelik bakimindan yeterli, alanlarinda uzman
hocalardir.

o 2024-2025 egitim-6gretim yili, tim bu birikimlerin akademik yapiya entegre edildigi,
sistematik gelisimin kurumsallastigi, programin fiziki ve akademik kapasitesini gelistirme
yoniindeki cabalarin belirginlestigi bir donem olmustur. Bu kapsamda enstriiman bakim ve
onarimi i¢in diizenli biitge ayrilmis ve 6grencilerin bireysel ve grup calismalar1 yapabilmesi
icin salon kullanimlar1 planl hale getirilmistir.

e Ogrencilerin sahne deneyimlerini artirmak ve uygulamali egitimi desteklemek amaciyla
Ogrencilerin aktif katilimiyla gerceklestirilen ustalik smiflari, disiplinler arasi atolye
calismalar1 ve kamuya acgik konser faaliyetleri sayesinde toplumsal katki diizeyi artirilmistir.
Bu etkinlikler hem sanatsal dretimi hem de Ogrencilerin performans gelisimlerini
desteklemistir.

e Piyano Anasanat Dali’min miifredati, bireysel performans derslerinin yam sira eslik, oda
miizigi, desifraj, c¢agdas repertuar ve miizik teknolojisi gibi tamamlayicit alanlarla
desteklenerek giiniimiiziin sanat egitimi anlayigina uygun bigimde gilincellenmistir.

e Ayrica, yonetim-6gretim elemani-6grenci arasinda bir anlayis birligi olusmus ve akademik
danigmanlik hizmetleri 6grencilerin yonlendirilmesinde etkili bir sekilde yiirGitiilmiistir.
Bununla birlikte, akran ve 6z degerlendirmelerinde ifade edildigi gibi, nitelik bakimindan
yeterli olan kadro, 6grencilere daha iyi damigsmanlik yapabilmek ve daha kaliteli bir egitim
verebilmek i¢in nicelik bakimmdan yeterli bulunmamaktadir.

e Piyano hocalarinin tiim Anasanat Dallarinda girdikleri korrepetisyon, yardimci piyano, san
repertuar esligi, duo piyano gibi dersler diisliniildiiglinde, nicelik bakimindan gérev yapan

hoca sayisinin yetersiz kaldigi goriilmektedir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin is ve ders
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siregleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu
bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ béliminden yararlaniniz.




yiikiinlin artmasina yol agmakta ve Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini zorlagtiran bir
unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

o Ek olarak, mezun bilgi sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sistemi tesis edilememistir. Ayrica, konservatuvarimizda ve
Piyano Anasanat Dali programimizda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre,
sempozyum, konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
clemanlarina saglanan maddi desteklerin artirilmasi yoniinde gelismeye agik bir alan
bulunmaktadir.

e Bunun yani sira 6grenci degisim programlarinin yeterince etkin kullanilamamis olmasi da

uluslararasilagma agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Piyano Anasanat Dali sanatsal iiretim kapasitesini istikrarli bigimde gelistirmis ve
kalite odakli yapilanmasini her yil daha da derinlestirmistir. Ancak 6gretim kadrosunun niceliksel
eksikligi, mezun izleme sisteminin etkin bi¢cimde yapilandirilamamis olmast ve uluslararasi
etkinliklere katilim i¢in maddi desteklerin sinirliligir 2025-2026 déneminde programin gelistirilmesi

gereken baglica yonleri arasinda yer almaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Ogrencilerin bireysel c¢alismalarimi  yiiriittiigii ¢alisma odalarn yetersiz kalmaktadur.
Konservatuvar binasi insa edildiginde Konservatuvara dahil olan, su an Merkezi Arastirma
Laboratuvart olarak kullanilan kismin tekrar Konservatuvara dahil edilmesi yoluyla bireysel
caligma odalarinda yasanan eksiklik giderilebilir.

e Piyano Anasanat Dali 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in boliimlerin katlarinda kilitli dolap
sistemi tahsis edilebilir.

e Gecmis yillarda emekli olan, kurumdan ayrilan ve vefat eden 6gretim elemanlarinin yerine
yeni kadrolar maalesef atanmamstir. Ogretim eleman yetersizliginden dolay1 dgrencilere esit
stirede egitim verilememektedir. S0yle ki konservatuvar geleneksel egitim modeline gore
ogrencilerle birebir ders yapilmasi gerekmektedir ve her 6grenci haftada dort saat ders
yapmalidir. Anasanat dalimizda 6gretim elemani yetersizligi sebebiyle bir saatlik ders
icerisinde iki, ii¢ Ogrenci ayn1 anda derse katilmak zorunda kalabilmektedir. Bu durum
Ogrencilerin bireysel gelisimlerini olumsuz etkilemektedir ve ayni1 zamanda 6gretim elemant,
vermesi gereken egitimi tam anlamiyla yerine getirmekte zorlanmaktadir.

e Ayrica, yonetim-6gretim elemani-6grenci arasinda bir anlayis birligi olusmus ve akademik
danigmanlik hizmetleri 6grencilerin yonlendirilmesinde etkili bir sekilde yiirGitiilmiistir.
Bununla birlikte, Akran ve 6z degerlendirmelerinde ifade edildigi gibi, nitelik bakimindan

yeterli olan kadro, 6grencilere daha iyi damigsmanlik yapabilmek ve daha kaliteli bir egitim




verebilmek icin nicelik bakimindan yeterli bulunmamaktadir. Piyano hocalarmin tiim
Anasanat Dallarinda girdikleri korrepetisyon, yardimci piyano, san repertuar esligi, duo
piyano gibi dersler diisiiniildiigiinde, nicelik bakimindan gdrev yapan hoca sayisinin yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. Bu durum, dgretim elemanlarmin is ve ders yiikiiniin artmasina yol
acmakta ve Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini zorlasgtiran bir unsur olarak one
cikmaktadir.

e Mezun bilgi sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
bir izleme ve iyilestirme sistemi tesis edilememistir. Ayrica, konservatuvarimizda ve Piyano
Anasanat Dali programimizda akademik yaym yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum,
konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi desteklerin artirilmasi yoniinde gelismeye agik bir alan bulunmaktadir.

e Bunun yani sira 6grenci degisim programlarinin yeterince etkin kullanilamamis olmasi da
uluslararasilagma agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

e Konservatuvarin Kuzey yoniinde kalan odalarinda giiz déneminde 6zellikle kis mevsiminde
1sinma sorunlar1 yasanmaktadir. Giiney yoniinde kalan odalarda ise 1s1 orami yiiksektir. Bu
durumlar bireysel olarak 1sitic1 veya vantilator ile giderilse de ne yazik ki enstriimanlar i¢in
ayni sey soz konusu olmamaktadir. Enstriimanlar sicak ve soguk 1s1 degisimlerinden ciddi
sekilde etkilenmektedir ve 6zellikle piyanolarda akort atmasi ve arizalar gergeklesmektedir.
Piyanolarin bakim ve onarimi pahalidir. Okulda ortamlarin 1s1 ayarinin sabit olmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, Piyano Anasanat Dali sanatsal {iretim kapasitesini istikrarli bicimde gelistirmis ve

kalite odakl1 yapilanmasin her y1l daha da derinlestirmistir. Ancak 6gretim kadrosunun niceliksel

eksikligi, mezun izleme sisteminin etkin bigimde yapilandirilamamis olmas1 ve uluslararasi
etkinliklere katilim i¢in maddi desteklerin smirlilign 2025-2026 doneminde programin

gelistirilmesi gereken baglica yonleri arasinda yer almaktadir.




Yayh Calgilar Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar Yayli Calgilar Anasanat Dali Lisans programina
yonelik 2023-2024 ve 2024-2025 Temmuz ayinda hazirlanan program 6z degerlendirme raporlar ve
boliimiimiiz programlarina ait en son hazirlanan akran degerlendirme raporlar dikkate alindiginda;
Giiclii Yonler

o Konservatuvar binasmnin i¢ ve dis alanlardaki fiziki kosullar1 yeterli ve motive edici
bulunmaktadir. Calisma odalarinda ve siniflarda yeterli sayida piyano mevcuttur.

e Yayl Calgilar egitim kadrosunda gorevli 6gretim elemanlar1 alanlarinda nitelikli ve tecriibeli
egitimcilerden olugsmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Ogrencilerin bireysel ¢alismalarim  yiiriittiigii calisma odalar1 yetersiz kalmaktadur.
Konservatuvar binasi insa edildiginde Konservatuvara dahil olan, su an Merkezi Arastirma
Laboratuvar olarak kullanilan kismin tekrar Konservatuvara dahil edilmesi yoluyla bireysel
calisma odalarinda yasanan eksiklik giderilebilir.

e Yaylh Calgilar Anasanat Dali 6grencilerininenstriimanlarmin giivenligi konusunda endise
duyulmaktadir.Bu nedenle Ogrencilerin kullanabilmesi i¢in bdoliimlerin katlarinda kilitli
dolaplar (calg: aleti boyutlar1 da dikkate alinarak) ya da calgi aleti emanet sistemi tahsis
edilebilir. Enstriiman emanet sistemi, bir smifin giivenlik gozetiminde kimlik birakilmak
suretiyle giris ¢ikis saatleri kayit altina alinarak kurgulanabilir.

e Gegmis yilarda emekli olan, kurumdan ayrilan ve vefat eden Ogretim elemanlarinin
yerineyeni kadrolar maalesef atanmamustir. Sadece 2023-2024 yillarina ait degerlendirmelere
gore viyola dalinda kadrolu 6gretim elemani eksigi 2024 yilinda giderilmistir.Ancak, tim
yayli ¢algi dallarinda 6gretim elemani yetersizliginden dolay1 6grencilere esit siirede egitim
verilememektedir. SOyle ki konservatuvar geleneksel egitim modeline gore Ggrencilerle
birebir ders yapilmasi gerekmektedir ve her Ogrenci haftada dort saat ders yapmalidir.
Anasanat dalimizda 6gretim elemani yetersizligi sebebiyle bir saatlik ders igerisinde iki, {i¢
veya dort 6grenci ayn1 anda derse katilmak zorunda kalmistir. Bu durum 6grencilerin bireysel
gelisimlerini olumsuz etkilemektedir ve ayni zamanda Ogretim elemani, vermesi gereken
egitimi tam anlamiyla yerine getirmekte zorlanmaktadir. Diger yandan kontrbas dalindaki
ogretim elemani eksikligi 2023 yilindan itibaren devam etmektedir. Konservatuvarda Yaylh
Calgilar Anasanat Dalinin bir biitiin olarak nitelikli kalmasinin en temel dayanag: dort yaylh

calgimin da (keman,viyola,cello ve kontrbas) egitim-6gretim planinda var olmasina baghdir.
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Anasanat Dalinda maalesef bir dgretim eleman1 keman alaninda ders vermektedir. Bu say1
tamamen yetersizdir ¢linkii Anasanat dalina en ¢ok bagvuru keman sanat dalina yapilmaktadir
ve Ogretim elamaninin ders yiikii ve 6grenci sayis1t haddinden fazladir. Anasanat dalimizin
ivedilikle ihtiyaci olan keman ve kontrbas dallarinda kadrolu ogretim elemanlariyla

desteklenmesidir.

Konservatuvarin Kuzey yoniinde kalan odalarinda giiz doneminde 6zellikle kis mevsiminde
1sinma sorunlart yasanmaktadir. Odalarda bulunan petek sayisinin azligi ve pencerelerin
aliminyum dograma olmasi sebebiyle yasandigi diisiiniilmektedir. Giiney yoOniinde kalan
odalarda ise 1s1 orami yiiksektir. Bu durumlar bireysel olarak isitici veya vantilator ile
giderilse de ne yazik ki enstriimanlar i¢in ayni sey s6z konusu olmamaktadir. Enstriimanlar
sicak ve soguk 1s1 degisimlerinden ciddi sekilde etkilenmektedir ve 6zellikle piyanolarda
akort atmas1 ve arnzalar gergeklesmektedir. Piyanolarin bakim ve onariminin pahalidir.

Okulda ortamlarin 1s1 ayarinin sabit olmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir




Koro Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler’

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari Koro Anasanat Dali Lisans programina ydnelik

2023-2024 ve 2024-2025 Temmuz ayinda hazirlanan program 6z degerlendirme raporlart ve

boliimiimiiz programlarina ait en son hazirlanan akran degerlendirme raporlar dikkate alindiginda;
Giiclii Yonler

e Koro Anasanat Dali’nin en belirgin giiclii yonlerinden biri, 6grenci profilinin kontrollii ve
secgici bir sinav sistemiyle belirlenmesidir. Programa kabul edilecek o6grenciler, Devlet
Konservatuvar1 Sahne Sanatlart Boliimii biinyesinde uygulanan Ozel Yetenek Sinavi ile
se¢ilmekte; adaylarin alan1 yakindan takip etmesi, daha Once yaptigi calismalar ve sahip
oldugu miizikal beceriler dikkate alinmaktadir. Bu sayede, programin hedefledigi bilgi, beceri
ve davraniglar1 6ngoriilen siirede kazanabilecek altyapiya sahip bir 6grenci kitlesi ile egitim-
ogretim siirdiirilmektedir. Son bes yilda kontenjanlarin %80-90 bandinda dolmasi,
programin hem kurumsal 6lgekte hem de adaylar nezdinde talep goren bir konumda oldugunu
gostermektedir.

e Programin miifredat yapisi1 da onemli bir gii¢lii yon olarak 6ne cikmaktadir. Dort yillik
siiregte ses egitimi, koro, yardimci piyano, solfej, armoni, miizik tarihi, koro edebiyati ve
repertuvar gibi dersler, bir yandan koro repertuvarinda belli bir diizeye ulasmayi, diger
yandan piyano esligi, alan bilgisi ve sahne deneyimi kazanmay1 hedeflemektedir.

e Program egitim amaglari; koro repertuvarinda belirli bir diizeye ulasmak hem ¢algi hem ses
i¢in piyano esligi yapabilmek, 6zel okul ve dershanelerde egitmenlik yapabilecek yeterlilige
erismek, formasyonla devlet okullarinda goérev alabilecek alan hakimiyeti kazanmak ve
popiiler/glincel canli miizik sektoriinde yer alabilmek gibi somut kariyer hedefleri etrafinda
tamimlanmistir. Bu yoniiyle Koro ASD, mezunlarini yalnizca tek bir istthdam alanina
sikistirmayan, ¢ok boyutlu bir mesleki profil i¢in hazirlayan bir yap1 sunmaktadir.

e Kurumsal misyonla uyum da programin gii¢lii yanlar1 arasindadir. Afyon Kocatepe
Universitesi ve Devlet Konservatuari’nin misyonu; ¢agdas, 6zgiir diisiinebilen, sorumluluk
sahibi, miizik bilimlerine hizmet eden sanat¢ilar yetistirmek olarak tanimlanmistir. Koro
Anasanat Dali’nin program egitim amaglar1 ve ¢iktilari, bu misyonla dogrudan
iliskilendirilmistir.

e Olgme ve degerlendirme siireclerinde yerlesmis bir jiiri kiiltiirii bulunmas1 da dikkat ¢ekicidir.
Ogrencilerin ders basarilari, sinav, 6dev, sunum, proje ve konser gibi cesitli araclarla

Olciilmekte uygulamali derslerde en az li¢ kisilik, teorik derslerde ise en az iki kisilik jiirilerle
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final smavlar1 yapilmaktadir. Bagar1 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin AKU On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne dayandirilmasi, siirecin seffaf, adil ve
tutarli bigimde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Ayrica, Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasina yonelik danismanlik hizmetlerinin
sistematik bi¢cimde yiiriitiilmesi de programin giiglii bir boyutudur. Kayit donemlerinde ders
se¢imleri yakindan takip edilmekte, yanlis/eksik durumlarda 6grenciyle dogrudan iletisime
gecilmekte; donem baglarinda yapilan toplantilarla kariyer planlamasi ve olasi istihdam
alanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu yapi, 6grenci gelisiminin sadece akademik

notlarla degil, rehberlik ve yonlendirme ile de desteklendigini gostermektedir.

Gelistirmeva Acik Yonler

Programin en belirgin gelistirme alanlarindan biri yatay ve dikey gegis, ¢ift anadal, yandal ve
Ogrenci hareketliligi uygulamalarinin pratikte hi¢ kullanilmiyor olmasidir. Resmi olarak
politikalar tanimlanmis ve not doniisiim tablolar1 ile intibak esaslari belirlenmis olmakla
birlikte, son bes yilda programa yatay/dikey gecis yapan, bagka boliimlerde cift anadala
baslayan veya programdan baska boliimlerde ¢ift anadala giden 6grenci bulunmamaktadir.
Bu durum, 6grencilerin disiplinler arasi birikim gelistirme ve farkli program deneyimleri
edinme firsatlariin sinirh kaldigimi géstermektedir.

Benzer bigimde, ulusal ve uluslararasi Ogrenci hareketliligi de kagit {izerinde var,
uygulamada ise olduk¢a zayiftir. Koro Anasanat Dali, Erasmus kapsaminda Avusturya’dan
Azerbaycan’a uzanan ¢ok sayida iiniversite ile anlagmali goriinmekte Universite ve
konservatuvar diizeyinde Erasmus bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleri diizenlenmektedir.
Ancak ilgili tablolarda gerek Erasmus gerek Farabi kapsaminda giden ve gelen Ogrenci
sayilarmin fiilen olmadig1 goriilmektedir. Ogrencilerin farkli koro gelenekleri, seflik stilleri
ve repertuvar anlayislariyla yiiz yiize etkilesim kuramamasi, uluslararasilasma hedefi
acisindan 6nemli bir kisit olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir diger kritik gelistirme alani, program ciktilarinin saglanma diizeyinin Slg¢iilmesi ve
belgelendirilmesidir. Ilgili béliimde, program ciktilarinin donemsel olarak belirlenmesi i¢in
“Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi dolayli dl¢limler yapildig1” ifade edilmekte ancak bu siirecin
isletildigine dair somut kanitlarin “bulunmadigi” agik¢a belirtilmektedir. Mezuniyet
asamasina gelen 6grencilerin yalnizca derslerden belli bir puan alarak ve toplam kredi/AKTS
sartin1 saglayarak programi tamamlamasi, program ¢iktilar1 diizeyinde ne tiir niteliksel ve
niceliksel kazanimlara ulasildigimi ayrintili bi¢imde gostermek igin yeterli degildir. Bu
noktada, dogrudan oOl¢iim araglarina dayali, sistematik bir ¢ikt1 izleme mekanizmasinin
kurulmasi gerekmektedir.

Ornegin; koro repertuvart i¢in donem sonu repertuvar listeleri
ve performans rubrikleri, sahne performansi icin video
kayitlarina dayali jiiri degerlendirme formlari, grup igi uyum ve




tiretkenlik icin koro dersi ozelinde gozlem formu ve yansitici

raporlar, mezunlarin istihdam ve lisansiistii egitim verilerinin

diizenli takibi gibi araglar, program c¢iktilarinin gerceklesme

diizeyini somut kanmitlara dayali olarak izlemeye imkdn

saglayacaktir.
Boyle bir sistem, yalnizca akreditasyon beklentisini karsilamakla kalmayacak, ayn1 zamanda
miifredat giincellemeleri ve 6gretim yontemlerinin gozden gecirilmesi igin gliglii bir geri
bildirim dongiisii olusturacaktir.
Son olarak her ne kadar danismanlik, sinav/jiiri sliregleri ve kurumsal prosediirler detayl
bigimde tanmimlanmis olsa da “siirekli iyilestirme” kiiltiiriiniin raporda daha ¢ok idari ve
mevzuata dayali diizeyde kaldig1 goriilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin,
mezun dernegi iliskilerinin ve ortak etkinliklerin sonuglariin sistematik bigimde dokiimante
edilmesi bu geri bildirimler 1s1ginda hangi derslerin, hangi igeriklerin veya hangi
uygulamalarin nasil degistirildiginin somut bi¢cimde kayda gecirilmesi, programin kalite
giivencesi agisindan 6nemli bir ilerleme saglayacaktir. Boylece Koro Anasanat Dali, mevcut
giiclii yanlarini1 korurken, 6lgme-degerlendirme, hareketlilik ve siirekli iyilestirme boyutlarini

giiclendirerek daha da saglam bir akademik-sanatsal ¢er¢eveye kavusacaktir.




Opera Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart Opera Anasanat Dali Lisans programima yonelik

2023-2024 ve 2024-2025 Temmuz ayinda hazirlanan program 6z degerlendirme raporlart ve

boliimiimiiz programlarina ait en son hazirlanan akran degerlendirme raporlar dikkate alindiginda;

Giiclii Yonler

Opera Anasanat Dali’nin en belirgin giiclii yonlerinden biri, 6grenci kabul siirecinin 6zel
yetenek sinavi ekseninde yapilandirilmis olmasidir. Adaylarin yalnizca temel miizikal ve
sahne becerileri degil, ayn1 zamanda alanla ilgili 6nceki ¢aligmalari ve motivasyonlari da géz
Oniline alinmakta bdylece programa, opera alaninda ilerlemeye istekli ve potansiyeli yiiksek
bir dgrenci profili kazandirilmaktadir. Ogrencilerin dort yillik egitim siirecinde alanlarinda
yetkin, giincel bilgiyi takip edebilen ve sanatsal duyarliligi gelismis bireyler olarak
yetismeleri hedeflenmektedir.

Programim bir diger O6nemli giiglii yonii, miifredatin biitiinciil yapisidir. Ses egitimi,
korrepetisyon, solfej, yardimer piyano, armoni, koro ve sahne-oyunculuk dersleri birbirini
tamamlayacak sekilde kurgulanmigtir. Boylece dgrencilerin hem bireysel performans hem de
toplu icra becerileri es zamanli olarak gelistirilmektedir. Ayrica Miizik Tarihi, Opera Tarihi
ve Opera Edebiyat1 gibi teorik dersler, 6grencilerin sahnede icra ettikleri repertuvarin tarihsel
ve estetik baglamini kavramalarina katki sunmakta, sanatsal yorumlarini derinlestirmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde uygulanan jiiri sistemi de programin giiglii yanlari
arasinda yer almaktadir. Uygulamal1 derslerde en az ti¢ kisilik jiirilerle yapilan final sinavlari,
ogrencilerin performanslarinin tek bir 6gretim elemaninin degerlendirmesine bagli kalmasini
engellemekte; boylece daha nesnel, seffaf ve ¢ok boyutlu bir degerlendirme olanag
sunmaktadir. Teorik derslerde de en az iki 6gretim elemaninin gorev aldig1 smav diizeni,
0l¢me-degerlendirmenin adil ve tutarli bigimde yliriitiilmesini desteklemektedir.

Danigmanlik hizmetlerinin sistematik bi¢cimde siirdiiriilmesi, programin gii¢lii yonlerinden bir
digeridir. Ogrencilerin ders secimleri, egitim siireci boyunca danisman dgretim elemanlari
tarafindan yakindan takip edilmekte; kariyer planlamasi i¢in donem baslarinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin egitim siireglerinde karsilasabilecekleri
akademik sorunlar erken asamada tespit edilip giderilebilmektedir.

Son olarak, program ¢iktilarinin ve egitim amaglarinin tiniversite ve konservatuvar misyonu
ile uyumlu bigimde tanimlanmis olmasi da 6nemli bir gii¢ unsurudur. Program ¢iktilariin

dogrudan miifredattaki dersler ve etkinliklerle iliskilendirilmis olmasi, mezunlarin sahip

4 .. . . . o . . . . . . . "

Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siregleri tamamlanan her bir lisans programi igin ¢ogaltiniz. Bu
bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ béliminden yararlaniniz.




olmasi beklenen bilgi ve becerilerin agik bigimde tanimlanmasini saglamaktadir.

Gelistirmeva Acik Yonler

e Programin gelistirilmesi gereken yOnlerinin  basinda, 0&grenci  hareketliligi  ve
uluslararasilagsma diizeyi gelmektedir. Her ne kadar Erasmus kapsaminda cok sayida
anlagmal1 {iniversite bulunsa da Opera Anasanat Dali 6zelinde heniiz giden veya gelen
ogrenci hareketliligi gerceklesmemistir. Bu durum, programin uluslararasi goriiniirliigiini ve
ogrencilerin farkli egitim kiiltiirleriyle etkilesimini sinirlamaktadir. Oniimiizdeki donemde,
Ozellikle opera ve sahne sanatlar1 alaninda giiclii olan yabanci kurumlarla aktif degisim
stireclerinin baslatilmasi, programin niteliksel gelisimine katki saglayacaktir.

e Bir diger gelistirmeye acik alan, yatay/dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarimin
fiilen kullanilmiyor olusudur. Ilgili yonetmelik ve yonergeler titizlikle uygulanmakla birlikte,
son bes yilda bu yollardan programa katilan veya program 6grencilerinin diger béliimlerde
¢ift anadal/yandal baslattig1 bir 6rnegin bulunmamasi, 6grencilerin disiplinler arasi deneyim
olanaklarmdan yeterince yararlanamadigimi gostermektedir. Bu imkanlarin tanitiminin
artirilmasi, Ogrencilerin daha esnek ve zengin bir akademik yol haritas1 ¢izebilmelerine
katkida bulunacaktir.

e Program ¢iktilarmin saglanma diizeyine iliskin 6l¢me-degerlendirme siireglerinde de
gelistirilmesi gereken yonler mevcuttur. Halihazirda 6grencilerin ders basari notlar1 ve sinav
performanslarina dayali dolayli Glglimler yapilmakta; ancak dogrudan oOlgiimlere dayali,
sistematik ve belgelenmis bir ¢ikti izleme mekanizmasi bulunmadigr ifade edilmektedir.
Ozellikle mezun portfoyleri, performans kayitlari, repertuvar listeleri, sahne pratiklerine
iligkin rubrikler ve dis paydas geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi, program ¢iktilarina
erisim diizeyinin daha somut bigimde izlenmesini saglayacaktir.

e  Siirekli iyilestirme kiiltiirii agisindan da 6nemli bir gelistirme alani bulunmaktadir. Son 3-5
yilda program 6zelinde somut bir sorunla karsilasilmadig: ifade edilse de bu durum zaman
zaman iyilestirme dongiisiiniin pasif kalmasina yol agabilmektedir. Oysa akreditasyon kiiltiirii
geregi, sorun ortaya ¢ikmasini beklemeden, periyodik veri toplama, mezun ve igveren
anketleri, ders ve program degerlendirme raporlar1 gibi araglarla siirekli iyilestirme
mekanizmalarinin igletilmesi beklenmektedir. Bu yonde atilacak adimlar, programin dig
paydaslarin beklentilerine daha hizli ve esnek bi¢imde uyum saglamasina katki sunacaktir.

Sonug olarak, Opera Anasanat Dal1 gii¢lii miifredati, jiiri temelli 6lgme - degerlendirme
sistemi, danigsmanlik hizmetleri ve misyon-¢cikti uyumu ile 6nemli avantajlara sahip bir program
gorliinlimii sergilemektedir. Buna karsin uluslararasilagsma, Ogrenci hareketliligi, disiplinler arasi
esneklik ve program ciktilarinin dogrudan Olglimiine dayali strekli iyilestirme kiltiirliniin
giiclendirilmesi, oniimiizdeki donemde Oncelik verilmesi gereken baslica gelistirme alanlar1 olarak

ortaya ¢ikmaktadir




Tiirk Sanat Miizigi (Temel Bilimler) Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler’

Tiirk Sanat Miizigi Boliimii, Tiirk Sanat Miizigi programi, geleneklerine bagli kalarak
miizigimizi gelistirerek muasir medeniyetler diizeyine getirerek yurt i¢i ve yurt disinda en iyi sekilde
temsil etmek, alaninda yetkin 6grenciler yetistirerek bu alanda akademisyen, sanatgi, 0gretmen ve
girisimciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Her gegen giin akademik kadrosunu giiclendiren
programimiz suan 1 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 9 6gretim gorevlisi ve 1 Arastirma
gorevlisi ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmekte ve akademik kadrosunu her yil
giiclendirmeye devam etmektedir. Akademisyenlerimiz Yurt icinde ve yurt disinda bilimsel ve
sanatsal alanda bir¢ok faaliyet ylirlitmekte olan program iilkemizin Tiirk Sanat Miizigi alaninda ki en
onemli konservatuvarlarindan birisi olarak gostermektedir. Sadece sanatsal anlamda degil bilimsel
anlamda da ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde makaleler, ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongre katilimlar1 ve kitap ¢alismalari ile sadece sanat icrasinda degil bilimsel alanda da Gnemli
caligmalara imza atmaktadir.

Programimiz iniversitemiz 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglari
dikkate alarak yapilan anketler sonucunda Ogrenci, akademisyen ve dis paydaslardan elde edilen
veriler dogrultusunda programin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarina devam etmektedir.

Tirk Sanat Miizigi programi egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak
i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Programda i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
boliim o&gretim elemanlart programin &gretim amaglari ve program ¢iktilarimin  belirlenmesi
hususlarinda anket/gorlis formu aracilifiyla goriis ve Onerilerini sunmaktadirlar. Ayrica, ig¢
paydaslardan olan Rektdrliikten alinan bilgive talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak
olan faaliyet ve uygulamalara yonelikdiizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dispaydaslar
olarak belirlenen boliim mezunlari, sektortemsilcileri, diger liniversitelerdeki akademisyenler ve yerel
yonetimlerden boliim program ¢iktilarminve program 6gretim amaglarimin belirlenmesi konularinda
gorlis ve Onerileri alinmaktadir.

Bu veriler boliim kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler,
boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim 6z gorevleri, program
Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, Ogretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi

konular1 gorisiilmektedir. B6lim kurulunda gorisiilen konular ve aliman kararlar egitim-6gretim
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faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim
bagkanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim
bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Tiirk Sanat Miizigi programi egitiminin temelini ifade eden konularin daha iyi kavratilabilmesi i¢in
orneklemeler ve uygulamalar dersin sorumlu &gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Bu
orneklemeler ile 6grenci,islenilen dersin uygulamali olarak nasil icra edilecegini de kavramaktadir.
Programda 6gretim planinin olusturulmasi ve yillik veya 2-3 yillik donemlerde giincellenmesi
sirecinde Tirkiye’de Devlet Konservatuvari alaninda lisans diizeyinde egitim veren diger
Universitelerin  6gretim planlar1 da incelenmekte, ortak ders miifredatlar1 olusturulmaya
calisilmaktadir.

Giiclii ve Gelisime Actk Yonlerimiz,

e Alaninda belirtilen kurumlarda yetkin, meslegini en yiikksek seviyede icra eden
mezunlarin sayisinin diger konservatuvarlara gore yiiksek olmasi,

e Tiirk Sanat Miizigi programi ders programlarinda yer alan enstriiman, Toplu Icra, ,
TM. Nazariyati, fasil icraciligi, ritim uygulama gibi uygulamaya doéniik derslerde,
alanin dogasi geregi, 6grenci merkezli, bireysel ve grup ¢alismalarina agirlik verilmesi,

e Tiirk Sanat Miizigi programinda verilen Akademik Danigsmanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-0gretim elamani-6grenci
arasinda bir anlayis birliginin olugsmus olmasi,

e Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alam,
akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi.

e Konservatuvarimizin ANS Kampiisiinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez
Kiitliiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle Ogrenci ve Ogretim
elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi.

e Tiirk Sanat Miizigi programinda akademik faaliyet ve hizmet sonuglarinin anlasilabilir,
karar vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bigimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu
ile paylasilmasi.

e Tiirk Sanat Miizigi programinda bireysel ve kurumsal iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6lglide dikkat edilmesi,

e Konservatuvar yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu..

e Tiirk Sanat Miizigi programn Oz Degerlendirme Takiminmn Kalite siireglerinde etkin




olmasi.

Tiirk Sanat Miizigi programi koordinesinde birinci simf &grencilerine yonelik
“Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmesi.

Programin gelistirilmesine yonelik yapilacak etkinlikler daha fazla atdlye ¢aligmasi,
konser, tiniversitenin destegi ile teknik gezi (devlet korolar1 ve radyo konserlerine
katilim) sayilar1 artirilabilir. Konservatuvarin tanitimi agisindan yakin illerde bulunan
giizel sanatlar liselerine gidilerek boliim ve boélimde egitimi verilen enstriimanlar
hakkinda bilgi verilerek kiigiik konserler gerceklestirilebilir. Boylelikle konservatuarin

taninirhig ve tercih edilirligi artacaktir.




Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler®

Tiirk Sanat Miizigi Boliimii, Ses Egitimi programi, geleneklerine bagh kalarak miizigimizi
gelistirerek muasir medeniyetler diizeyine getirerek yurt i¢i ve yurt diginda en iyi sekilde temsil
etmek, alaninda yetkin ses sanatcilar1 ve egitimciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Her gegen giin
akademik kadrosunu giiclendiren programimiz suan 2 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 6gretim gorevlisi
gorevlisi ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmekte ve akademik kadrosunu her yil
giiclendirmeye devam etmektedir. Akademisyenlerimiz Yurt icinde ve yurt disinda bilimsel ve
sanatsal alanda bir¢ok faaliyet ylirlitmekte olan program iilkemizin Tiirk Sanat Miizigi alaninda ki en
onemli konservatuvarlarindan birisi olarak gostermektedir. Sadece sanatsal anlamda degil bilimsel
anlamda da ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde makaleler, ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongre katilimlar1 ve kitap ¢alismalari ile sadece sanat icrasinda degil bilimsel alanda da Gnemli
caligmalara imza atmaktadir.

Programimiz iniversitemiz 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglari
dikkate alarak yapilan anketler sonucunda Ogrenci, akademisyen ve dis paydaslardan elde edilen
veriler dogrultusunda programin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarina devam etmektedir.

Tirk Sanat Miizigi programi egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak
i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Programda i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
boliim o&gretim elemanlart programin &gretim amaglari ve program ¢iktilarimin  belirlenmesi
hususlarinda anket/gorlis formu aracilifiyla goriis ve Onerilerini sunmaktadirlar. Ayrica, ig¢
paydaslardan olan Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak
olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar
olarak belirlenen boliim mezunlari, sektdr temsilcileri, diger {iniversitelerdeki akademisyenler ve
yerel yoOnetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve program Ogretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir.

Bu veriler boliim kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler,
boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program
Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, Ogretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi

konular1 gorisiilmektedir. B6lim kurulunda gorisiilen konular ve aliman kararlar egitim-6gretim
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faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim
bagkanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Tiirk Sanat Miizigi programi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler ve uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Bu 6rneklemeler ile 6grenci iglenilen dersin
uygulamali1 olarak nasil icra edilecegini de kavramaktadir. Programda dgretim planinin olusturulmasi
ve yillik veya 2-3 yillik dénemlerde giincellenmesi siirecinde Tiirkiye’de Devlet Konservatuvari
alaninda lisans diizeyinde egitim veren diger liniversitelerin 6gretim planlar1 da incelenmekte, ortak
ders miifredatlari olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Programin gelistirilmesine yonelik yapilacak etkinlikler daha fazla atdlye ¢aligsmasi, konser,
Universitenin destegi ile teknik gezi (devlet korolar1 ve radyo konserlerine katilim) sayilari
artirilabilir. Konservatuvarin tanmitimi agisindan yakin illerde bulunan giizel sanatlar liselerine
gidilerek bolim ve boliimde egitimi verilen enstriimanlar hakkinda bilgi verilerek kii¢iik konserler
gergeklestirilebilir. Boylelikle konservatuarin taninirligi ve tercih edilirligi artacaktir.

Giiclii ve Gelisime Actk Yonlerimiz,

e Alaninda belirtilen kurumlarda yetkin, meslegini en yliksek seviyede icra eden
mezunlarin sayisinin diger konservatuvarlara gore yiiksek olmasi,

e Ses Egitim programi ders programlarinda yer alan ses egitimi, TM. Usliip ve
repertuvar, TM. Nazariyati, Ses Egitim, Ses Teknigi gibi uygulamaya doniik derslerde,
alanin dogasi geregi, 6grenci merkezli, bireysel ve grup ¢alismalarina agirlik verilmesi,

e Ses Egitim programinda verilen Akademik Danigsmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmast ve bu hususta yonetim-Ogretim elamani-6grenci arasinda bir
anlayis birliginin olusmus olmasi,

e Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alam,
akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi.

e Konservatuvarimizin ANS Kampiisiinde bulunmas1 ve Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle Ogrenci ve
ogretimelemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay
olmasi.

e Ses Egitimiprograminda akademik kadrosunun disiplinler arasi ¢aligmaya acik olmasi,

e Ses Egitim programinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik personel talebinin

konservatuvar yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik vekolaylik.




Ses Egitim programinda akademik faaliyet ve hizmet sonuglarinin anlagilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve gilivenilir bir bicimde eksiksiz ve tamolarak kamuoyu ile
paylasilmasi.

Ses Egitim programinda bireysel ve kurumsal iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6lgiide dikkat edilmesi.
Konservatuvar yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu.
Konservatuvar Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi.

Ses Egitimi programinda Oz Degerlendirme Takiminin Kalite siireglerinde etkin
olmasi.

Ses Egitim programinda koordinesinde birinci simf &grencilerine  yonelik

“Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmesi.

Programin gelistirilmesine yonelik yapilacak etkinlikler daha fazla atdlye calismasi, konser,

iiniversitenin destegi ile teknik gezi (devlet korolar1 ve radyo konserlerine katilim) sayilari

artirllabilir. Konservatuvarin tamitimi agisindan yakin illerde bulunan gilizel sanatlar liselerine

gidilerek boliim ve boliimde egitimi verilen enstriimanlar hakkinda bilgi verilerek kiiciik konserler

gerceklestirilebilir. Boylelikle konservatuarin taninirligi ve tercih edilirligi artacaktir




Tirk Halk Miizigi Ses Egitimi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler’

Giiclii Yonler

e Tiirk Halk Miizigi Ses Egitimi Anasanat Dali’nin en belirgin gii¢lii yonlerinden biri, 6grenci
kabul siirecinin 6zel yetenek sinavi ekseninde yapilandirilmis olmasidir. Adaylarin yalnizca
temel miizikal isitme, ses kullanim1 ve vokal teknikleri degil; ayn1 zamanda Tiirk halk miizigi
repertuvarina hakimiyetleri, gelencksel soyleyis bi¢imlerine yatkinliklari, kiiltiirel birikimleri
ve motivasyonlari da dikkate alinmaktadir. Boylece programa, Tiirk halk miizigi sdyleyis
gelenegini stirdiirebilecek, 6grenmeye agik, ses potansiyeli yiikksek ve yorumculuk agisindan
gelisime uygun bir 6grenci profili kazandirilmaktadir.

e Ogrencilerin dort yillik egitim siireci boyunca ses teknigini dogru ve etkili bigimde
kullanabilen, geleneksel tavri ¢agdas vokal yaklagimlarla harmanlayabilen, sahne ve yorum
becerileri gelismis sanatcilar olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

e Programin bir diger temel giliglii yonii, miifredatin biitiinciil yapisidir. Ana ses egitimi,
yardimerl ¢algi, solfej, makam bilgisi, repertuvar, tiir ve bigim bilgisi, us@il ve toplu icra
dersleri birbirini destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Bu sayede 6grencilerin hem bireysel
vokal teknikleri hem de toplu icra (koro ve kiigiik topluluklar) becerileri es zamanli olarak
gelistirilmektedir. Ayrica Tiirk Halk Miizigi Bilgileri, Tiirk Halk Oyunlari, Derleme gibi
teorik dersler, 6grencilerin seslendirdikleri eserlerin kiiltiirel, tarihsel ve estetik arka planini
anlamalarin1  saglamakta; yorumculuklarini, tavir bilgilerini ve alan hakimiyetlerini
derinlestirmektedir.

e Olgme ve degerlendirme siireglerinde uygulanan jiiri sistemi de progranmun giiglii yonleri
arasinda yer almaktadir. Uygulamali derslerde en az {i¢ kisilik jiiriler tarafindan yapilan final
smavlari, 6grencilerin performanslarinin tek bir 6gretim elemaninin degerlendirmesine bagh
kalmasin1 engelleyerek daha objektif, ¢ok yonlii ve seffaf bir degerlendirme olanag:
sunmaktadir. Teorik derslerde ise en az iki 6gretim elemanmin gorev aldigi smav diizeni,
Ol¢me-degerlendirme  siireglerinin  adil, giivenilir ve tutarli bigimde yiiriitilmesini
saglamaktadir.

e Damigmanlik hizmetlerinin diizenli ve sistematik bi¢gimde siirdiiriilmesi de programin énemli
giiclii yonlerinden biridir. Ogrencilerin ders segimleri, ses gelisimleri, repertuvar olusturma

stirecleri ve akademik ilerlemeleri damisman Ogretim elemanlan tarafindan yakindan
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izlenmekte; kariyer planlamasi, sahne tecriibesi, yorumculuk gelisimi ve sanat alanindaki
yonelimlere iligskin bilgilendirme toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Bu yaklasim
sayesinde Ogrencilerin egitim siirecinde karsilasabilecekleri akademik, teknik veya sanatsal
sorunlar erken agamada tespit edilerek ¢oziime kavusturulabilmektedir.

Son olarak, program ciktilarimin ve egitim amaglarinin iiniversite ve konservatuvar
misyonuyla uyumlu bi¢imde tanimlanmis olmasi onemli bir gii¢ unsurudur. Program
¢iktilariin ders igerikleri ve uygulamalarla dogrudan iligkilendirilmis olmasi, mezunlardan
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin net bigimde tanimlanmasini saglamakta; egitim
siirecinin planli, seffaf ve hedef odakl: yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Programim  gelistirilmesi  gereken  yoOnlerinin  basinda, Ogrenci  hareketliligi  ve
uluslararasilagsma diizeyi gelmektedir. Her ne kadar Erasmus kapsaminda cok sayida
anlagmali iiniversite bulunsa da Tiirk Halk Miizigi Ses Egitimi Anasanat Dali 6zelinde heniiz
giden veya gelen O6grenci hareketliliginin ger¢eklesmemis olmasi, programin uluslararasi
gorlintirliigiinii ve Ogrencilerin farkli vokal geleneklerle etkilesim kurma firsatlarini
smirlamaktadir. Ses egitimi alaninda 6zellikle geleneksel vokal teknikleri, sahne performansi
ve halk miizigi sOyleyis big¢imleri lizerine uzmanlagsmis yabanci kurumlarla aktif degisim
siireglerinin baslatilmasi, programin niteliksel gelisimini 6nemli 6l¢lide destekleyecektir.

Bir diger gelistirmeye agik alan, yatay/dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarimin
fiilen kullanilmiyor olusudur. Ilgili yonetmelikler uygulanmakla birlikte, son yillarda bu
yollar {izerinden programa katilan Ogrenci olmamasi veya mevcut Ogrencilerin diger
programlarda c¢ift anadal/yandal baglatmamis olmasi, Ses Egitimi Anasanat Dali
Ogrencilerinin  disiplinler arasi ¢aligma olanaklarindan yeterince yararlanamadigim
gostermektedir. Bu imkanlara yonelik tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, 6grencilerin vokal
egitiminin yam sira pedagojik formasyon, miizik teknolojileri gibi alanlarla iliski kurarak
daha ¢ok yonlii bir akademik profil gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Program ¢iktilariin saglanma diizeyine iliskin 6lgme-degerlendirme siireclerinde de
gelistirilmesi gereken noktalar bulunmaktadir. Halihazirda 6grencilerin ders basarisi ve sinav
performansina dayali dolayli Glgtimler yapilmakta; ancak Ses Egitimi 6zelinde dogrudan
Ol¢iimlerle desteklenen sistematik ve belgelenmis bir ¢ikti izleme mekanizmasinin eksik
oldugu goriilmektedir. Mezun vokal portfoylerinin, icra kayitlarinin, repertuvar gelisim
dosyalarinin, toplu icra performansina yonelik rubriklerin, ses sagligi ve teknik ilerleme
takibine iliskin formlarin ve dis paydas (egitmenler, kurum temsilcileri, sahne
profesyonelleri) geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi, program c¢iktilarina erigim
diizeyinin daha somut bi¢cimde izlenmesine katki saglayacaktir.

Siirekli iyilestirme kiiltiirii agisindan da gelistirilmeye agik alanlar bulunmaktadir. Son 3-5




yilda program Ozelinde biiylik 6lgekli bir sorunla karsilagilmamis olmasi, zaman zaman
iyilestirme dongiislinliin pasif kalmasma yol agabilmektedir. Oysa akreditasyon kiiltiirii
geregi, herhangi bir sorun ortaya ¢ikmasi beklenmeden; periyodik veri toplama, mezun ve
igveren anketleri, ders degerlendirme raporlari, sahne performansi analizleri ve Ogrenci
memnuniyeti Ol¢iimleri gibi araclarla siirekli iyilestirme mekanizmalarinin aktif isletilmesi
beklenmektedir. Bu adimlar, Ses Egitimi Anasanat Dali’nin dis paydas beklentilerine daha
hizl1 ve proaktif bicimde uyum saglamasini1 miimkiin kilacaktir.

Sonug olarak, Tiirk Halk Miizigi Ses Egitimi Anasanat Dali; alanina 6zgii giiclii miifredati,
juri temelli 6l¢me-degerlendirme sistemi, kapsamli danismanlik hizmetleri ve misyon-gikti
uyumu ile O6nemli avantajlar sunan bir programdir. Ancak uluslararasilasma diizeyinin
artirllmasi, 6grenci hareketliliginin desteklenmesi, disiplinler arasi esnekligin gelistirilmesi ve
dogrudan o6l¢iimlere dayali siirekli iyilestirme kiltliriiniin giiglendirilmesi, Oniimiizdeki

donemde iizerinde Onemle durulmasi gereken baslica gelisim alanlar1 olarak ortaya

cikmaktadir.




Tiurk Halk Miizigi Calg1 Egitimi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler®

o Tiirk Halk Miizigi Calgi Egitimi Anasanat Dali’nmn en belirgin giiclii yonlerinden biri,
ogrenci kabul siirecinin 6zel yetenek sinavi ekseninde yapilandirilmis olmasidir. Adaylarin
yalnizca temel miizikal becerileri ve ¢algi hakimiyetleri degil, aym1 zamanda halk miizigi
alanindaki onceki caligsmalarina, kiiltiirel birikimlerine ve motivasyonlarina da 6nem
verilmekte; boylece programa, Tiirk halk miizigi gelenegini siirdiirebilecek, 6grenmeye
istekli ve potansiyeli yiiksek bir 6grenci profili kazandirilmaktadir. Ogrencilerin dort yillik
egitim siirecinde alanlarinda yetkin, geleneksel miizik birikimini cagdas ydntemlerle
harmanlayabilen ve sanatsal duyarlilig1 gelismis bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

e Programin bir diger 6nemli giiglii yonii, miifredatin biitlinciil yapisidir. Ana ¢algi egitimi,
yardimei ¢algi, solfej, makam bilgisi, baglama diizenleri, repertuvar, tiir bicim bilgisi, usil ve
toplu icra dersleri birbirini tamamlayacak sekilde kurgulanmistir. Bu yapi sayesinde
ogrencilerin hem bireysel ¢alg1 performansi hem de toplu icra becerileri es zamanli olarak
gelistirilmektedir. Ayrica Tiirk Halk Miizigi Bilgileri, Tiirk Halk Oyunlari, Derleme gibi
teorik dersler, Ogrencilerin icra ettikleri repertuvarin tarihsel, sosyokiiltiirel ve estetik
baglammi kavramalarma katki sunmakta, yorumculuklarim1 ve alan bilgilerini
derinlestirmektedir.

e Olgme ve degerlendirme siireglerinde uygulanan jiiri sistemi de programm giiglii yanlari
arasinda yer almaktadir. Uygulamal1 derslerde en az ti¢ kisilik jiirilerle yapilan final sinavlari,
ogrencilerin performanslarinin tek bir 6gretim elemaninin degerlendirmesine bagli kalmasini
engellemekte; bdylece daha nesnel, seffaf ve c¢ok boyutlu bir degerlendirme olanagi
sunmaktadir. Teorik derslerde de en az iki 6gretim elemaninin gorev aldigr sinav diizeni,
6l¢me-degerlendirme siireglerinin adil ve tutarl bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

e Damigmanlik hizmetlerinin sistematik bi¢imde siirdiiriilmesi programin gii¢lii yonlerinden bir
digeridir. Ogrencilerin ders secimleri ve akademik ilerlemeleri danisman dgretim elemanlari
tarafindan yakindan takip edilmekte; kariyer planlamasi, ¢algi gelisimi ve sanat alanindaki
yonelimlere iligkin diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin
egitim siireclerinde karsilasabilecekleri akademik ve sanatsal sorunlar erken agamada tespit
edilip ¢oziimlenebilmektedir.

e Son olarak, program ¢iktilarinin ve egitim amaclarmin iiniversite ve konservatuvar misyonu

ile uyumlu bi¢imde tanimlanmis olmasi da 6nemli bir gii¢ unsurudur. Program ¢iktilarinin
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dogrudan miifredattaki dersler ve uygulamalarla iliskilendirilmis olmasi, mezunlarin sahip
olmas1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin agik bigimde tanimlanmasimi saglamakta;

egitim siirecinin seffaf, planli ve hedef odakl: yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Programin  gelistirilmesi  gereken yonlerinin basinda, Ogrenci  hareketliligi  ve
uluslararasilasma diizeyi gelmektedir. Her ne kadar Erasmus kapsaminda ¢ok sayida
anlagmal1 tiniversite bulunsa da Tirk Halk Miizigi Calgi Egitimi Anasanat Dali 6zelinde
heniiz giden veya gelen Ogrenci hareketliligi gergeklesmemistir. Bu durum, programin
uluslararast  goriinlirliigiini ve Ogrencilerin  farkli miizik kiiltiirleriyle —etkilesimini
sinirlamaktadir. Oniimiizdeki dénemde &zellikle geleneksel miizik, etnomiizikoloji ve ¢algi
icras1 alanlarinda gii¢lii olan yabanci kurumlarla aktif degisim siireglerinin baslatilmasi,
programin niteliksel gelisimine énemli katkilar saglayacaktir.

Bir diger gelistirmeye agik alan, yatay/dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarimin
fiilen kullanilmiyor olusudur. Ilgili yénetmelik ve yonergeler titizlikle uygulanmakla birlikte,
son bes yilda bu yollar iizerinden programa katilan ya da program 6grencilerinin diger
boliimlerde ¢ift anadal/yandal baslattigi bir 6rnegin bulunmamasi, 6grencilerin disiplinler
arast deneyim olanaklarindan yeterince yararlanamadigini gostermektedir. Bu imkénlara
iligkin tamitim faaliyetlerinin artirilmasi, 6grencilerin daha esnek, ¢ok yonlii ve zengin bir
akademik yol haritasi olusturabilmelerine destek olacaktir.

Program ¢iktilarmin saglanma diizeyine iliskin Glgme-degerlendirme siireclerinde de
gelistirilmesi gereken yonler mevcuttur. Halihazirda 6grencilerin ders basari notlar1 ve sinav
performanslarma dayali dolayli Olglimler yapilmakta; ancak dogrudan Ol¢limlerle
desteklenen, sistematik ve belgelenmis bir ¢ikti izleme mekanizmasi bulunmadigi ifade
edilmektedir. Ozellikle mezun portfdylerinin, icra kayitlarinin, repertuvar listelerinin, toplu
icra ve calgi performansina yonelik rubriklerin ve dis paydas geri bildirimlerinin diizenli
olarak toplanmasi, program ciktilarina erisim diizeyinin daha somut sekilde izlenmesine
olanak saglayacaktir.

Siirekli iyilestirme kiiltiirii agisindan da 6nemli bir gelistirme alani bulunmaktadir. Son 3-5
yilda program 6zelinde belirgin bir sorunla karsilagsilmamis olmasi, zaman zaman iyilestirme
dongiistiniin  pasif kalmasina neden olabilmektedir. Oysa akreditasyon kiltiirli geregi,
herhangi bir sorun ortaya ¢ikmasii beklemeden; periyodik veri toplama, mezun ve isveren
anketleri, ders ve program degerlendirme raporlar1 gibi araglarla siirekli iyilestirme
mekanizmalarinin aktif bigimde isletilmesi beklenmektedir. Bu yonde atilacak adimlar,
programin dis paydas beklentilerine daha hizli, esnek ve proaktif bigcimde uyum saglamasina

katki sunacaktir.




Sonug olarak, Tiirk Halk Miizigi Calgi Egitimi Anasanat Dali; alanina 6zgii giiglii miifredati,
jiiri temelli 6lgme-degerlendirme sistemi, danigmanlik hizmetleri ve misyon-g¢ikt1 uyumu ile
Oonemli avantajlara sahip bir program goriinimii sergilemektedir. Buna karsin
uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi, 6grenci hareketliliginin desteklenmesi, disiplinler
aras1 esnekligin giiglendirilmesi ve program ¢iktilarinin dogrudan olglimiine dayali siirekli

iyilestirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi, onlimiizdeki donemde oncelik verilmesi gereken baslica

alanlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.




Sonuc ve Degerlendirme’

Devlet Konservatuvarimizin ogrenci aldign programlar tarafindan hazirlanan 2025 Yii Oz
Degerlendirme ve 2023 Akran Degerlendirme Raporlari gerekli birim kurullarinda goriisiilmiis ve
raporlar uygun bulunmustur. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinda programlarin
giiclii yonleri ve gelismeye acik yonleri agikga belirtilmistir. Bu raporlara istinaden Konservatuvar
dahilinde bulunan programlarin genel olarak alt yapisinin kuvvetli oldugu, parasal kaynaklarin yeterli
seviyede oldugu ve Universitenin imkanlarindan yeterli seviyede yararlanildigi goériilmektedir. Tiim
boliim ve anasanat dallarimizda 6grenim goren 6grenciler, donem basinda yapilan ders kayitlarim
danismanlarinin rehberliginde basarili bir sekilde gerceklestirmektedir. Ogrencilerimize sunulan
calisma ve uygulamaya yonelik oda ve salon ihtiyac1 yine ¢evre iller diisliniildiigiinde tatmin edici

seviyede olsa da yeterli diizeyde degildir.

Konservatuvarimizin yilda 2 defa yayimlanan miizik bilimine yonelik 6zgiin ve bilimsel
calismalart yayimlayan ulusal hakemli bir dergi olan Akademik Miizik Arastirmalart Dergisine
(AMADER) sahip olmasi, Konservatuvarimz biinyesinde diizenlen Miizik Egitimi Calistay;, AKU
Cocuk ve Genglik Orkestras1 Konserleri, Amator Calgicilar Festivali, 23 Nisan Cocuk Korolari
Senligi, Piyano Giinleri, Universitemizin paydasi oldugu Uluslararas1 Hisarli Ahmet Sempozyumu
gibi etkinliklerin geleneksel olarak her yil gerceklestirilmesi, Konservatuvarimizin giiglii yoniinii
ortaya koymaktadir. Geleneksel olarak diizenlenen etkinliklerimizle birlikte Konservatuvarimizin
AKSAM (Alimoglu Kiiltiir Sanat Arastirma Merkezi) ve AKUSAD (Afyonkarahisar Kiiltiir Sanat
Dernegi) tarafindan ortaklasa yaptig1 konserler ile 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini destekleyen
konserlerinde halka agik olarak diizenlenmesi, Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri arasinda
onemli yer tutmaktadir. Diizenli olarak yaptigimiz Danisma Kurulu toplantilanimizla dig
paydaslarimizin  goriisleri alimmakta, Konservatuvarimiz biinyesinde diizenlenen tiim kiiltiirel,
sanatsal ve bilimsel faaliyetler, farkli kanallar aracilifiyla tiim paydaslar ve kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Tiim bu paylasimlar Konservatuvarin i¢ ve dis paydaslarla olan gii¢lii yoniinii

olusturmaktadir.

Konservatuvarimizin gelistirmeye acik yonleri;

e (Cevre illerde yeni kurulan Konservatuvarlar olmasina ragmen, Konservatuvarimizin fiziki alt
yapisi, verilen egitimin kalitesi, ¢esitliligi, 6grencilerimize sunulan imkanlar disiiniildiiginde

ilke genelinde adindan s6z ettiren ve tercih edilen bir Konservatuvar oldugumuz

° Bu kisim, Afyon Kocatepe UniversitesiEgitim-OgretimYonergesinin ilgili maddeleri geregiBslim,

Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Doniistirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesive Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
programlarin glcli yonlerinin surdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz.2026 ve 2027 vyilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.




gozlemlenmektedir. Konservatuvarlarin dogasi geregi bire bir ders yapilan bir kurum olmasindan
dolayi biinyemizde bulunan boliimlerin akademik kadrolari nicelik bakimindan yetersiz kalmakta,
bu durum égrencilerin bireysel gelisimlerini olumsuz etkilemektedir. Ogretim elemanlarmin is ve
ders yiikiinlin artmasina yol agmakta ve Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini zorlastiran bir
unsur olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica, yonetim-0gretim elemani-6grenci arasinda bir anlayis
birligi olusmus ve akademik danigsmanlik hizmetleri dgrencilerin yonlendirilmesinde etkili bir
sekilde yiirtitiilmistiir. Bununla birlikte, akran ve 6z degerlendirmelerinde ifade edildigi gibi,
nitelik bakimidan yeterli olan kadro, 6grencilere daha iyi damigmanlik yapabilmek ve daha
kaliteli bir egitim verebilmek icin nicelik bakimindan yeterli bulunmamaktadir. Akademik
kadronun artig1 ile farkli boliimlerin agilmasi Konservatuvarimizi daha da tercih edilebilir
kilacaktir. Bu nedenle 6gretim elemani kadro agigimin kapatilmasi Konservatuvarimizin en
Oonemli gelistirmeye agik bir yon olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu hususta Miudiirligimiiz ve
Rektorliigiimiiz tarafindan gerekli kadro ¢alismalar1 yapilmakta, ozellikle son 2 yilda
boliimlerimizin akademik kadro ihtiyacinin bir kismu karsilanabilmistir. Akademik kadro ihtiyact

olan anasanat dallarimiz i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

e Konservatuvarimizin biinyesinde bulunan anasanat dallarimizda 6grenim goren 6grencilerin,

bireysel c¢aligmalarimi yiiriittigii calisma oda sayisinin yetersiz olmasi ve &grencilerimizin
enstriimanlarini birakabilecek oda veya Kkilitli dolaplarin bulunmamasi, ayrica yeni atamasi
yapilacak akademik ve idari personelimize verebilecek oda sayimizin yetersiz kalmasi
gelistirmeye acik yonlerimiz arasinda 6nemli bir yer tasimaktadir. Konservatuvar binasinin inga
edildiginde Sahne Sanatlar1 Boliimii i¢in tasarlanan kisim, ihtiyactan dolayr Uzaktan Egitim
Yiiksekokuluna tahsis edilmistir. Su an Merkez Arastirma Laboratuvari, Teknoloji Fakiiltesi ve
Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullanimina verilen alanlarin, Konservatuvarimiza dahil edilmesi
yoluyla Sahne Sanatlar1 Boliimiiniin yer sorunun ¢oziimiiniin saglanmasi, bireysel ¢alisma
odalari, akademik ve idari personel ¢alisma odalar1 ile &grencilerimiz Gzellikle kontrbas gibi
tasimakta zorlandigi biiyliik ¢apli entriimanlarin muhafaza edilebilecegi yer eksikliginin
giderebilecegi dusiiniilmektedir. Bu konuda yetkili birimlerle gerekli iletisim baslatilarak
Universitemizin fiziki ve maddi imkanlar1 gercevesinde bu alanlarin yeniden Konservatuvarimiza
kazandirilmast hem Ogrencilerimizin hem de personelimizin memnuniyetinin ve egitim
kalitesinin artmasina olanak saglayacaktir. Konservatuvar binamizdaki bir diger husus da, kuzey
ve giiney cephesinde olusan 1s1 dengesizliginin enstiirlimanlarin, 6zellikle piyanolarin akortlarinin
cabuk bozulmasina, kuzey cephede egitim goren Ogrencilerin enstriiman performanslarini tam
anlamiyla gosteremedikleri gozlenmektedir. Bu konuda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in
binanin fiziki durumu ve {niversitemiz biitcesi gdz Oniine alinarak yetkili makamlarla igbirligi

yapilmasi saglanacaktir.




Konservatuvarimizin  yurti¢i ve yurtdist degisim programlar1 ile anlagmali oldugu
iiniversiteler arasmda hem Ogrenci hem akademik personel hareketliligi her sene
uygulanmaktadir. Programin gelistirilmesi gereken yonlerinin basinda, dgrenci hareketliligi
ve uluslararasilasma diizeyi gelmektedir. Her ne kadar Erasmus kapsaminda g¢ok sayida
anlagmal1 iiniversite bulunsa da Konservatuvarimizdan bu programlara katilan 6grenci sayisi
¢ok az kalmaktadir. Bu durum, programlarin uluslararasi goriiniirliigiinii ve 6grencilerin farkli
egitim kiiltiirleriyle etkilesimini sinirlamaktadir. Oniimiizdeki dénemde, oryantasyon
programlar1 ve akademik damigsmanlik toplantilarinda yapilan bilgilendirmelere ek olarak,
ogrencilerin dil gelisimlerini desteklemek amaciyla ilave toplantilar diizenlenmeli; yeni kayit
yaptiran 6grenciler Yabanci Dil Hazirlik Siniflarina yonlendirilerek bu konuda farkindaliklar
artirnlmalidir. Konservatuvarimizda mevcut bulunan programlarin alanlar1 ile ilgili egitim
veren ve bu yonden giiclii olan yabanci kurumlarla aktif degisim siireglerinin baslatilmasi,
programin niteliksel gelisimine katki saglayacaktir.

Bir diger gelistirmeye acik alan, yatay/dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarinin
fiilen kullanilmiyor olusudur. Ilgili yénetmelik ve yonergeler titizlikle uygulanmakla birlikte,
son bes yilda bu yollardan programa katilan veya program &grencilerinin diger boliimlerde
¢ift anadal/yandal baslattig1 bir 6rnegin bulunmamasi, 6grencilerin disiplinler aras1 deneyim
olanaklarindan yeterince yararlanamadigimi gostermektedir. Bu imkanlarin tanitiminin
artirlmasi, Ogrencilerin daha esnek ve zengin bir akademik yol haritasi ¢izebilmelerine
katkida bulunacaktir.

Program ¢iktilarmin saglanma diizeyine iliskin Glgme-degerlendirme siireclerinde de
gelistirilmesi gereken yonler mevcuttur. Halihazirda 6grencilerin ders basari notlar1 ve sinav
performanslarma dayali dolayli dlglimler yapilmakta; ancak dogrudan olglimlere dayali,
sistematik ve belgelenmis bir ¢ikti izleme mekanizmasi bulunmadigr ifade edilmektedir.
Ozellikle mezun portfdyleri, performans kayitlari, repertuvar listeleri, sahne pratiklerine
iligkin rubrikler ve dis paydas geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi, program ¢iktilarina
erisim diizeyinin daha somut bigimde izlenmesini saglayacaktir.

Siirekli iyilestirme kiiltiirii agisindan da 6nemli bir gelistirme alan1 bulunmaktadir. Son 3-5
yilda program O6zelinde somut bir sorunla karsilagilmadigi ifade edilse de bu durum zaman
zaman iyilestirme dongiisiiniin pasif kalmasina yol a¢abilmektedir. Oysa akreditasyon kiiltiirii
geregi, sorun ortaya ¢ikmasini beklemeden, periyodik veri toplama, mezun ve isveren
anketleri, ders ve program degerlendirme raporlar1 gibi araglarla siirekli iyilestirme
mekanizmalarinin isletilmesi beklenmektedir. Bu yonde atilacak adimlar, programin dis
paydaslarinin beklentilerine daha hizli ve esnek bigimde uyum saglamasina katki sunacaktir.
Konservatuvarimiz programlarinda, 6gretim elemanlarinin akademik yayin yapmalar ile yurt

ici ve yurt disindaki kongre, sempozyum, calistay ve konser gibi bilimsel ve sanatsal




etkinliklere katilimlarim tesvik etmeye yonelik maddi desteklerin artirilmasi konusunda
gelismeye acgik bir alan bulunmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri, uluslararas1 goriiniirliiklerini artirmalar ve kurumumuzun
akademik-sanat alanindaki temsil giiciinii ylikseltmeleri i¢in daha kapsamli burs, proje ve
seyahat desteklerinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.Konservatuvarimiza verilen biitge
dogrultusunda ve kanunlar cercevesinde gelen talepler ilgili birim kurullarinda
degerlendirilmektedir.
Konservatuvanimizin akademik personelin ihtiyaci yaninda idari personel sayisinin da
yetersiz  olmasi  Konservatuvarimizin  gelistirilmesi  gereken  yonlerinden  biridir.
Konservatuvarimiz kadrosunda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 hizmetli
kadrosu bulunmakta olup, 2547 sayili Kanunun 13 b maddesine gore gorevlendirilen 1 Saglik
Teknikeri ve 1 Biiro Personeli, 3 Siirekli isci olmak {izere 5’1 genel idari hizmetler, 4’
yardimci hizmetlerde olmak {izere 9 Idari personelle hizmet vermektedir. Idari personel; idari
yapinin dinamigini olusturan 6nemli etkenlerden biridir. Konservatuvarimzda personel
sayisinin  yetersizligi nedeniyle boliim sekreterligi tam anlammyla aktif olarak
calistirllamamaktadir. Mevcut personel kapasitesi, Konservatuvarimiz biinyesindeki 8
programin yani sira Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli bir anasanat dalinin yazigmalarim
yiiriitmede yetersiz kalmaktadir. Bu durum, boliim i¢i yazigmalarin is yiikiinii artirmakta ve is
siireglerinde aksamalara sebep olabilmektedir. Idari personel sayisinin yeterli seviyeye
c¢ikarilmasi, Konservatuvarimizin akreditasyon siirecini daha etkin yonetebilmesine ve kalite
ile is siireglerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine imkan saglayacaktir.
Konservatuvarimizin  fiziki alt yapisi, verilen egitimin Kkalitesi, ¢esitliligi,
Ogrencilerimize sunulan imkanlar diigiiniildiigiinde yapilacak ¢aligmalar ile akredite
olabilecek boliimlerimizin olmasi, Konservatuvarimiz i¢in umutlandirict bir yaklasimdir.
Konservatuvarimizin gelismesine agik yonlerinin iyilestirilmesi, daha gili¢lii dinamik bir yap1

olusmasini saglayacaktir.




