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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

[lgili programda; Tiirk Halk Miizigi alaninda uzman ses icracilarmin yetistirilmesine yonelik
bir egitimin amaclandigi, geleneksel miizigimizin icraya yonelik caligmalarla 6gretiminin
hedeflendigi goriilmektedir. Geleneksel miizigimizin dogru bir sekilde dgretilmesi i¢in gerekli
goriilen ders miifredatinin bu hedeflerin gelistirilmesi a¢isindan uygun oldugu goriilmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davranislary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilecek oOgrenciler icin uygulanan yetenek sinavlari, Ogrenci segimi
hususunda miimkiin olan en dogru yontemlerden birisidir. Programa kabul edilen 6grencilerin
ongoriilen siirede edinebilecekleri alt yapiya uygun bir egitim aldiklar diisiintilmektedir.
Programa kabul edilen 68renci sayis1 ve niteliginin degisken oldugu gozlenmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanms ve
uygulanmiyor olmahdir.

Son 5 yilda yatay/dikey ge¢is uygulanmadigi gézlenmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdar.

Son 5 yilda bdyle bir uygulama 6rnegine rastlanmamaistir.

1.4-Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Her sinifa atanan ayr1 danigmanlar araciligryla gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program kapsamindaki tiim ders ve etkinliklerde seffaf, adil ve tutarli yontemler uygulandigi
diistiniilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmiyor olmahdir.



Ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin gereken 240 AKTS’yi tamamlayarak, mezun
olunacagi sene gerekli goriilen ders miifredatindaki sartlar1 yerine getirmesi kosulunda mezun
olmaya hak kazanmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigimi ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.
Programin egitim amaglar1 degerlendirildiginde, programdan mezun olduktan sonra alaninda
uzman ses icracisi, akademisyen ve miizik Ogretmeni olmak {lizere Ogrencilerin farkl

alanlarda yetigerek uzmanlagmasi agisindan uygun oldugu diisiiniilmektedir.

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Programin {iniversitenin misyonu ve vizyonu ile uygun oldugu, program mezunlariin kariyer
hedeflerindeki mesleki beklentileri dikkate alindiginda ses egitimi programinin hedefleri,
amaclar1 ve vizyonu ile uyumluluk gosterdigi gézlenmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdar.

Kurumunda gergeklestirilen her tiirlii gérev ve etkinligin, konservatuvar ve boliimiin hedefleri
acisindan uyumlu oldugu goriilmektedir.

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslari siirece dahil edilmis ve gerekli ¢alismalar (arama konferans,
odak grup ¢alismasi) ve degerlendirmeler uygun bir sekilde yiriitiilmstiir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Program hakkinda her tiirlii bilgiye resmi web sitesi iizerinden kolayca erisilebilmektedir.

2.6-Programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Her egitim ve Ogretim donemi baslangicinda gerekli gilincellenmelerin  yapilmasi
planlanmaktadir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu dlgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgiite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Program c¢iktilarinin egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgilerin kapsamli bir sekilde
ve degerlendirme ciktilarin1 da icerecek bir sekilde tanimlandigir goriilmektedir. Ayrica
program egitim amagclariyla tutarli bir sekilde kendilerine 6zgli ek program c¢iktilar1 da
belirttikleri goriilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir ol¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Her egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda Konservatuvar Kurulu, Akademik Kurul ve
Anasanat Dal1 toplantilarinin ve degerlendirmelerin yapildig1 gozlenmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilari
sagladiklarimi kanmitlamahdir.

Bu baglamda ilgili 6grencilerin program ¢iktilarinin  saglik bir sekilde saglandigi
diistiniilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Olgme ve degerlendirme konusunda alana 6zgii uygulamaya dayali egitimlerde teknik
yeterliligin gdz Oniinde bulunduruldugu ve 6grenci gelisimine ydnelik bu siirecin teorik
uygulamalarla ve alana 0zgli arastirmalarla siirekli iyilestirme hususunda programa katki
saglayan bir uygulama oldugu diisiiniilmektedir.



4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Olgme ve degerlendirme kriterlerinin program amaglar1 ve ¢iktilar1 gibi siiregleri ¢ogunlukla
analiz edebildigi diistiniilmektedir. Gerekli goriildiigiinde birtakim kriterleri degerlendirmek
icin gorlis almak adina toplantilar gergeklestirilebilir.

S-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar c¢alismalarmin
Ogretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Her programin program egitim amaclarim1 ve program ¢iktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu o6lgciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Programa ait ders miifredatinin, her ne kadar alaninda uzman personel sayisi heniiz yeterli
olmasa bile, egitim amaglar1 ile uygun oldugu, miifredata yonelik bazi1 degisikliklerin gerekli
goriildigu taktirde toplant1 gerceklestirerek goriisiilmesi ve degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranmislarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir.

Egitim programinda yer alan derslerin teorik ve uygulama olarak iki sekilde uygulandigi
goriilmekte ve bir¢cok konservatuvarda benzer sekilde yiiriitiillen bu uygulamanin dogru ve
uygulanabilir oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica 6grencinin bilgi ve beceri kazaniminin yanisira
alaninda uzmanlasmasi agisindan da etkili bir egitim plani oldugu diisiiniilmektedir.

5.3-Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Programdaki egitim planinin 68rencinin gelisiminin siirekliligi acisindan uygun oldugu
diisiiniilmektedir. Bunun yanisira gelistirilebilir bir egitim yoOnetim sistemine ihtiyag
duyuldugu 6ngoriilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Programdaki egitim planinin verilen sayilardaki temel bilim egitimini igerdigi
diistiniilmektedir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.



Programda yer alan egitim planinda (miihendislik, fen, saglik) bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimini iceren alan dis1 segmeli derslerin yer aldig1 goriilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Ilgili anasanat dalina ait egitim programinin, kurulusundan itibaren genel egitim kriterlerine
uygun bir sistematik icerisinde tasarlandig1 ve uygulandig1 gozlenmistir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin ders i¢i ve ders disindaki almis olduklar1 egitimlerle bilgi ve becerilerini, konser,
dinleti, sunum, alan arastirmasi gibi uygulamalarla da deneyimleyerek Ogrenme yetilerini
pekistirdikleri gozlenmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6@retim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi Anasanat
Dali’nda kadrolu akademik personel baglaminda yeterli sayiya ulasilabilmesi igin siirecin
dinamik bir sekilde devam ettigi gézlenmistir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ilgili anasanat dalinda gorev yapmakta olan tiim personelin egitim-6gretim baglaminda
gerekli niteliklere sahip oldugu, boliimde sanatsal etkinliklerin yanisira akademik ¢aligmalarin
da dretildigi ve yasam boyu Ogrenme mottosunun akademik personeller tarafindan

benimsendigi diisliniilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve yiikseltme kriterlerinin ilgili mevzuatina bagli olarak belirlendigi tespit edilmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.



Yapilan inceleme sonucunda; Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM
Boliimii Ses Egitimi ASD'nda nitelikli egitim-6gretim icin yeterli sayida derslik ve calisma
odasi1 oldugu goriilmiistiir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Ilgili anasanat dalinda 6grencilerin ders dis1 ve sosyal etkinlikler yapabilmeleri igin yeterli
altyapinin bulundugu goriilmiistiir.

7.3-Programlar  o6grencilerine = modern miihendislik ara¢larimm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ilgili anasanat dalinda Ogrencilerin miizik teknolojileri alaninda bilgi ve tecriibelerini
destekleyecek bir miizik kayit stiidyosunun eksik oldugu tespit edilmistir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nin tiim akademik ve bilimsel ¢aligmalar
i¢cin gerekli birikim ve alt yapiya sahip oldugu goriilmiistiir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ilgili ortamlarda gerekli giivenlik onlemlerinin alindigi ve kullanim kolayligi saglayan
altyapisal diizenlemelerin bulundugu goriilmiistiir.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programn Kalitesini ve bunun siirdiirillebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Ilgili ydnetmelik ve mevzuatlar kapsaminda gereken tiim idari destegin saglandif1 tespit
edilmistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir o0gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Ilgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, yurti¢i ve yurtdisi farketmeksizin tiim akademik
caligmalara ve egitimlere destek verildigi gozlenmistir. Ek olarak okul ve personel ihtiyaci
icin de gerekli mali destegin saglandig: belirlenmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.



Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart Miidiirliigii Egitim-Ogretim Tesisi
Bakim ve Onarim Giderleri adi altinda gerekli olan tiim ihtiyaglarin giderildigi ve varsa
eksikliklerin ivedi bir sekilde tamamlandig1 belirlenmistir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Yapilan gdzlem sonucu, Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari'nda yeterli
sayida idari personel bulundugu, binanin son derece temiz oldugu ve teknik personelin gerekli
egitimleri aldig tespit edilmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Ilgili programda karar alma siirecinin kurumsal bir yapida ve mevzuata uygun oldugu
belirlenmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmahdur.
10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandig1 anlatilmalidir. Programa 6zgii
olgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) lisans programlar1 degerlendirme 6l¢iitlerinden ulasilabilir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Boliimii Ses Egitimi ASD'nda
programa 6zgii Olciit ve degerlendirmelerin yapildigina dair gerekli bilgi ve belgeler ilgili
personel tarafindan saglanmis ve yapilan inceleme sonucunda uygulanan dlgiitlerin hem
kurum hem de 6grenci gelisimini destekleyici niteliklere sahip oldugu gézlenmistir.



