GIRIS

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

2004 yilinda kurulan ve 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda egitim-6gretime baslayan
Tiirk Halk Miizigi Boliimii, Tiirkiye’de bu alanda branslasan ilk boliimdiir. Boliim ¢algi egitimi
anasanat dal1 ve calgi egitimi anasanatdali olarak ikiye ayrilmaktadir. Boliimiimiizde 3 6gretim
uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak {izere 7 kadrolu 6gretim elamani
bulunmaktadir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davraniglar1) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislarr) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Konservatuvarlarin orta kisimlari harig lise veya dengi bir okuldan mezun
olan ve OSS sonuglarina gére sayisal, sdzel veya esit agirlikli puan tiirlerinden herhangi
birinden 150 veya daha yiiksek puan alan adaylar konservatuvara 6n kayit yaptirabilirler. Tek
asama olan yetenek sinavinda adaylarin miizik yeteneklerini 6lgmeye yonelik calg: algilama,
ritm algilama ve ezgi tekrar1 gibi l¢melerin yan1 sira miizikal performanslarini degerlendirmek
amaciyla, hazirladiklar1 sinav eserleri dinlenmektedir. Sinavda 70 ve iizeri puan alan adaylar
basarili sayilmaktadir.

Egitim siiresi toplamda 4 yildir. Calgi Egitimi Anasanat Dali kontenjani 10'dur. Hazirlik
sinifinda lisans egitimine hazirlik olarak temel derslerin egitimi verilmektedir. Tiirk Miizigi
Solfej ve Teorisi, Temel Mizik Solfej ve Teorisi ve Meslek Calgis1 olmak iizere lisansa hazirlik
olarak bu temel derslerde basarili olma sarti aranmaktadir. Bu derslerin herhangi birinden
basarili olmayan 6grenciler sinif tekrar1 yapmaktadir.

Kayit yaptiran 6grenci sayisi son 5 yilda artis gostermektedir. Tabloya bakildiginda,
Calg1 Egitimi Anasanat Dali'nda son 5 yilda 6grenim goren toplam Ogrenci sayisi giderek
artmaktadir. Onceki y1llarda kayit yaptiran 6grenci sayilarina bakildiginda, bu say1 son yillarda
giderek artis gostermektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi

uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis



kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Ogrenci islerinden alinan bilgilere dayanarak, son bes yil igerisinde 2 yatay gegis
yapildig1 goriilmektedir. Dikey gecis ve ¢ift anadal programi anasanat dalimizda
uygulanmamaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler
alinmalidir.

Son 5 yilda wuygulanmamistir. Uygulanmasi hususunda gerekli ¢alismalar
planlanmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

Danisman Ogretim Elemanlar1 dgrencilere ders kayit donemlerinde ders secimleri
konusunda danigmanlik hizmeti vermektedir. Ders ekleme ya da ¢ikarma, hatali ders segimleri,
ders kredileri, 6grencinin bilgi ve becerisine yonelik segmeli ders yonlendirmeleri g6z dntinde
bulundurularak degerlendirmeler yapilmakta ve 6grenci ders doneminde bilgilendirilmektedir.
Yonerge kapsaminda 6grenciler ile toplant1 yapilmasi, rehberlik destegi saglanmasi igin gerekli
tyilestirmeler iizerinde ¢alisilmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her bir 6grenci derslere, projelere, seminerlere, mezuniyet projelerine ve kaydoldugu
dénemin diger ¢aligmalarma katilmalidir. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde belirlenen sartlar1 her bir 6grenci yerine getirmelidir. Sinavlar, yazili ve
uygulamali olarak yapilir. Dersin hocasi ders bilgilendirme formunda belirtmek sartiyla, isterse
sinavlari, projeleri ve ddevleri sozlii sekilde yapabilir. Sinavlar derse giren hocalar tarafindan
yapilir ve diizenlenir. Ogrencilerin ders i¢i ya da ders disinda gerceklestirdikleri bireysel veya
toplu etkinliklerdeki (konser, dinleti vb.) performanslar1 goz 6niinde bulundurularak enstriiman
veya c¢algi egitimi ders hocalarinin degerlendirmeleriyle basar1 Olgiitleri ortaya konulmaktadir.
Derslerdeki basar1 6lgiitlerinde ise ilgili ders hocalarmin almig oldugu ortak kararla belirlenen
not cizelgesi Olgiit olarak kullanilmak tizere Ogrencilerin  dersteki basar1 diizeyi
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin gergeklestirdigi etkinlikler kayit altina almarak -eger ders
ici etkinlik ise- etkinlikteki basar1 diizeyi ilgili ders hocalar1 tarafindan degerlendirilerek
yorumlanmakta ve ders notu verilmektedir. Ders dis1 etkinlikler de kayit altina alinarak

Ogrencinin performansi iizerinde degerlendirme ve yorumlar yapilmakta, performansini



gelistirmek {izere cesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Ogrencilere enstriiman ve calg1 icrasi
konusunda sahne deneyimi kazandirmak ve performans gelistirici uygulamalarla tecriibe
kazandirarak iyi birer icraci olmalarin1 saglamak ilk hedefler arasinda yer almaktadir. Derslerde
uygulanan basar1 degerlendirme olgiitleri ve etkinliklerdeki degerlendirme uygulamalartyla
seffaf, adil ve tutarl bir yontem uygulandig: diisiiniilmektedir.2020 y1l1 iginde hizl bir sekilde
gecilen uzaktan egitim siirecinde lisans diizeyindeki 0grencilerin danigman 6gretim iiyeleriyle
goriismelerinin ¢evrimic¢i platformlar ve e-posta yolu ile yapilmasi siirdiiriilmiistiir. Dénem
sonlarinda 6grencilerin danigman degerlendirme/memnuniyet anketlerini sistem iizerinden
doldurmalar1 istenerek s6z konusu uzaktan danismanlik sisteminden memnuniyet diizeyleri
Ol¢iilmeye calisiimistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Tabloya bakildiginda, Calgi Egitimi Anasanat Dali'nda son 5 yilda 6grenim gdren
toplam 6grenci sayis1 giderek artmaktadir. Onceki yillarda kayit yaptiran 6grenci sayilarma
bakildiginda, bu say1 son yillarda giderek artis gdstermektedir. Bunun yani sira mezun olan
ogrenci sayilar1 degiskenlik gostermekte, son smif 6grenci sayilarina oranla tutarli bir say1
goriilmektedir. Lisansiistii egitime bakildiginda 2 6grencinin yiiksek lisans yaptig1 goriilmekte,
doktora yapan dgrenci bulunmamaktadir. Ogrencinin Lisans programindan mezun olabilmesi
icin 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrenciler 240 AKTS nin yani sira 4. sinif ders
miifredatinda yer alan bazi derslerdeki gerekli sartlar (sahne performansi ve derleme kitabi)
basaril bir sekilde yerine getirerek mezun olmaya hak kazanmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Programdan mezun olan 6grenciler, alaninda uzmanlagarak TRT, Kiiltiir Bakanlig1 ve
0zel kuruluslarda calgi sanatgisi olarak gorev alabilirler. Alaninda uzmanlasan mezun
ogrenciler mezun olduklar1 programda ya da baska bir tiniversitenin ilgili bolimlerinde (ders
iicretli) Ogretim elemani olarak gorev yapabilirler. Program mezunlari almis olduklar
formasyon egitimiyle Milli Egitim veya 6zel kuruluslarda miizik 6gretmenligi yapabilirler.
Ayrica calg1 egitimi, Tirk Halk Miizigi Repertuari, enstriiman gibi dersleri yiiriitebilirler.
Program mezunlar1 lisansiistii egitime baglayarak akademik kariyer yolunda baslangi¢
yapabilirler. Akademik kariyer odakli ogrenciler, gerekli sartlar1 yerine getirerek,

iiniversitelerde alaninda uzmanlasarak basarili bir sekilde gorev alabilirler.



2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Calg1 Egitimi Ana Sanat Dali, Tiirk halk miiziginin yakindan taninmasi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi igin yetkin egitimciler, arastirmacilar, akademisyen ve sanatcilar
yetistirmenin yani sira bu amacgla yapilan cesitli akademik ve sanatsal etkinliklerin
strdurtilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda calgilarin degisim ve gelisimi, yoresel ¢algilar,
icra ve ses Ozellikleri gibi siirecler tarihsel doku ile anlatilarak genis bakis agisina sahip 6grenci
profili olusturulmas1 amaglanmaktadir.

2.3-Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.

Calgi egitimi Anasanat Dali'ndaki program mezunlarinin kariyer hedeflerindeki mesleki
beklentileri dikkate alindiginda boliim misyonu ve vizyonu ile uyumluluk gosterdigi
gorilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Universitelerden ve diger kurumlardan okulumuza davet ettigimiz sanatci-
akademisyenler birimimizde konser etkinlikleri, sodylesi ve atdlye gibi etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bunun yani sira birimimizde gérev yapan akademisyen ve dgrencilerimiz
farkli kurumlarda konser etkinliklerine katilmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Konservatuvarin web sitesinde bu bilgiler mevcuttur.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gincellenmelidir.

Boliim baskani ve anasanat dali bagkanlig tarafindan boliimdeki 6gretim elemanlart ile
donem basinda toplant1 yapilarak goriisler alinmakta ve miidiirliikk onay1 ile giincellenmektedir.

Ayrica ihtiya¢ halinde donem icinde de gilincellemeler yapilmaktadir. Her egitim-
ogretim yili basinda ve sonunda Konservatuvar Akademik Kurulu ilgili giindem maddelerini
degerlendirmek iizere toplanmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

e Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iliskin bilgiye sahiptir.

e [llgili sanat alanina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir.



e Sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir.

e Kuram ve uygulama biitiinliigii saglar.

e Ilgili sanat alanma iliskin yéntem ve teknikleri kullanir.

e Tek basma, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.

e Proje siiregleri i¢ginde etkin olarak yer alir.

e Alanyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarii degerlendirir.

e Kendi ¢aligmalarini sorgular.

e (ozlimleyici ve elestirel diisiiniir.

e Yasam boyu 6grenme kavramini §ziimser.

e Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili ¢alismalar1 paylagir.

e (Calismalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.

e Alan ile ilgili konular1 uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve sozli

iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarir.

e Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararas1 degerlerin farkindadir.

Ek Program Ciktis1

e Halk miizigi alaninda derleme ¢aligmalar yiiriiterek halk kiiltiiriinii uluslararasi alanda

tanitma basarisi yakalar.

e Bu caligmalarla elde edilen derleme {iriiniinii icra etme becerisine sahiptir.

e Derleme ¢aligmalarindan elde edilen iirtinleri kayit altina alarak gelecek nesillerin bu

iiriinleri tanimasini ve bu kiiltiirden faydalanmasini saglar.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari, {iniversitemizin, konservatuvarimizin ve boliimiimiiziin misyonu ve
vizyonu g6z Oniinde bulundurularak, egitim konusundaki 6ncelikler ve hedefler dogrultusunda
belirlenmektedir. Program ¢iktilarinin igerigi, yetenek sinavindan verilen egitime, 6lgme ve
degerlendirmeden konser faaliyetlerine kadar sanat alanindaki tiim gereksinimlere ve amaglara
yonelik hedefleri kapsamaktadir. Tiirk miizigi alaninda uzman bireylerin yetismesi ve bu alana
katk1 saglanmas1 oncelikli hedefler arasindadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Akademik danigsmanlik memnuniyet anketini birimimizdeki Ogrencilerden 15 kisi
doldurmustur. Yeterli katilim saglanamadigi i¢in birimimizdeki akademik danigsmanlik

memnuniyet diizeyi ol¢iilememistir. Bu konuyla ilgili kanit belge asagida yer almaktadir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Olgme degerlendirme sonuglarindan hareketle alana 6zgii uygulamaya dayali egitimlerde
"teknik yeterlilik" ana bagliginda yer alan parametreler 6grenci gelisimine yonelik siireci ortaya
koymaktadir. Elde edilen veriler 1s18inda siirekli iyilestirmeye yonelik 6grenci gelisim raporu
tutulmasi, bu rapor igerisinde 6grenci gelisimine katki saglayacak calismalar on-son(test-
uygulama) seklinde diizeli olarak takip edilmesi Onerilmektedir. Uygulamaya dayali
egitimlerde mikro 6gretime yer verilmesi de ayrica onerilmektedir. Teorik uygulamalarda ise
sunum, alan arastirmalar1 ve alana 6zgii sanatsal etkinlikler ile siirekli iyilestime anlaminda
olumlu katkilar saglayacagi 6ngdriilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Olgme degerlendirme kriterleri program amaglar1 ve ciktilart gibi stirecleri blylk oranda
analiz edebildigi diisiiniilmektedir. Program ¢iktilarinin 6grenci tarafindan karsilanamadigi
takdir siirecle ilgili degerlendirme adina toplanti, kriterler ve paydas goriisii lizerine bir takim
caligmalar yapilabilecegi onerilmektedir.

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

THM bolimii Calgt ASD. lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3
yardimiyla gosterilmistir. Programin tamamina yonelik alana 6zgii temel egitimler ve alana
uygun O6gretimler kategorisine uygun dersler tablolar halinde verilmistir. Bu baglamda bazi
derslerin uygulama saati ve sekli, miifredata yonelik diizeltmeler ayrica farkli derslerinde yer
almasi gerektigi ve bu basliklara yonelik toplanti ve degerlendirmeler 6nerilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim programinda yer alan dersler "teori-uygulama seklinde yapilmaktadir, Uygulama
egitimleri; gosterip yaptirma, mikro egitim ve becerilerini ortaya koyan uygulamaya dayali
etkinlikler seklinde ilerlemektedir. Teori kisimlari ise; soru-cevap, gbzlem, beyin firtinasi ve

calgili okuma gibi yontemler ile ilerlemektedir.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 0gretim iiyesi gorevlendirmesi
Bolim Kurul karar1 ve Fakiilte onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giliz ve bahar yariyillar
sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planinm yiiriitiilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati iicretli 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, okul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve Ogrencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir

5.4-Egitim Plan1, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim plan1 2 yillik temel bilim egitimi igermektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin
AKTS toplami1 240°dur.

5.6-Egitim programmin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim Rehberi ekte verilmektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler derslerde edindikleri bilgi ve becerileri genel olarak; konser, sunum, alan
arastirmalari(derleme faaliyetleri) ve ¢algr sinifi etkinlikleri gibi uygulamalar ile
deneyimleyerek 6grenimini devam ettirme ve pekistirmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danismanliini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Programlamanin kii¢iik planlanmasi tiim kiiclik 06lgeklidir. Okuyan ogrenci ve
elemanlar1 gézden gegirilmekten faydalanmak icin gozden gegirilir ve diger egitimler ile ilgili

olan kisiler artirllmalidir. Dernek ve egitim kurumlari iliskileri kanit 2 de verilmistir.



6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim iiyeliginin yetkinli Afyon Kocatepe Universitesi Atanma ve Yiiksetilme
Kriterlerine gore belirlenmektedir. Son bes kisilik ogretimle ilgili 6zgegmisleri ekte yer
almaktadir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeliginin hiikiimlerine ek olarak Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma yonergesi
kapsaminda belirlenmistir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik c¢aligmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda
belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer
aldig1 dijital kopyay1 igeren jliri sayist kadar tagmabilir bellegi, bagsvuru dosyasina ilave eder.
[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu Rektorliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
Komisyona sunulmak {izere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglara ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar: T.H.M. Béliimii Calg1 Egitimi
ASD’nda kaliteli bir egitim-6gretim i¢in 6grencilerin kullanmasi adina yeterince toplu etkinlik

salonu, toplu derslik, bireysel derslik ve enstriiman bulunmaktadir. Fakat bu derslik ve



enstriiman derslerinin yapildigr 6gretim elemani odalarinda ses yalitimi bulunmadig: icin
ozellikle “Enstriiman” dersleri esnasinda simiftan ya da odadan diger smif ve odalar
etkilenmekte ve de saglikli ders yapilmasi zorlagsmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-0gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar1 THM Boliimii Calg1 Egitimi ASD
ogrencilerinin Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Boéliimii Calgi
Egitimi ASD o6grencilerinin sosyallesebilecekleri, her tiirlii yiyecek-igecek ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri ve keyifli vakit gecirebilecekleri ortak bir kantin ve sinirsiz internet hizmeti
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina da agik
olan sosyal tesis, merkezi yemekhane ve kafeler de Ogrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
vermektedir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri basketbol
sahalar1, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlar1, kapali spor salonlar1 ve
fitness merkezi bulunmaktadir.

7.3-Programlar ~ Ggrencilerine  modern  miihendislik  araclarmmi  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarmi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalar1 i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Bolumu Calgi Egitimi ASD
ogrencilerinin giincel teknolojiyi takip edebilecekleri ve ayni zamanda kendi alanlar ile ilgili
0zel yazilimlarin kullanimin1 6grenebilecekleri bir bilgisayar odast mevcuttur. Ancak; kurum
ici albim vb caligmalarin yapilabilecegi, dis birimlerden gelen kayit taleplerinin
karsilanabilecegi ya da miizik ve kayit teknolojileri alaninda kendisini gelistirmek isteyen
ogrenciler i¢in ortak kullanima agik bir miizik stiidyosu bulunmamaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; 8grenci, egitimci ve arastirmacilarin
hemen her tiirlii ihtiyaglarini karsilayabilecek bir birikime sahiptir. Her tiirlii bilimsel arastirma
ve ¢alisma i¢in gerekli olan kaynaklara ulasilabilir. Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli
yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin ve arastirmacilarin
kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel calisma alanlari, grup ¢alisma

odalari, 7/24 caligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade



makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden
ogrencilerimiz ve arastirmacilar faydalanabilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alimis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii girislerinde kartli sistemle
gecis imkan1 saglayan turnikeler bulunmakta ve giivenlik gorevlileri 24/7 gorev yapmaktadir.
Ek olarak AKU Devlet Konservatuvari binasmin girisinde de giivenlik gorevlileri hizmet
vermektedir. Ek gilivenlik onlemi olarak bina igerisi ve disarisinda giivenlik kameralari
bulunmaktadir.

Kampiiste yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amacli binalarda 26735 sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin Onlemleri
alinmis durumdadir. Bu kapsamda devlet konservatuvari binasi da dahil olmak {izere, binalarin
her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin
durumunda uygulanmasi gereken ydnergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagh itfaiye araci
bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesi'ne sahiptir. Bu
kapsamda engelliler i¢in devlet konservatuvar: ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin Xkalitesini ve bunun sirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Calgi Egitimi ASD
biitgesi gelirlerinin tamami Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan
destekle olugmaktadir. Tlgili destek her mali y1l, kanun ve yénetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak bolime tahsis edilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar: Miidiirliigii tarafindan personelin
ihtiya¢ duyacagi her tirli egitim-0gretim materyali, enstriiman ve diger giderler
karsilanmaktadir.

8.3-Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmalidir.



Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar Miidiirliigii Egitim-
Ogretim Tesisi Bakim ve Onarim Giderleri kalemi ad1 altinda karsilanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari'nda gérev yapan tiim idari personel
2021-2022 egitim-6gretim yilinda online hizmet i¢i egitim almislardir. Personelin hizmet igi
egitim aldigma dair ekran goriintiisii ektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar1 THM Boliimii Calg1 Egitimi ASD
olarak nitelikli egitim ve egitimin diger amaglarina hizmet edecek her turlu karar ekte belirtilen
karar alma semasi1 dogrultusunda uygulanir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Calgi Egitimi ASD
olarak, ogrencilerimizin normal egitim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Ol¢iimiinde ve kisisel gelisimlerinin daha saglikli takip edilebilmesi baglaminda birtakim 6zgiin
uygulamalar gerceklestirmekteyiz. Ornegin; Bolgesel ve Yoresel Repertuvar ile Enstriiman
dersleri kapsaminda, 6grencilerin topluluk oOniinde icra stresi yasamalarini onlemek ve
deneyimlerini artirmak icin her yil repertuvar ve calg: etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica
Derleme ve Nota Teknikleri dersi kapsaminda, final sinavi olarak degerlendirilmek iizere, son
smif Ogrencilerinden birikim ve tecriibelerini sergileyebilecekleri bir derleme c¢alismasi
yapmalar1 ve bu ¢aligmayi basili halde teslim etmeleri beklenmektedir. Tiim bunlara ek olarak;
alaninda uzman ve sanat¢i1 kimligiyle taninan icracilar misafir edilerek, 6grencilerimizin birebir
iletisim kurmalar1 ve alana 6zgili bilgi birikimlerini artirmalarina yonelik etkinlikler de
yapilmaktadir.

SONUC



Tiirk Halk Miizigi Bolimii Calgr Egitimi ASD programinda, dinamik bir akademik
yapilanma etkin ve seffaf bir sekilde gorevini gerceklestirmektedir. Akademik personel
sayisinin artirilmasiyla bu etkinligin daha da siirdiiriilebilir olacagina inancimiz tamdir.

Ozel yetenek sinavindaki &zgiin uygulamalarm yani sira (sinav goriintiilerinin kayit
altina alinmasi, 6zel yetenek sinavi puan baraji uygulanmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puant
uygulamasi ve sinav itiraz slire¢lerinin yiiriitiilmesi vb.) 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin
taninmasina iliskin siire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Programdaki egitim amaglari, program ¢iktilart ve bunlarin TYYC ile uyumuna iligkin
siirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin birimimizde benimsendigi, bu kapsamda kendine
ozgii, yenilik¢i bir uygulamanim gergeklestirilecegi ongoriilmektedir. Ogrenci kabulii ve
gelisiminde kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilen 6grenci
kabulii, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme konularinda kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilen akademik danigsmanliga iliskin olgunlasmis
uygulamalarin da programimizda uygulandig1 goriilmektedir.

Bunun yaninda, kendine 6zgii ve yenilik¢i bir uygulamanin olusturulmasi, 6grenme
kaynaklarmin birimimizde uygun nicelik ve nitelikte olmas1 hususunda gerekli iyilestirmenin
yapilmasina ¢alisilmaktadir.

Birimimizde i¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in ¢alismalar giincellenmekte ve iyilestirmesine yonelik uygulamalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilmas: i¢in veri
toplama araclar1 (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar gibi) kurumdaki i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi “anket”, ve “odak grup toplantilar1” gibi veri toplama araglar1
ile gerceklestirilmesi planlanmaktadir. “Egitim-6gretim” hizmetleri kapsaminda, 6grencilere
uygulanan ders/6gretim tiyesi degerlendirme anketleri; “akademik danismanlik” hizmetleri
kapsaminda, 6grencilere ve 6gretim iiyelerine uygulanan anketler; i¢ paydas geribildirimine
yonelik 6rnekler olarak goérilmektedir.

Kurumumuzda akredite olmus programlara sahip birimlerde, paydas goriislerinin
egitim-Ogretim siireclerine yonelik olarak degerlendirilmesi ve programimizdaki gerekli
iyilestirme ¢aligsmalarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Birimimizde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemlerin alinmasi ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklarin

cesitlendirilmesi planlanmaktadir.



