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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa ait bilgiler degerlendirildiginde, Turk Halk mizigi alaninda
uzman ¢algl icracilarinin yetistiriimesine yonelik bir egitimin amaglandigi, geleneksel
mduzigimizin icraya yonelik ¢alismalarla 6gretiminin hedeflendigi gorilmektedir. Geleneksel
muzigimizin dogru bir sekilde 6gretilmesi icin gerekli gérilen ders mifredatinin bu hedeflerin
gelistirilmesi agisindan uygun oldugu gorilmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari)) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa kabul edilecek 6grenciler icin uygulanan yetenek sinavlarinin
o0grenci secimi hususunda dogru bir uygulama oldugu distnilmektedir. Programa kabul
edilen 6grencilerin 6ngorililen sirede edinebilecekleri alt yapiya uygun bir egitim aldiklar
disliintlmektedir. Programa kabul edilen 6grenci sayisinin her yil giderek arttigi
gozlenmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Son 5 yilda yatay gegis uygulanmadigi gézlenmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Son 5 yila bakildiginda Afyonkarahisar Guizel Sanatlar Lisesi ile ortak
etkinlik dizenleme karari alindigi gbzlenmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere verilen danismanlik hizmetinin sistemli ve dogru bir sekilde
ylrituldugl, danismanhgin yaritildigi siniflarin 1. siniftan itibaren mezun olana dek ayni
danisman ile devam etmesi 6grenci ve egitimci agisindan dogru ve faydal bir uygulama
olarak gorilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle élciilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim ders ve etkinliklerinde seffaf,
adil ve tutarh yontemler uygulandigi gézlenmektedir. Aktarilan kanit belgelerle 6grencilerin
performanslarindaki basari dizeyinin artirilmasi  hususunda gelistirilen uygulamalarin
program hedefiyle dogru orantili olarak gelistirildigi gérilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi icin gereken 240 AKTS'yi
tamamlanmasi, mezun olunacagl sene gerekli goriilen ders mifredatindaki sartlari yerine
getirmesi kosulunda mezun olmaya hak kazanmaktadir. Bu uygulamayla hem programin
gerektirdigi kosullarin yerine getirilecegi hem de lisansistli egitime on hazirlhk olmasi
acisindan gerekli goriilen yontemlerin uygulanacagi ongorilmektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglari degerlendirildiginde, programdan mezun
olduktan sonra alaninda uzman ¢algi icracisi, akademisyen, milli egitimde 6gretmen olmak
Uzere Ogrencilerin farkh alanlarda yetiserek uzmanlasmasi agisindan uygun oldugu
disundlmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Programin {niversitenin misyonu ve vizyonu ile uygun oldugu, program
mezunlarinin kariyer hedeflerindeki mesleki beklentileri dikkate alindiginda ses egitimi
programinin hedefleri, amaglari ve vizyonu ile uyumluluk gosterdigi gbzlenmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurumun, konservatuvar ve bolimin hedefleri, misyonu ve vizyonu
acisindan uyumlu oldugu goérilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslari siirece dahil edilmis ve gerekli ¢alismalar
(arama konferans, odak grup c¢alismasi) ve degerlendirmeler uygun bir sekilde
ylrittlmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin kolay bir sekilde erisiminin saglanmasi hususunda gerekli
bilgilendirmelerin uygulandig gorilmektedir. Kurumun web sitesinde gerekli bilgilerin
detayl bir sekilde yer aldigi gérilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Her egitim ve 6gretim donemi baslangicinda gerekli glincellenmelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu Olcglte iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgilerin
kapsaml bir sekilde ve degerlendirme ciktilarini da icerecek bir sekilde tanimlandigi
gorilmektedir. Ayrica program egitim amaclariyla tutarl bir sekilde kendilerine 6zgii ek
program ciktilari da belirttikleri gériilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Her egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda Konservatuvar Kurulu,
Akademik Kurul ve Anasanat Dali toplantilarin ve degerlendirmelerin yapildig
gozlenmektedir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Akademik danigmanlik konusunda birimde 6grencilere anket uygulandigi,
yeterli katiim saglanmadigi icin memnuniyet dizeyinin élglilemedigi ifade edilmektedir.

4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Olcme ve degerlendirme konusunda alana 6zgii uygulamaya dayali
egitimlerde teknik yeterliligin g6z 6niinde bulunduruldugu ve 6grenci gelisimine yonelik bu
slirecin teorik uygulamalarla ve alana 06zgl arastirmalarla siirekli iyilestirme hususunda
programa kati saglayan bir uygulama oldugu dislinilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Olcme ve degerlendirme kriterlerinin program amaclari ve ciktilari gibi
slrecleri ¢ogunlukla analiz edebildigi dustnidlmektedir. Gerekli gorildiginde bir takim
kriterleri degerlendirmek icin goris almak adina toplantilar gerceklestirilebilir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
o6gretim ylkine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Programa ait ders mdifredatinin egitim amaclari ile uygun oldugu,
mifredata yonelik bazi degisikliklerin gerekli gorildugi taktirde toplanti gergeklestirerek
gorustlmesi ve degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programinda yer alan derslerin teorik ve uygulama olarak iki
sekilde uygulandigi gorilmekte ve bircok konservatuvarda benzer sekilde yirttilen bu
uygulamanin dogru ve uygulanabilir oldugu dusliniimektedir. Ayrica 6grencinin bilgi ve
beceri kazaniminin yani sira alaninda uzmanlasmasi acgisindan da etkili bir egitim plani oldugu
dusltindlmektedir.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Programdaki egitim planinin 6grencinin gelisiminin surekliligi agisindan
uygun oldugu distnulmektedir. Bunun yani sira gelistirilebilir bir egitim yénetim sistemine
ihtiyag duyuldugu 6ngorilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Programdaki egitim planinin verilen sayilardaki temel bilim egitimini
icerdigi dustindlmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Programda yer alan egitim planinda (mihendislik, fen, saglik) bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimini iceren alan disi secmeli derslerin yer aldigi
gorilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini bitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili anasanat dalina ait egitim programinin, kurulusundan itibaren genel
egitim kriterlerine uygun bir sistematik igerisinde tasarlandigi ve uygulandigi gdzlenmistir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders ici ve ders disindaki almis olduklari egitimlerle bilgi ve
becerilerini, konser, dinleti, sunum, alan arastirmasi gibi uygulamalarla da deneyimleyerek
o0grenme yetilerini pekistirdikleri gézlenmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Bélimi Calg
Egitimi Anasanat Dali’'nda kadrolu akademik personel baglaminda yeterli sayiya ulasilabilmesi
icin strecin dinamik bir sekilde devam ettigi gbzlenmistir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Degerlendirmeniz: ilgili anasanat dalinda gérev yapmakta olan tiim personelin egitim-
Ogretim baglaminda gerekli niteliklere sahip oldugu, bolimde sanatsal etkinliklerin yani sira
akademik g¢alismalarinda retildigi ve yasam boyu 06grenme mottosunun akademik
personeller tarafindan benimsendigi dislintilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahidir.

Degerlendirmeniz: Atama ve yikseltme kriterlerinin ilgili mevzuatina baglh olarak belirlendigi
tespit edilmistir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan inceleme sonucunda; Afyon Kocatepe Universitesi Devlet
Konservatuvari THM Bolimdi Calgi Egitimi ASD'nda nitelikli egitim-6gretim icin yeterli sayida
derslik ve ¢calisma odasi oldugu goralmustar.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Bélimi Calgl
Egitimi ASD 6grencilerinin ders disi ve sosyal etkinlikler yapabilmeleri icin yeterli altyapi
bulundugu gorilmustar.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Bélimi Calgl
Egitimi ASD 6grencilerinin 6zellikle miizik teknolojisi temelli derslerinin oldugu belirlenmistir.
Fakat 6grenci kullanimina da acgik olan bir muzik kayit stiidyosuna ihtiya¢ oldugunun
degerlendirilmesi dnerilir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nin tiim akademik ve
bilimsel ¢alismalar igin gerekli birikim ve alt yapiya sahip oldugu gorilmustur.

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Degerlendirmeniz: ilgili ortamlarda gerekli giivenlik &nlemlerinin alindigi ve kullanim
kolaylig saglayan altyapisal diizenlemelerin bulundugu gérilmustir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili ydnetmelik ve mevzuatlar kapsaminda gereken tiim idari destegin
saglandigi tespit edilmistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, yurtici ve yurtdisi fark
etmeksizin tim akademik calismalara ve egitimlere destek verildigi gbzlenmistir. Ek olarak
okul ve personel ihtiyaci icin de gerekli mali destegin saglandigi belirlenmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari Midirligi Egitim
Ogretim Tesisi Bakim ve Onarim Giderleri adi altinda gerekli olan tiim ihtiyaclarin giderildigi
ve varsa eksikliklerin ivedi bir sekilde tamamlandigi belirlenmistir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan gozlem sonucu, Afyon Kocatepe Universitesi Devlet
Konservatuvari'nda yeterli sayida idari personel bulundugu, binanin son derece temiz oldugu
ve teknik personelin gerekli egitimleri aldig1 tespit edilmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Bélimi Calgl
Egitimi ASD'nda kurumsal baglamda alinacak kararlarin, kanitta belirtilen semaya uygun
oldugu gozlenmistir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 0Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 6zgu olgltlerin nasil saglandigi anlatiimaldir. Programa 06zgi
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme dlgutlerinden ulagilabilir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Bolimi Ses
Egitimi ASD'nda programa 0zgl Olciit ve degerlendirmelerin yapildigina dair gerekli bilgi ve
belgeler ilgili personel tarafindan saglanmis ve yapilan inceleme sonucunda uygulanan
Olcltlerin hem kurum hem de 06grenci gelisimini destekleyici niteliklere sahip oldugu
gozlenmistir.



