GIRIS

01.- PROGRAMA AIT BILGILER

Devlet Konservatuvarinin Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi Ana Sanat Dalinda kadrolu olarak gorev
yapan 3 dgretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi olmak iizere 5 dgretim elemani bulunmaktadir. Tiirk Sanat
Miizigi Bolimii, Tirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD.’da egitim ve Ogretim siiresi 4 yildir. Bu
boliimiine 6grenci alimma 2001-2002 6gretim yilinda baslanmis olup boéliim ilk mezunlarini 2004-
2005 egitim-6gretim yilinda vermistir.

OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslarl) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oOniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Devlet Konservatuvari, Tiirk Sanat Miizigi Béliimii, Ses Egitimi A.S.D.
Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi smav sonuglarindan, Universitemizin belirlemis oldugu taban puamini gegen Ogrencilerin,
Ozel Yetenek Smnavindan aldiklar1 puanlarina A.S.D.’na yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari.
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Daire Baskanlig1 tarafindan
yiriitiilmektedir. Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekdgretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi agsmis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa beli
kayit iptal edilmektedir. Ayrica ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci ogrencilerin boliime kabulii "Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi" esaslarina gore yapilmaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2001-2002 egitim ogretim doneminde ilk Ogrencilerini kabul eden boliime 16 O6grenci kayit
yaptirmigtir. Takip eden akademik yillarda 2002-2003 12, 2003-2004 9, 2004-2005 6, 2005-2006 11,
2006-2007 13, 2007-2008 12, 2008-2009 10, 2009-2010 8, 2010-2011(Hazirhik) 10, 2011-
2012(Hazirlik) 5, 2012-2013(Hazirlhik) 16, 2013-2014(Hazirlik) 11, 2014-2015(Hazirlik) 10, 2015-
2016(Hazirlik) 13, 2016-2017(Hazirlik) 15, 2017-2018 14, 2018/2019 10, 2019-2020 15, 2020-2021
yillarinda 17 6grenci, kabul edilmistir

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazamlmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde wuygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulamyor
olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulamiyor olmalidir. Yatay Gegis ve Ders
Muafiyet Uygulamalar1 Tiirk Sanat Miizigi Boliimii, Tirk Sanat Miizigi Ses Egitimi A.S.D. yatay



gecis hakki kazanan &grencilerin intibak islemleri boliim yatay gegis ve muafiyet komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. B6lim kurulu karari ile miidiirliikk makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay
gecis ders muafiyet uygulamalarimi gergeklestiren ilgili komisyonlarda goérev yapan Ogretim
elemanlar su sekildedir:

Béliim Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Caghan ADAR (Midiir, B6liim Baskani)
Dog. Yildirim AKTAS (T.S.M. Ses Egitimi Ana Sanat Dali Bagkani)
Ogr. Gor. Semih SENYAYLA

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Yo6netmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Y&nergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayzt tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlart
tarafindan degerlendirilerek Boliim Y 6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Yonetim Kurulu kararmin &grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmahdir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek diizenlemeler AKU Uluslararast iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan G6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir.. Bu seminerlerde Erasmus programi anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda
bilgiler verilmektedir. Erasmus kapsaminda Devlet Konservatuvart Koordinatorii tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

1. Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluglar

Ogrenci degisimi kapsaminda Devlet Konservatuvari, ERASMUS &grenci hareketliligi  ve
MEVLANA degisim programi uygulamalar1 ger¢eklestirilmektedir. Tirk Sanat Miizigi Boliimii'niin
Avrupa’nin g¢esitli bolgelerindeki 8 ayr iilkeden 10 farkli tiniversite ile ERASMUS o&grenci
hareketliligi, degisim programi anlagmalart bulunmaktadir. Bolim bazinda anlasma olmamakla
birlikte Devlet Konservatuvart kapsaminda 6grenciler Kirgizistan-Tiirkiye Manas ve Kazakistan-
Ahmet Yesevi tiniversitelerine MEVLANA degisim programi kapsaminda basvuru hakkina sahiptirler.
Kurumlar ile yapilan anlagsmalar kapsaminda is basi uygulamali egitimlerin verilmesi amaciyla
Afyonkarahisar il sinirlar igerisinde yer alan bes yildizli oteller ile protokoller gergeklestirilmistir. Bu



oteller; Akrones Thermal Spa Convention Sport Hotel, ikbal Thermal Hotel & Spa, Korel Termal
Resort Clinic & Spa, Hilton Double Tree, MCG Cakmak, NG Hotels Afyon, Orugoglu Thermal Resort
Hotel ve Grand Ozgiil Thermal Tatil Koyii’diir.

2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi

tarafindan Ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve
izlenecek siiregler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Devlet Konservatuvar: Erasmus
Koordinatorii tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler
yonlendirilmektedir. Daha Once Erasmus programima katilan Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini
aktarmalart i¢in toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki Frasmus ve Mevlana gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler
birinci yartyil itibari ile yapilmaktadir. Egitim hareketliliginin yani sira 6grencilere Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararas1 liskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik
Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa Dayanigsma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve
mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan
projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalari veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalar1 igin firsatlar
yaratan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de
bu sertifikaya sahip 45 {iniversiteden biri olarak 18- 30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir
AB iilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliilik programlarina ister yaz
donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkan1 sagliyor

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek damismanhik hizmeti
verilmelidir.

1.Dan1smanli1kve izleme - Danmismanlik Hizmetleri

Tiirk Sanat Miizigi Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baslamak tizere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigmanlar1 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir. Devlet Konservatuvart ders
miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere iiniversite, fakiilte ve en
0zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan
sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir.

2. Ogretim Uyelerinin Danigmanlik Hizmetlerine Katkilart

2019-2020 egitim Ogretim yilinda Tiirk Sanat Miizigi 6grencilerine yonelik akademik danismanlik
hizmetleri 4 6gretim elemani tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu dogrultuda, 2001-2002 egitim 6gretim
yilindan itibaren damigmanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden 6gretim {iyeleri sorumlu olacaklardir.
Akademik danismanlik kapsaminda Ogretim elemanlar1 &grencilerin ders segimlerini saglikli bir
sekilde yapmasini saglamaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla boliim
ogretim tlyeleri ikinci danigman olarak atanmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi Ogrencilerin derslerdeki basarilari, siav, édev, sunum ve
proje ddevleri gibi araclarla dlciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde
hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarmin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani
tarafindan her yariyil baginda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin



ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i smavi, kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil
sonu sinavi vb. araclar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi
gereken tiim simavlarin programlart Once taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve Ogretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda
tanimlanmig olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde
hesaplanmast ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar,
genel basar1 diizeyi de gz Oniine alinarak, harf notuna doniistiirilmekte ve dortlik sistemdeki
karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir.
Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basarry1
tammlayan  6zel  kosullar  yonetmelik  cercevesinde  tamimhdir.  Ilgili  ydnetmelik
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-
1.pdf adresinde yer almaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi Sinavlar ogrencilerin  gdrebilecegi ilan
panolarinda ve web sitesinde ilan edilen kurallar gergevesinde, gbzetmen esliginde 6grenci sayisina
uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. Tiirk Sanat Miizigi 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar
cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara
sinav ve yartyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve
Ogrencinin basaris1 géz Oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin aciklanan smav sonuglarma, siav sonuglarmin ilan tarihini
izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf
olmasint saglamak amaciyla asagida listelenen Devlet Konservatuvart Sinav Kurallarn
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin
gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin {izerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim
cep telefonu ve diger cihazlarim sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Smav
sirasinda Ogrencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gdzetmen
tarafindan Ogrencinin smav kagitlart alnarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz
getirenlerin  bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Devlet Konservatuvart sorumlu degildir,
sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye smavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek
smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin
sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamryla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep
edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Smav baglamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan 6grenciler smava girmis sayilir. Sinav tutanagin
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.



7. Smav siliresince sinavi yirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

8. Swnav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tilkenmez
kalemle atilmasi zorunludur.

9. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 0grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem

yapar.

10. Smava girerken siralarin veya diger demirbaglarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

11. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir. Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden,
kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci
o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle
ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda béliimde
yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir: Disiplinsiz davraniglarda bulunan
Ogrencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak
tutulmas ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi, Fakiilte dekan1 tarafindan disiplin islerinden sorumlu
sorusturmaci 6gretim {lyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmasi, Sorusturmaci
Ogretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi,
savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.),
Sorusturmaci d6gretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklariin karsilikli
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki dénemlere
ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi, Sorusturmaci Ogretim iiyesinin nihai Oneri/sonug
raporunu fakiilte dekanligina sunmasi, Fakiilte dekanlig tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi
ve 0grenciye cezanin teblig edilmesi, Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar
su sekildedir: Smmavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile, Sinavda kopya ¢ekmek veya
cektirmek fiili “Aym Yénetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil
uzaklagtirma cezasi ile, Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek
fiili “Aym1 Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrenci ve Mezun Sayilarina Iliskin Bilgiler Ilk mezunlarimi 2017-2018 egitim dgretim doneminde
veren Tiirk Sanat Miizigi 6grenci ve mezun sayilarma iliskin bilgiler

Mezuniyet Belirleme Y&ntemleri Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gore
diizenlenmektedir.

Bu kapsamda;



1. B6lim ve programin yikimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 almamayan
hallerde ilisik kesme igleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin
isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek ‘“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiinlin Y6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi icin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir. Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomast vb.
belgeleri verilir. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi Afyon Kocatepe Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi besinci béliim diploma ile ilgili yonetmelik
maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge ’ye ilave olarak &grenci isleri tarafindan &grenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

6. AGNO kontrolii,

7. Kredi kontrolii,

8. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
9. Se¢meli ders kontrolii,

10. Basarisiz ders kontrolii,

11. Tiirk Sanat Miizigi Boliimii, Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi A.S.D. tercihine gore bitirme konseri
yapilir ve mezun Ogrencilerin listesi olusturulur. Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon
kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin
listesi Ogrencilerin akademik danigmanina O6grenci bilgi sistemi {izerinden gonderilmektedir ve
danigsman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan
ogrenciler transkriptleri ile birlikte bdliim yoOnetim kurulunun onayinin alinmasi i¢in boliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir.
Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢cin otomasyon programinin kullanilmasi, akademik
danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi
icin giivenilirligi artirmaktadir.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari1 tammlanmis olmahdir.
1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclart tanimlanmis olmalidir.
Tammlanan Program Ogretim Amaglari

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egt. ASD. Ogretim Amaglari;



A. Miizik kiiltiriimiize hizmet edecek nitelikli Ses sanatgilart ve egitimcileri yetistirmek baslica
hedefler arasindadir.

B. Anasanat dalinda bireyin saglikli ses iireterek, dogru ve giizel konusma, dogru ve giizel sarki
sOyleme, sesini dogru kullanma ve koruma aliskanligi kazanmasini, ayrica Tiirk Miiziginin geleneksel
yapisini koruyarak Uslup ve Tavir dzelliklerine uygun icracilar yetistirmeyi amaclamaktadir.

2. Program Ogretim Amaglarimn Yayimlanmasi

Program Ogretim amagclarina Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Tiirk Sanat Miizigi Boliimii program Ogretim amaclar
https://konservatuvar.aku.edu.tr/turk-sanat-muzigi-bolumu/web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim
tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak igin link verilmistir

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina uymahdir.

Programin amagclari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymaktadir. Web sayfasinda genel tanitim basligi altinda program mezunlarinin
gelecekteki kariyer hedeflerinin nasil olabilecegi hakkinda bilgiler verilmektedir. Belirtilen hedefler
programin amaglari ile uyumludur. Program amaglarimin iiniversitenin vizyonu ve misyonu ile kismen
uyumlu oldugu goriilmektedir. Ses egitimi Anasanat Dali'ndaki program mezunlarinin kariyer
hedeflerindeki mesleki beklentileri dikkate alindiginda boliim misyonu ve vizyonu ile uyumluluk
gosterdigi goriilmektedir. Alanlarinda uzmanlasan 6grencilerin 6zel kuruluslar, ve mezun olduklari
programlarda kariyer hedeflerini gerceklestirdikleri, goriilmektedir. Milli Egitim kurumunda miizik
Ogretmeni olarak gorev yapan mezunlarin yan sira 6zel kuruluslarda alanlarinda uzman olduklari
konularda egitim veren program mezunlari bulunmaktadir. Ayrica farkli kuruluglar tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerde mezun Ogrenciler tarafindan sunulan geleneksel icralarin yanisira
uluslararasi toplantilarda (sempozyum, kongre vb.) sunumlar gerceklestirilmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.
Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlilik
1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgodrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

A. Universite Ozgorevlerinin Yayrmlanmas1 Afyon Kocatepe Universitesi Ozgodrevleri {iniversite web
sitesi tniversite hakkinda kurumsal sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashigi altindaki
https://konservatuvar.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde yer almaktadir.

B. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu Tiirk Sanat Miizigi Béliimii, Ses
Egitimi A.S.D. Program dgretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevlerinin bilesenleri
ile aralarmdaki ¢apraz iliskiler uyumludur.

2. Miidiirliik Ozgorevieri

Tiirk Sanat Miizigi Boliimii, Ses Egitimi A.S.D. Ozgorevleri; “Sanatsal ve Bilimsel ilkeler 151ginda
sanat sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek, insani degeri yliksek, elestirel yaklasima sahip
ogrenciler yetistirerek, bu alanda bilimsel ve sanatsal arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve topluma
hizmet etmektir”.



A. Miidiirliik Ozgérevlerinin Yayimlanmasi: web sitesinde boliimler sekmesinin altinda Tiirk Sanat
Miizigi sekmesinin altinda https://konservatuvar.aku.edu.tr/turk-sanat-muzigi-bolumu/ adresinde
yayimlanmaktadir.

B. Program Ogretim Amaglar1 ve Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD
Program ogretim amaglari ile Devlet Konservatuvart 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz
iligkilerle uyumludur.

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ paydaslarindan olan lisans Ogrencilerimiz diizenli olarak konservatuvar biinyesinde
yapilan etkinliklerde yer almaktadirlar. Ayrica Universitenin Tiirk Miizigi Toplulugu ve dis paydas
olarak Amatdér Koro ve topluluklara ( Afyon Musiki Cemiyeti, Afyonkarahisar Kiiltiir ve Sanat
Dernegi AKUSAD, Alioglu Kiiltiir sanat Dernegi, Afyon Barosu TSM korosu) destek vermekte bu
yonde deneyim ve tecriibe kazanmaktadirlar.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Bu programin temel amaci, Ses Egitimi Anasanat Dal1 6grencilerinin egitime, icraciliga ve arastirmaya
ilgi duyan, iletisim ve mesleki becerilerle donatilmig, degisim ve gelisimlerin farkinda olan, hayat
boyu Ogrenmenin Onemini benimsemis, gelencksel degerlere sahip ¢ikan, miizik alaninda sanatgi,
sanat egitimcisi ve arastirmaci yetistirmektir. Hedefler Bu program, geleneksel ve giintimiiz Tiirk
Sanat Miizigi alaninda, nitelikli olarak icra edebilen sanatgi-yorumcu egitimci yetistirmeyi kendisine
hedef secer. TSM Boliimii, MEB bagh tiim liselerden mezun olan genglerin miizik yetenekleri
dogrultusunda tercih edebildikleri bir kurum olma 6zelligini tasimaktadir. Program; ogrencilerin
Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlarina hazirlanmalarini hedefler

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

TSM Ses egitimi ASD.’nin program Ogretim amaglar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan
alian istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢
paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim oOgretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte
dekanligma sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, alaninda uzman kigiler tarafindan egitim siire¢lerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas
gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, Kendilerine o6zgii ek program c¢ktilan
tammmlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)



Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program Ciktilart

1.Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iliskin bilgiye sahiptir.

2.1lgili sanat alanina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir.

3.Sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir.

4. Kuram ve uygulama biitlinliigli saglar.

5. 1lgili sanat alanma iliskin yontem ve teknikleri kullanir.

6.Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.
7. Proje siiregleri i¢inde etkin olarak yer alir.

8. Alaniyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarint degerlendirir.
9. Kendi ¢alismalarini sorgular.

10. Coziimleyici ve elestirel diisiiniir.

11. Yasam boyu 6grenme kavramini 6ziimser.

12. Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili calismalar1 paylasir.

13. Caligmalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.

14. Alam ile ilgili konular1 uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve sozli iletigim
yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarir.

15. Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir

3.2-Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanmilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Bu ASD.nin Bolimii program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye c¢alistilmaktadir. Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD.
program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar
elde edilmeye caligilmaktadir. Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger
yontem ise mezun durumdaki Ogrencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik
degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim1 kamtlamahdir.

Program c¢iktilarmin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara siav, kii¢iik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara
siav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu smavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ
harf notu alanlar i¢in biitiinleme siavi agilir. Sinavlar yazili, s6zIlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi
gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek gilivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her
bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik simavlar ile sunumlar



jiiri/snav komisyonu &niinde de yapilabilir. ilgili dgretim elemaninin talebi ve béliim/program
bagkanliginin onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her
birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi i¢erisinde belirleyerek ilan eder.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan él¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Ses Egitimi ASD. Siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi ¢caligmalara ekteki sekilde yer verilmektedir.
Bu ASD. da egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda
stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, Oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriisler almmaktadir. ASD.'min i¢ paydaslarindan olan bdliim 6grencileri, mezun durumda olan
Ogrenciler, bolim ogretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim &gretim elemanlarindan bdliim
Ozgorevleri, program &gretim amaclart ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis
formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Rektorliikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dig paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor
temsilcileri, diger liniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin
ve program Ogretim amaglariin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dig
paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim Ogretim elemanlar1 ve boliim bagkanligi
tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz
edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. B6liim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler,
boliim 6gretim elemanlari tarafindan tartisthp goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dig paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim 6zgoérevleri, program
Ogretim amaglar, program ¢iktilariin belirlenmesi, o6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari,
Ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilar1, akademik kurul toplantilari,
bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim
ve 0gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir

4.2-Bu iyilestirme ¢calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Ses Egitimi ASD. Siirekli iyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite Ynetimi geregince belirlenmis temel
alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Programlarin iyilestirme ¢alismalari
iiniversitemiz egitim Ogretim politikas1 ve yasal diizen cergevesinde sekillenmistir. Programin
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar1 programin egitim 6gretime basladigi yil itibariyle start alip, mezun
sayist arttitk¢a, mezun memnuniyet anketlerini gelistirerek ve dis paydas katilimlariyla ¢aligmalar
devam etmektedir.



5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu 6élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Ses Egitimi ASD. Dersler; 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda
uygulamalar, projeler, konserler, dinletiler, solo performanslar vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Dersler yariyll bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil icerisindeki dersler 14
hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi
4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim
yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersler bireysel
olarak vyiiriitiilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim ydntemleri anlatim,
tartisma, goOsterip yaptirma, sorun ¢ozme, is birlikli 6grenme, konser, ders notlar1 ve kitaplar ile
gerceklesmektedir.

5.2-Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasinm garanti edebilmelidir.

A.Ogretim Planim1 Uygulama Y éntemi
A.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yo6ntemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 0grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, konserler, dinletiler, solo performanslar, projeler, teknik geziler vb.
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD. Egitiminin temelini ifade eden
icerik, teorik olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerigine bagl olarak &gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak
islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagl olarak iglenmekte ve is basi uygulamali egitim
dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan
dogrultusunda boliimde kullanilan dgretim yontemleri (anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, isbirlikli
Ogrenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve
kitaplar)

1. Anlatim; (Mesk) Ogretim elemaninin merkezde oldugu y&ntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim
elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas
sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

2. Tartisma; (Detay hazirlama, Repertuvar se¢imi) Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da
smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde,
grup tyeleri tartisma konusunu gesitli goriis noktalarina goére ele alarak tartismakta ve problem ¢ézme
ile ilgili alternatif goriisler ortaya c¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

3. Gosterip Yaptirma; (Konser, dinleti, solo performans) Bu yontem 6zellikle alana 6zgii uygulama
derslerinde 6gretim eleman1 sinif 6niinde yaparak gostermekte ve sonrasinda 6grencilerin yapmalari



saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek
ogrenmeye c¢alismaktadirlar.

4. Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir grenme
tiriidiir. Farkl1 yeteneklere sahip dgrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok Onemli bir beceri olan ekip c¢aligmasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir.

5. Gosteri Uygulama derslerinde cogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet
stirecleri veya triinlerin dgrenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise sadece
egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

6. Ders Notlar1 ve Kitaplari Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi
dogrultusunda ders kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger
materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

B. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi Iliskisi

Genel olarak birbirini takip eden dersler ayn1 akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri
icerisinde 6n ders sartt yer almamakta olup Ogrencinin alt yartyildan dersi kalmasi durumunda
danisman Ogretim elemani tarafindan ders kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi
saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim y&éntemi ile asamali olarak gelistirilmesi
stratejisi izlenmektedir.

C. Ogretim Plani

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD. Ogretim plani tiimdengelim ydntemi ile olusturulmustur.
Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve bazi {ilkelerde Devlet
Konservatuvart alaninda lisans diizeyinde egitim veren diger universitelerin 6gretim planlari da
incelenmistir. Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi
Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Bolim o6gretim planindaki
derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin
ardisiklik  ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantigt ile yerlestirilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir. Devlet Konservatuvari Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitim ASD. dgretim planinin
ilk yarty1l, 6grenciyi iiniversite hayatina hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. ikinci yariyil
dersleri de birinci yartyili destekler nitelikte olup bu yariyilda dgrenciye Tiirk Sanat Miizigi ile ilgili
teorik temel dersler anlatilmakta, bdylelikle 6grencilerin hem sektdrii hem de sektorii olusturan
isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadir. Ilk iki yariyilda temel bilgileri alan &grencilere
liglincii yartyildan itibaren Tiirk Sanat Miizigi ile ilgili alana 6zgl dersler verilmeye baglanmaktadir.
Dordiincii yariyilda ise sektore yonelik uygulamali dersler baglamaktadir. Bu siirecte birikimli bilginin
verilmesi kapsaminda dersler oncelik sirasina gore 0gretim planma yerlestirilmektedir. Alana 6zgii
derslerin belirlenmesi ve dgretim plani icinde dagiliminda, bilgi birikiminin asamali olarak saglanmasi
stratejisinin yani sira, zorunlu derslerin yami sira segmeli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi
planlanmistir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Tiirk Sanat
Miizigi Ses Egitim ASD. egitim alan dgrenciler, dncelikle lisans diizeyi egitime adapte edilmekte,
sonrasinda Tiirk Sanat Miizigi ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlar takiben ise Tirk Sanat
Miizigi alanina 6zellille Ses EGITIM, Ses Teknigi konular1 éncelikli olmak sart: ile solistlik, sahne,
repertuvar hazirlama, seflik, koro ve solo icraya yonelik ihtiyag duyacaklar1 bilgileri belirli bir



sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami doénemsel olarak
bolim kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde
edilen veriler dogrultusunda dersi veren Ogretim iiyesi ile bilgi aligverisi gerceklestirilmektedir.
Ogretim planinda kalitenin saglanmas1 amaci ile ayn1 zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygun
derslerde bu gelismeler 6grencilere aktariimaktadir. Ogretim planmin etkinliginin arttirilmasi amac ile
teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari Tiirk Sanat Miizigi Boliimii Ses Egitim ASD.
Kurulusundan bu giine kadarki siiregte Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde
olmustur. Ogretim Plan1, Béliim Baskani1 ve dgretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan
siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim &gretim elemanlarim1 Ogretim Plan1 konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Her
akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim {iyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul karari
ve Fakiilte onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goriis ve Oneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
boliimde gorevli tam zamanli, yart zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, konservatuvar yonetiminden, 6gretim
elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart
bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam1 Bologna Bilgi Sistemine
tamimlanmaktadir. Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD. Ogretim plan1t AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ciktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardinmu ile giincellenmektedir. Ayrica Tiirk Sanat Miizigi
Boliimii ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. icin fakiilte web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4-Egitim Planmi, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi. icermelidir.

Ses Egitim ASD. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi. Iigermelidir. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en
az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi. Icermelidir. Ogretim Planinda "Temel Bilim
Egitimi" Diizeyi Ogretim planinda yer alan temel bilimler 30 AKTS diizeyindedir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi Ogretim planinda yer alan ilgili
disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS toplami 240°diir

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdr.

1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi
2. Ogretim Planmnin Programa Ozgiin Olgiitleri Saglama Diizeyi

Tiirk Sanat Miizigini teorik olarak algilama ve uygulamak. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlan
ve gercekci kisitlar:t ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitim ASD. Ogretim planinda, mesleki uygulamal1 derslerin yani sira alan
teorik ve kavramsal egitimler de bulunmaktadir. Bu dersler Segmeli olarak sinirlandirilmistir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitim ASD. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim
tiyesi-Ogrenci iligkisini, Ogrenci danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, Kiiltiir
Bakanligi Miizik Topluluklari, TRT, Ozel Koro ve Topluluklar, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli
olmalidir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir.

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD.

1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 5 kisilik akademik kadrosu ile
bolim faaliyetlerini yiirlitmektedir

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programin 6gretim kadrosu nitelik ve Nicelik bakimindan yeterli olmakla birlikte zaman igerisinde
alan ilei lgili ihtiyaca yonelik Kadronun gelistirilmesi ve daha fazla sayida 6gretim elemani alinmasi
on goriilmektedir. Ses Egitimi ASD. 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi olmak
lizere 5 kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogretim kadrosu yeterli
niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye ydnelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarma gore yapilmaktadir.
Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldigi dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarn ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar taginabilir
bellegi, basvuru dosyasma ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor
tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca &n incelemeye alinir. Bir rektor
yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim {iyesinden olusan



On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige
sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarim1 Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siireg baslans olur. ilgili yonerge Afyon
Kocatepe Universitesi web sitesinde (https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine Yiikseltilme-ve-Atanma-Y 6nergesi-1.pdf)bulunmaktadar.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6g¢renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

1. Ogretim i¢in Kullamlan Siniflar ve Donanimi

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitim ASD. “Gelecegimizin teminati olan yetenekli, alanin sorumluluklarini
bilen ¢ocuklarimizi ve genglerimizi emanet edebilecegimiz; c¢agdas, dinamik, kendine giivenen,
saglikli ve yasam kalitesi yliksek, sorumluluk sahibi, miizik ilmine ve sanatina hizmet eden icraci (Ses
Sanatcisi/Yorumcu) sanatgilar yetistirmektir. Bu kapsamda yonetici adayr Ogrencilerin kavramsal
yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek onem arz etmektedir. Bunu
saglamak i¢in Devlet Konservatuvari biinyesinde, Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitim ASD. Ogrencilerinin
kullanabilmesi igin toplam 90 Ogrenci kapasiteli 3 derslik ve 20 adet bireysel g¢alisma odasi
bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerde; yansitim cihazi, yansitim perdesi, dersi veren Ogretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci, ses tesisati ve
masa ve siralar yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi igin
atmosfer agisindan uygundur. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amaclh dersliklerin kapasitesi
ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD. biinyesinde yer alan 3 derslik, boliim 6grencilerinin dersleri igin
uygun bir ortam saglamaktadir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri simif ortaminda
yliriitiilmektedir.

7.2-Ogrencilerin  ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmahdir.

Devlet Konservatuvarinda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atigtirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri ortak kantin bulunmaktadir.
Kampiis igerisinde yer alan iiniversite Ogrencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan igletmelerdir. Ders
dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla



birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) Devlet Konservatuvar: Miizik Miizesi’de dgrencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Tiirk Sanat Miizigi Boliimii Ses Egitimi ASD. programi 6grencileri ASD.nin Egitmenlerinin Ozel Ses,
nota ve Kitap Arsivlerini kullanabilecegi gibi ayrica bir bilgisayar laboratuvar1 da bulunmamaktadir.
Ogrenciler okulun kablosuz ag ile kendileri erisim saglamaktadirlar. Ogretim iiyelerinin ve
elemanlarinin hepsinin odasinda bilgisayar ve enformatik altyapilar1 mevcuttur. Ogrenciler ihtiyaglari
oldugu zaman danigmanlar1 ve programin dgretim elemanlarindan yardim alabilmektedirler. Bunlar
disinda Sgrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma acgisindan Konservatuvar biinyesinde
389,02 m2’lik uygulama alan1 (Sahneli Derslik, Caligsma odalari, Prova alanlari v.b.) bulunmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalhdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin
en 6dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imk&ni seferber eden
bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagcla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, {iniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer
verilen olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yaymlar, siireli yaymlar, elektronik
kaynaklar ve diger kiitliphane kaynaklar1 dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane
icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve
fotokopi-gikti hizmetinden Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane
olanaklarmdan yararlanmalarim saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris
yollar1, anonslu asansdr ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri ahnmis
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Konservatuvarin  bulundugu yerleske ana giris kapisinda gilivenlik birimi bulunmaktadir.
Konservatuvarin iginde dgrencinin ¢aligma odalarin1 géren merkezi bir yerde, ayrica siniflar1 géren
merkezi yerlerde ve koridorlarda giivenlik kamerasi bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz igin sar1
kabartmal1 yol diizenekleri Konservatuvarimizda mevcuttur. Ayrica we girislerinde engelli 6grenciler
icin alt yapr saglannustir. Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu
¢alismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler igin genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
tiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD. Program biit¢esi Akil Devlet Konservatuvar biitgesi igerisinde
yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Akii Devlet Konservatuvari biitgesi her yil
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanligi



mali yilsonunda (Aralik ay1) Akii Devlet Konservatuvar biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin
ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Miidiirliik biitcesi icerisinde mali yil
stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Tiirk Sanat
Miizigi Ses Egitimi ASD. program biitcesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali y1l,
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis edilmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar: Biitce Kalemleri ise; Temel Maaslar Taban
Aylig Zamlar ve Tazminatlar Odenekler Sosyal Haklar Ek Calisma KarsiliklariEk Ders Ucretleri
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Saglik Primi
Odemeleri Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saghik Primi Odemeleri Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri Kirtasiye Alimlar1 Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurtici Gegici Goérev Yolluklar1 Yurtici
Stirekli Gorev Yolluklar1 Posta ve Telgraf Giderleri Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralamas: Giderleri Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme
Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri Ek Ders
Ucretler

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Altyap1 ve Donanim Destegi 1. Altyapt ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi
Boliimde ihtiyag duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Devlet Konservatuvart Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis edilen
biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli donanim ve malzemelerin tahsisi,
makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin temini ve paket
programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer
alan konveksiyonel firin vb. techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir.
Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimu (yansitim cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gozden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan
edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi dénem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin
yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin iiniversite yonetiminden ek biitce destegi
almmaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakiminm1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaldir.

Ses Egitim ASD. Ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Devlet Konservatuvar: Miidiirliigii Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen
biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli donamim ve malzemelerin tahsisi,
piyano bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve kiralanmasi igin yeterli
diizeydedir. Fakiiltede asansor, sahne uygulama alanlarinda yer alan techizatin bakimi periyodik olarak
saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (yansitim cihazi,
perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda
miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi dénem basinda yapilmakta ve
saglanan biit¢enin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden
ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve Kkurumsal hizmetler
saglanmaldir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahdir.



Devlet Konservatuvar:t kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir miidiir sekreteri, bir 6grenci isleri, bir
ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere alt1 idari personelin yani sira ii¢ temizlik personeli
bulunmaktadir. Devlet Konservatuvarinda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢c olmasi
halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: birimlerinden hizmet
alinmaktadir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve idari kadrolar, program
ciktilarim1 saglamaya destek verecek sayr ve niteliktedir. https://konservatuvar.aku.edu.tr/idari-
personel/ idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite
rektorliigii biitcesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel igin ilave biitce
ayrilmamaktadir.

1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Devlet Konservatuvar1 kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki 6grenci isleri, bir
ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak {izere alt1 idari personelin yam sira iki temizlik personeli
bulunmaktadir. Devlet Konservatuvarinda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiyag olmasi
halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: birimlerinden hizmet
alinmaktadir.

2. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
biitcesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biit¢e ayrilmamaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarimin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitimi ASD.
Stirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi ¢aligmalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Bu ASD. Da
egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
iyilestirme calismalart yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler
alinmaktadir. Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitim ASD. nin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
mezun durumda olan Ogrenciler, bolim Ogretim tyeleri ve fakiiltedeki diger bolim &gretim
elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program Ogretim amaglar1 ve program ciktilarmin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan
olan Devlet Konservatuvari Dekanligi ve Rektorlilkten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, diger {tniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda gériis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan, YOK, OSYM,
MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Bolim baskanlig tarafindan i¢ ve dis paydaglardan alinan gorlis ve Oneriler, bolim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim dgretim elemanlari tarafindan tartisilip goriisiilerek bir
karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler
disinda, bolim 6zgoérevleri, program G6gretim amaglari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim



plam1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriigiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav
ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dig paydas
goriligleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik
sonuclar olusturulmaktadir. Bolim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici dnlemler alinmaktadir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.
Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Y &ntemi

Tiirk Sanat Miizigi Ses Egitim ASD. Programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plami dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara sinavlar ve
dénem sonu smavlar1 somut dlgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi
bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde siavlara ek olarak 6dev, konser, dinleti sunma ve proje
hazirlama etkinlikleri, simif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 Sanatsal mesleki turneler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii o6l¢iitlerin
saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla ilgili temsilcileri ile
bulusturulmasi, Ogrencilere derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dig1 geziler, Bliim dgretim
elemanlarinin ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler
ile paylasilmasidir. Ayrica

Ogrencilerin belirli araliklarla sanatgilar ile bulusturulmasi, Ogrencilere yénelik konser ve sdylesi
etkinlikleri diizenlenmesi, Ogrencilere ydnelik Masterclass' larin diizenlenmesi, Ogrencilere yénelik il
dis1 konser etkinliklerinin diizenlenmesidir.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi, Devlet Konservatuvari, Tiirk Sanat Miizigi Boliimii Ses Egitimi ASD.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini baslangicindan bu giine istikrarli bir sekilde siirdiiren, ilim-Bilim ve
Sanatsal gelisimlere agik, gelenekle birlikte gelecegi hedefleyen egitim anlayisi, liyakat sahibi, gliglii
ve dinamik kadrosu, yerlesmis egitim sistemi ile alaninda 6nemle dikkat ¢eken, siirekli tercih edilen
bir egitim kurumu haline gelmistir. Program hakkinda devam etme karari ve diisiincesi uygun
goriilmiis olup, Oniimiizdeki zaman dilimlerinde ASD.nin ve kurumun fiziksel, gérsel ve egitimsel
yapisina katki saglayacak caligmalarin siirmesi ayrica mevcut sistemdeki miifredatin eksikliklerin
giderilmesi, giincellemelerin yapilmasi, planlamalar arasindadir.



