| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

TURK HALK MUZIGI SES EGITIMI PR.

Ogretim Gorevlisi Ozlem ELITAS (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Tuba BARUTCU (Uye)

Arastirma Gorevlisi Burak GULTEKIN (Uye)



GIRIS

0.1-PROGRAMA AIT BiLGILER

Tiirk halk miizigi alaninda ses icracisi yetistirmek amaciyla kurulan ana sanat dalinda,
s0zll eserler repertuvarinin yore baglaminda yerel agiz, sOyleyis ve seslendirme tekniklerine
gore geleneksel miizik Kkiiltiirimiiziin dagarcigindan seg¢ilmis Orneklerinin iglenmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda geleneksel Tiirk halk miizigi s6zlii eserlerinin gen¢ kusak
miizisyenlere saglikli olarak aktarilmasi, yasatilmasi ve uluslararasi alanda tanitilmasi, THM
Ses Egitimi Ana Sanat Dali’nin baglica amaglar1 arasindadir. Ana Sanat Dali’nda hazirlik sinifi
siirecinde temel miizik becerilerinin kazandirilmas: i¢cin oncelikle Tiirk Miizigi Solfej ve
Teorisi, Temel Miizik Solfej ve Teorisi, Ses Egitimi ve Meslek Calgis1 (baglama, kabak
kemane, kaval, mey, zurna) adli dersler verilmektedir. Lisans diizeyinde ise bu derslere ilave
olarak Tiirk Halk Miizigi alanina yonelik Repertuvar, Tiirk Halk Miizigi Bilgileri, Derleme ve
Notalama Teknikleri, Tiir ve Bi¢cim Bilgisi, Armoni ve Piyano derslerine yer verilmektedir.
Ayrica her iki ana sanat dalinda da program dahilinde bilgisayarli nota yazim egitimi
verilmektedir. Ses Egitimi Ana Sanat Dali’nda, her 6grencinin sectigi ¢algida en az eslik
yapabilecek icra hakimiyetinin olugsmas1 hedeflenmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar
(bilgi, beceri ve davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir. Konservatuvarlarin orta kisimlar1 harig lise veya dengi bir okuldan mezun
olan ve OSS sonuglarina gore sayisal, sdzel veya esit agirlikli puan tiirlerinden herhangi
birinden 150 veya daha yiiksek puan alan adaylar konservatuvara 6n kayit yaptirabilirler. Tek
asama olan yetenek sinavinda adaylarin miizik yeteneklerini 6l¢meye yonelik ses algilama, ritm
algilama ve ezgi tekrar1 gibi 6lgmelerin yani sira miizikal performanslarin1 degerlendirmek
amaciyla, hazirladiklar1 sinav eserleri dinlenmektedir. Sinavda 70 ve iizeri puan alan adaylar
basarili sayilmaktadir.

Hazirlik dahil olmak {izere egitim siiresi toplamda 5 yildir. Ses egitimi Anasanat Dali
kontenjan1 10'dur. Hazirlik sinifinda lisans egitimine hazirlik olarak temel derslerin egitimi

verilmektedir. Tirk Miizigi Solfej ve Teorisi, Temel Miizik Solfej ve Teorisi, Ses Egitimi ve



Meslek Calgis1 olmak iizere lisans a hazirlik olarak bu temel derslerde basarili olma sarti
aranmaktadir. Bu derslerin herhangi birinden basarili olmayan O6grenciler smif tekrari
yapmaktadir. Hazirlik sinifinda basarili olan 6grenciler Lisans 1 O6grencisi olmaya hak
kazanmaktadir.

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Ses Egitimi Anasanat Dali'na 4,

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 5,

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 4,

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 9,

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ise 8 6grenci kayit yaptirmustir.

Kayit yaptiran 6grenci sayisi son 5 yilda artis gdstermektedir. Tabloya bakildiginda, Ses
Egitimi Anasanat Dali'nda son 5 yilda 6grenim goren toplam 6grenci sayis1 giderek artmaktadir.
Onceki yillarda kay1t yaptiran dgrenci sayilarina bakildiginda, bu say1 son yillarda giderek artis
gostermektedir. Bunun yani sira mezun olan 6grenci sayilar1 degiskenlik gostermekte, son sinif
Ogrenci sayilarina oranla tutarli bir say1 goriilmektedir. Lisansiistii egitime bakildiginda 2
ogrencinin yliksek lisans yaptig1 goriilmekte, doktora yapan 6grenci bulunmamaktadir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci islerinden alinan bilgilere dayanarak, son bes yil igerisinde yatay gecis
yapilmadigr goriilmektedir. Dikey gecis ve c¢ift anadal programi anasanat dalimizda
uygulanmamaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler
alinmalidir.

Son 5 yilda uygulanmamistir. Uygulanmasi hususunda gerekli c¢aligsmalar
planlanmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik
hizmeti verilmelidir.

Danisman Ogretim Elemanlar1 dgrencilere ders kayit dénemlerinde ders segimleri
konusunda danismanlik hizmeti vermektedir. Ders ekleme ya da ¢ikarma, hatali ders se¢imleri,
ders kredileri, 6grencinin bilgi ve becerisine yonelik segmeli ders yonlendirmeleri goz 6niinde

bulundurularak degerlendirmeler yapilmakta ve 6grenci ders doneminde bilgilendirilmektedir.



Yonerge kapsaminda 6grenciler ile toplant1 yapilmasi, rehberlik destegi saglanmasi i¢in gerekli
tyilestirmeler tizerinde ¢aligilmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her bir 6grenci derslere, projelere, seminerlere, mezuniyet projelerine ve kaydoldugu
donemin diger calismalarina katilmalidir. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde belirlenen sartlar her bir 6grenci yerine getirmelidir. Sinavlar, yazili ve
uygulamali olarak yapilir. Dersin hocasi ders bilgilendirme formunda belirtmek sartiyla, isterse
sinavlari, projeleri ve ddevleri sozlii sekilde yapabilir. Sinavlar derse giren hocalar tarafindan
yapilir ve diizenlenir. Ogrencilerin ders ici ya da ders disinda gerceklestirdikleri bireysel veya
toplu etkinliklerdeki (konser, dinleti vb.) performanslar1 g6z énilinde bulundurularak enstriiman
veya ses egitimi ders hocalarmin degerlendirmeleriyle basar1 dlgiitleri ortaya konulmaktadir.
Derslerdeki basar1 Olclitlerinde ise ilgili ders hocalarinin almis oldugu ortak kararla belirlenen
not cizelgesi Olclit olarak kullanilmak {izere O&grencilerin dersteki basar1 diizeyi
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin gergeklestirdigi etkinlikler kayit altina alinarak -eger ders
ici etkinlik ise- etkinlikteki basar1 diizeyi ilgili ders hocalar1 tarafindan degerlendirilerek
yorumlanmakta ve ders notu verilmektedir. Ders dis1 etkinlikler de kayit altina alinarak
ogrencinin performans: iizerinde degerlendirme ve yorumlar yapilmakta, performansini
gelistirmek iizere cesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Ogrencilere enstriiman ve ses icrasi
konusunda sahne deneyimi kazandirmak ve performans gelistirici uygulamalarla tecriibe
kazandirarak iyi birer icraci olmalarini saglamak ilk hedefler arasinda yer almaktadir. Derslerde
uygulanan basar1 degerlendirme Olciitleri ve etkinliklerdeki degerlendirme uygulamalariyla
seffaf, adil ve tutarli bir yontem uygulandig: diisiiniilmektedir.2020 y1il1 i¢inde hizli bir sekilde
gecilen uzaktan egitim siirecinde lisans diizeyindeki 6grencilerin danigman 6gretim iiyeleriyle
goriismelerinin ¢evrimici platformlar ve e-posta yolu ile yapilmasi siirdiirilmiistiir. Donem
sonlarinda oOgrencilerin danisman degerlendirme/memnuniyet anketlerini sistem {izerinden
doldurmalar1 istenerek s6z konusu uzaktan danismanlik sisteminden memnuniyet diizeyleri
Olclilmeye calisilmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Tabloya bakildiginda, Ses Egitimi Anasanat Dali'nda son 5 yilda 6grenim goéren toplam
ogrenci sayist giderek artmaktadir. Onceki yillarda kayit yaptiran 6grenci sayilarina

bakildiginda, bu say1 son yillarda giderek artis gostermektedir. Bunun yani sira mezun olan



ogrenci sayilar1 degiskenlik gostermekte, son sinif 6grenci sayilarina oranla tutarli bir say1
goriilmektedir. Lisansiistii egitime bakildiginda 2 6grencinin yiiksek lisans yaptig1 goriilmekte,
doktora yapan 6grenci bulunmamaktadir. Ogrencinin Lisans programindan mezun olabilmesi
i¢in 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrenciler 240 AKTS nin yani sira 4. sinif ders
miifredatinda yer alan baz1 derslerdeki gerekli sartlar1 (sahne performansi ve derleme kitabi)
basaril bir sekilde yerine getirerek mezun olmaya hak kazanmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programdan mezun olan 6grenciler, alaninda uzmanlasarak TRT, Kiiltiir Bakanlig1 ve
0zel kuruluglarda ses sanatgisi olarak gorev alabilirler. Alaninda uzmanlagan mezun 6grenciler
mezun olduklar1 programda ya da bagska bir liniversitenin ilgili boliimlerinde (ders ticretli)
Ogretim eleman1 olarak gorev yapabilirler. Program mezunlar1 almis olduklar1 formasyon
egitimiyle Milli Egitim veya 6zel kuruluslarda miizik 6gretmenligi yapabilirler. Ayrica ses
egitimi, Tirk Halk Miizigi Repertuari, enstriiman gibi dersleri yiiriitebilirler. Program
mezunlar1 lisansiistii egitime baslayarak akademik kariyer yolunda baslangic yapabilirler.
Akademik kariyer odakli 6grenciler, gerekli sartlar1 yerine getirerek, liniversitelerde alaninda
uzmanlasarak basarili bir sekilde gorev alabilirler.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarinin {iniversitenin vizyonu ve misyonu ile kismen uyumlu oldugu
goriilmektedir. Ses egitimi Anasanat Dali'ndaki program mezunlarinin kariyer hedeflerindeki
mesleki beklentileri dikkate alindiginda boliim misyonu ve vizyonu ile uyumluluk gosterdigi
goriilmektedir. Alanlarinda uzmanlasan 6grencilerin 6zel kuruluslar ve mezun olduklari
programlarda kariyer hedeflerini gergeklestirdikleri, goriilmektedir. Ozellikle Ses Egitimi
Anasanat Dali'ndan mezun olmus 2 6grenci ayni1 boliimde ders iicretli 6gretim elemani olarak
gorev yapti8i, boliim olarak diistiniildiigiinde bu saymin 10’a kadar ¢iktig1 gériilmektedir. Milli
Egitim kurumunda miizik 6gretmeni olarak gérev yapan mezunlarin yani sira 6zel kuruluslarda
alanlarinda uzman olduklar1 konularda egitim veren program mezunlari bulunmaktadir. Ayrica
farkli kuruluslar tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde mezun 6grenciler tarafindan sunulan
geleneksel icralarin yani sira uluslararasi toplantilarda (sempozyum, kongre vb.) sunumlar
gerceklestirilmektedir

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.



Ses egitimi Anasanat Dali'ndaki program mezunlarinin kariyer hedeflerindeki mesleki
beklentileri dikkate alindiginda boliim misyonu ve vizyonu ile uyumluluk gosterdigi
goriilmektedir.

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Universitelerden ve diger kurumlardan okulumuza davet ettigimiz sanatci-
akademisyenler birimimizde konser etkinlikleri, sOylesi ve atdlye gibi etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bunun yani sira birimimizde gorev yapan akademisyen ve 6grencilerimiz
farkli kurumlarda konser etkinliklerine katilmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Konservatuvarin web sitesinde bu bilgiler mevcuttur.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliim bagkan1 ve anasanat dali bagkanlig tarafindan boliimdeki 6gretim elemanlari ile
donem basinda toplant1 yapilarak goriisler alinmakta ve miidiirliik onayi ile giincellenmektedir.

Ayrica ihtiya¢ halinde donem icinde de giincellemeler yapilmaktadir. Her egitim-
ogretim yil1 basinda ve sonunda Konservatuvar Akademik Kurulu ilgili glindem maddelerini
degerlendirmek lizere toplanmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

e Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iligkin bilgiye sahiptir.

e llgili sanat alanina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir.

e Sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir.

e Kuram ve uygulama biitiinliigii saglar.

e [lgili sanat alanmna iliskin yéntem ve teknikleri kullanir.

e Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak ¢aligir.
e Proje stiregleri i¢inde etkin olarak yer alir.

e Alanyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarini1 degerlendirir.

e Kendi ¢alismalarini sorgular.

e (oziimleyici ve elestirel diisiiniir.



e Yasam boyu 6grenme kavramini 6ziimser.

e Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili calismalar1 paylasir.

e (Calismalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.

e Alani ile ilgili konular1 uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve sozlii

iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarir.

e Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.

Ek Program Ciktis1

e Halk miizigi alaninda derleme ¢aligmalar yiiriiterek halk kiiltiiriinii uluslararasi alanda

tanitma basarisi yakalar.

e Bu caligsmalarla elde edilen derleme {iriiniinii icra etme becerisine sahiptir.

e Derleme ¢aligmalarindan elde edilen iiriinleri kayit altina alarak gelecek nesillerin bu

iriinleri tanimasini ve bu kiiltiirden faydalanmasini saglar.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilari, iiniversitemizin, konservatuvarimizin ve bolimiimiiziin misyonu ve
vizyonu goz Oniinde bulundurularak, egitim konusundaki 6ncelikler ve hedefler dogrultusunda
belirlenmektedir. Program ¢iktilarinin igerigi, yetenek sinavindan verilen egitime, dlgcme ve
degerlendirmeden konser faaliyetlerine kadar sanat alanindaki tiim gereksinimlere ve amaglara
yonelik hedefleri kapsamaktadir. Tiirk miizigi alaninda uzman bireylerin yetismesi ve bu alana
katki saglanmasi oncelikli hedefler arasindadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 0Ogrencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Akademik danigmanlik memnuniyet anketini birimimizdeki O6grencilerden 15 kisi
doldurmustur. Yeterli katilim saglanamadigi i¢in birimimizdeki akademik danigsmanlik
memnuniyet diizeyi 6l¢iilememistir. Bu konuyla ilgili kanit belge asagida yer almaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme degerlendirme sonuglarindan hareketle alana dzgii uygulamaya dayali egitimlerde
"teknik yeterlilik" ana baslhiginda yer alan parametreler 6grenci gelisimine yonelik siireci ortaya
koymaktadir. Elde edilen veriler 1s181nda siirekli iyilestirmeye yonelik 6grenci gelisim raporu

tutulmasi, bu rapor igerisinde 6grenci gelisimine katki saglayacak caligmalar On-son(test-



uygulama) seklinde diizeli olarak takip edilmesi Onerilmektedir. Uygulamaya dayal
egitimlerde mikro 6gretime yer verilmesi de ayrica onerilmektedir. Teorik uygulamalarda ise
sunum, alan arastirmalar1 ve alana 6zgii sanatsal etkinlikler ile siirekli iyilestime anlaminda
olumlu katkilar saglayacagi ongoriilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme caligsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Olgme degerlendirme kriterleri program amaglar1 ve ciktilar1 gibi siiregleri biiyiik oranda
analiz edebildigi diisiiniilmektedir. Program ciktilarinin 6grenci tarafindan karsilanamadigi
takdir siirecle ilgili degerlendirme adina toplanti, kriterler ve paydas goriisii lizerine bir takim
caligmalar yapilabilecegi onerilmektedir.

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin tamamina yonelik alana 6zgli temel egitimler ve alana uygun Ogretimler
kategorisine uygun dersler tablolar halinde verilmistir. Bu baglamda bazi derslerin uygulama
saati ve sekli, miifredata yonelik diizeltmeler ayrica farkli derslerin de yer almas1 gerektigi ve
bu basliklara yonelik toplant1 ve degerlendirmeler 6nerilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim programinda yer alan dersler "teori-uygulama seklinde yapilmaktadir, Uygulama
egitimleri; gosterip yaptirma, mikro egitim ve becerilerini ortaya koyan uygulamaya dayali
etkinlikler seklinde ilerlemektedir. Teori kisimlar1 ise; soru-cevap, goézlem, beyin firtinasi ve
sesli okuma gibi yontemler ile ilerlemektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngdrildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Yontemi Sistemi ekte sunulmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani icerikleri ekte sunulmaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ekte verilmektedir.



5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Egitim Rehberi ekte verilmektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlari ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler derslerde edindikleri bilgi ve becerileri genel olarak; konser, sunum , alan
arastirmalari(derleme faaliyetleri) ve calgt smifi etkinlikleri gibi uygulamalar ile
deneyimleyerek 6grenme becerisini pekistirmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iligkisini, 6grenci damigmanhigini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi ASD
kadrolu iki 6gretim gorevlisi, bir arastirma gorevlisi olmak tizere ii¢ kisilik akademik kadrosu
ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Aktif 6grenci sayisina oranla kadrolu 6gretim elemani
sayisinin yeterli diizeyde olmadigi acikca goriilmektedir. Tiim personel son derece 6zverili bir
caligma yiirlitiiyor olsa da, daha nitelikli e§itim-6gretim i¢in kadrolu personel sayisinin
artirtlmas1 hususunun degerlendirilmesi beklenmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programim etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Boliimii Ses Egitimi
ASD'nda gorev yapmakta olan 6gretim kadrosunun analiz tablosu ekte sunulmustur.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin hiikiimlerine ek olarak Afyon
Kocatepe Universitesi oOgretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanma ydnergesi
kapsaminda belirlenmistir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylar, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda

belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer



aldig1 dijital kopyayi igeren jiiri sayis1 kadar taginabilir bellegi, bagsvuru dosyasina ilave eder.
[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin bagskanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Boliimii Ses Egitimi
ASD'nda nitelikli egitim-6gretim i¢in 6grenci kullanimina sunulan yeterli sayida enstriiman,
bireysel derslik, toplu derslik ve toplu etkinlik salonu mevcut. Ancak bu dersliklerde ve bireysel
derslerin yapildig1 6gretim eleman1 odalarinin ¢ogunda ses yalitimi mevcut degil. Ses yalitimi
bulunmamasi nedeniyle 6zellikle calgi dersleri sirasinda odadan ya da siniftan diger dersleri
etkileme ithtimali olan sesler sizabilmekte.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi ASD
ogrencilerinin Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi
ASD  Ogrencilerinin  sosyallesebilecekleri, her tiirlii yiyecek-igecek ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri ve keyifli vakit gegirebilecekleri ortak bir kantin ve sinirsiz internet hizmeti
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin kullanimina da agik
olan sosyal tesis, merkezi yemekhane ve kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
vermektedir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri basketbol
sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogma alanlari, kapali spor salonlar1 ve

fitness merkezi bulunmaktadir.



7.3-Programlar  Ogrencilerine  modern  miihendislik  araglarin1  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarmi destekleyecek dogrultuda, 68renci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi ASD
ogrencilerinin giincel teknolojiyi takip edebilecekleri ve ayn1 zamanda kendi alanlar ile ilgili
0zel yazilimlarin kullanimin1 6grenebilecekleri bir bilgisayar odasi mevcuttur. Ancak; kurum
ici albiim vb c¢alismalarin yapilabilecegi, dis birimlerden gelen kayit taleplerinin
karsilanabilecegi ya da miizik ve kayit teknolojileri alaninda kendisini gelistirmek isteyen
ogrenciler icin ortak kullanima agik bir miizik stiidyosu bulunmamaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; dgrenci, egitimci ve arastirmacilarin
hemen her tiirlii ihtiyaglarini karsilayabilecek bir birikime sahiptir. Her tiirlii bilimsel arastirma
ve ¢aligma i¢in gerekli olan kaynaklara ulagilabilir. Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli
yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin ve arastirmacilarin
kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup calisma
odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden
Ogrencilerimiz ve aragtirmacilar faydalanabilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii girislerinde kartli sistemle
gecis imkan1 saglayan turnikeler bulunmakta ve giivenlik gorevlileri 24/7 gérev yapmaktadir.
Ek olarak AKU Devlet Konservatuvar binasmin girisinde de giivenlik gdrevlileri hizmet
vermektedir. Ek giivenlik onlemi olarak bina igerisi ve disarisinda giivenlik kameralari
bulunmaktadir.

Kampiiste yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin Onlemleri
alinmis durumdadir. Bu kapsamda devlet konservatuvari binasi da dahil olmak iizere, binalarin
her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin
durumunda uygulanmasi gereken ydnergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amacli itfaiye araci

bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesi'ne sahiptir. Bu



kapsamda engelliler i¢cin devlet konservatuvari ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi ASD
biitgesi gelirlerinin tamami Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan
destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvarr Miidiirliigii tarafindan personelin
ihtiyac duyacagi her tiirlii egitim-6gretim materyali, enstriiman ve diger giderler
karsilanmaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari Miidiirliigii Egitim-
Ogretim Tesisi Bakim ve Onarim Giderleri kalemi ad1 altinda karsilanmaktadar.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari'nda gérev yapan tiim idari personel
2020-2021 egitim-6gretim yilinda online hizmet ici egitim almiglardir. Personelin hizmet i¢i
egitim aldigina dair ekran goriintiisii ektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilariin  gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasint destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi ASD
olarak nitelikli egitim ve egitimin diger amagclarina hizmet edecek her tiirlii karar ekte belirtilen

karar alma semas1 dogrultusunda uygulanir.



10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Béliimii Ses Egitimi ASD
olarak, dgrencilerimizin normal egitim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Olciimiinde ve kisisel gelisimlerinin daha saglikli takip edilebilmesi baglaminda birtakim 6zgiin
uygulamalar gerceklestirmekteyiz. Ornegin; Bolgesel ve Yoresel Repertuvar ile Enstriiman
dersleri kapsaminda, Ogrencilerin topluluk Oniinde icra stresi yasamalarini 6nlemek ve
deneyimlerini artirmak i¢in her yil repertuvar ve ¢algi etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica
Derleme ve Nota Teknikleri dersi kapsaminda, final sinavi olarak degerlendirilmek {izere, son
siif Ogrencilerinden birikim ve tecriibelerini sergileyebilecekleri bir derleme ¢aligmasi
yapmalar1 ve bu ¢alismay1 basili halde teslim etmeleri beklenmektedir. Tiim bunlara ek olarak;
alaninda uzman ve sanat¢i kimligiyle taninan icracilar misafir edilerek, 6grencilerimizin birebir
iletisim kurmalar1 ve alana 6zgii bilgi birikimlerini artirmalarina yonelik etkinlikler de
yapilmaktadir.

SONUC

Tirk Halk Miizigi Bolimi Ses Egitimi ASD programinda, dinamik bir akademik
yapilanma etkin ve seffaf bir sekilde gorevini gergeklestirmektedir. Akademik personel
sayisinin artirilmasiyla bu etkinligin daha da siirdiiriilebilir olacagina inancimiz tamdir.

Ozel yetenek sinavindaki 6zgiin uygulamalarin yani sira (sinav goriintiilerinin kayit
altina alinmasi, 6zel yetenek sinavi puan baraji uygulanmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puani
uygulamasi ve sinav itiraz siire¢lerinin yiiriitiilmesi vb.) 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin
taninmasina iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Programdaki egitim amaglari, program c¢iktilar1 ve bunlarin TYYC ile uyumuna iliskin
stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarin birimimizde benimsendigi, bu kapsamda kendine
ozgii, yenilik¢i bir uygulamanin gerceklestirilecegi ongdriilmektedir. Ogrenci kabulii ve
gelisiminde kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir bir sekilde ytiriitiilen 6grenci
kabulii, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme konularinda kurumsal amaglar
dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danigsmanliga iligkin olgunlagmig
uygulamalarin da programimizda uygulandig1 goriilmektedir.

Bunun yaninda, kendine 6zgii ve yenilik¢i bir uygulamanin olusturulmasi, 6grenme
kaynaklarinin birimimizde uygun nicelik ve nitelikte olmasi hususunda gerekli iyilestirmenin
yapilmasina calisilmaktadir.

Birimimizde i¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde

gerceklestirilmesi icin c¢alismalar gilincellenmekte ve iyilestirmesine yonelik uygulamalarin



yapilmast planlanmaktadir. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilmasi i¢in veri
toplama araglar1 (anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi) kurumdaki i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi “anket”, ve “odak grup toplantilar1” gibi veri toplama araclari
ile gerceklestirilmesi planlanmaktadir. “Egitim-6gretim” hizmetleri kapsaminda, 6grencilere
uygulanan ders/6gretim iiyesi degerlendirme anketleri; “akademik danismanlik” hizmetleri
kapsaminda, 68rencilere ve 6gretim iiyelerine uygulanan anketler; i¢ paydas geribildirimine
yonelik 6rnekler olarak goriilmektedir.

Kurumumuzda akredite olmus programlara sahip birimlerde, paydas goriislerinin
egitim-0gretim siireclerine yonelik olarak degerlendirilmesi ve programimizdaki gerekli
tyilestirme ¢alismalarinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Birimimizde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim programlart kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemlerin alinmasi ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklarin

cesitlendirilmesi planlanmaktadir.



