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Miizik Boliimii Piyano Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuvart Miizik Boliimii Piyano Anasanat Dali, 2001'den bu yana egitim ve
ogretimine devam etmektedir. Anasanat Dalinda 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Piyano
Anasanat Dali hocalar1 nitelik bakimindan yeterli, alanlarinda uzman hocalardir. Fakat
konservatuvar genelinde verilen piyano ders saati sayis1 ve ayrica piyano hocalarinin girdigi
korrepetisyon, san repertuar esligi, duo piyano gibi dersler diisliniildiigiinde nicelik
bakimindan gbrev yapan hoca sayisinin yetersiz kaldigi goriilmektedir. Programin egitim
amaclari mezun Ogrencilerin; Ogretmenlik, akademisyenlik, miizik dershanelerinde
egitmenlik gibi kariyer hedefleri mesleki beklentilerini karsilamaktadir. Piyano repertuarinda
belli bir diizeye ulagmis olmak, hem ¢algi hem de ses i¢in piyano esligi yapabilecek seviyeye
ulagmis olmak, piyano edebiyati ve bestecileri hakkinda bilgi sahibi olmak, alanindaki giincel
bilgilere sahip olmak programin egitim ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Miifredat
degisikliklerinde 6grencilerin ihtiyaglari, gelisim alanlari, teknolojik yenilikler ve degisimler
dikkate alinmaktadir. Biitiin dersliklerde, c¢alisma odalarinda, Miizik Bolimii Piyano
Anasanat Dali ve Yayli Calgilar Anasanat Dali hocalarinin odalarinda piyano c¢algisi
mevcuttur. Her hoca kendi odasinda bireysel dersini yapabilmektedir. Alt yapr destegi ve
iiniversitenin parasal kaynak ayirmasi bakimindan program desteklenmektedir. Piyano
Anasanat Dali ders programlarinda yer alan piyano, oda miizigi, san repertuvar esligi, duo
piyano gibi uygulamaya doniik derslerde, alanin dogas1 geregi, 6grenci merkezli, bireysel ve
grup calismalarina agirlik verilmesi, Piyano Anasanat Dalinda verilen Akademik
Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-
ogretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus olmasi, atama, yilikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis olmasi, ders
gorevlendirmelerinin  6gretim elemanlarinin  Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
O0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak 1ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,
konservatuvarimizin ~ ANS  Kampiisinde bulunmasi ve Universitemiz ~Merkez
Kiitliphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve dgretim elemanlarimizin
ilgili kitiiphanenin tim olanaklarindan yararlanmasimin kolay olmasi, piyano Anasanat
Dalinin akademik kadrosunun disiplinler arasi ¢aligmaya agik olmasi, piyano Anasanat Dali
ogretim elemanlari tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK gibi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmesi, Piyano Anasanat Dali1 tarafindan diizenlenen ¢evrimici
etkinliklere Piyano Anasanat Dali dgretim elamanlari ve 6grencilerinin katilim gdstermeleri,
Piyano Anasanat Dalinda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tagmnir ve tagimaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin
yapilmis olmasi, Piyano Anasanat Dalinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik personel
talebinin konservatuvar yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,
Piyano Anasanat Dalinda akademik faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve gilivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile
paylasilmasi, Piyano Anasanat Dalinda bireysel ve kurumsal iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi programin gii¢lii
yonleri olarak gosterilebilir. Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel
olmamasit nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
edilmemis/edilememis olmasi. Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz
uygulanmamig/  uygulanamamis  olmasi.  Genelde iiniversitemizde Ozelde ise
konservatuvarimizda ve Piyano Anasanat Dali programimizda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum, konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi
hususlarda Ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin  yetersiz  olmasi,
Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik birimin bulunmamasi
programin gelistirmeye acik yonleri olarak gosterilebilir.




Miizik Bolimii Yayh Calgilar Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuvart Miizik Bolimii Yayli Calgilar Anasanat Dali, 2001'den bu yana
egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Anasanat Dalinda 4 yillik lisans egitimi
verilmektedir. Yayli Calgilar Anasanat Dali hocalari nitelik bakimindan yeterli, alanlarinda
uzman hocalardir. Programin egitim amaclari mezun Ogrencilerin; Ogretmenlik,
akademisyenlik, miizik dershanelerinde egitmenlik gibi kariyer hedefleri mesleki
beklentilerini karsilamaktadir. Yayl Calgilar repertuarinda belli bir diizeye ulasmis olmak,
Yayli Calgilar edebiyati ve bestecileri hakkinda bilgi sahibi olmak, alanindaki giincel
bilgilere sahip olmak programin egitim ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Miifredat
degisikliklerinde 6grencilerin ihtiyaglari, gelisim alanlari, teknolojik yenilikler ve degisimler
dikkate alinmaktadir. Biitiin dersliklerde, c¢alisma odalarinda, Miizik Bolimii Piyano
Anasanat Dali ve Yayli Calgilar Anasanat Dali hocalarinin odalarinda piyano c¢algist
mevcuttur. Her hoca kendi odasinda bireysel dersini yapabilmektedir. Alt yap1 destegi ve
iiniversitenin parasal kaynak ayirmasi bakimindan program desteklenmektedir. Yayli
Calgilar Anasanat Dali ders programlarinda yer alan enstriiman, oda miizigi, orkestra gibi
uygulamaya doniik derslerde, alanin dogasi geregi, 6grenci merkezli, bireysel ve grup
caligmalarina agirlik verilmesi, Yayli Calgillar Anasanat Dalinda verilen Akademik
Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-
Ogretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus olmasi, atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmig olmasi, ders
gorevlendirmelerinin  6gretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
Ozgeemisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,
Konservatuvarimizin ~ ANS  Kampiisiinde bulunmas:t ve  Universitemiz =~ Merkez
Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve dgretim elemanlarimizin
ilgili kiitiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi, Yayli Calgilar
Anasanat Dalinin akademik kadrosunun disiplinler arasi ¢alismaya agik olmasi, Yaylh
Calgilar Anasanat Dal1 6gretim elemanlari tarafindan yapilan akademik calismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi, Yayli Calgilar Anasanat Dali
tarafindan diizenlenen ¢evrimici etkinliklere Yayli Calgilar Anasanat Dal1 §gretim elamanlari
ve Ogrencilerinin katilim gdstermeleri, Yayli Calgilar Anasanat Dalinda insan kaynaklari,
mali kaynaklar ile tasinir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi, Yayli Calgilar Anasanat
Dalinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik personel talebinin konservatuvar yonetimine
bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik, Yayli Calgilar Anasanat Dalinda
akademik faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve
giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylasilmasi, Yayli Calgilar
Anasanat Dalinda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine
yonetim ve idari yapida azami Olgiide dikkat edilmesi programin gii¢lii yonleri olarak
gosterilebilir. Mezun Bilgi Sisteminin kullanim acisindan etkin ve islevsel olmamasi
nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi.
Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis/ uygulanamamis
olmasi. Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda ve Yayli Calgilar Anasanat
Dali programimizda akademik yaymn yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum, konser
gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan
maddi olanaklarin yetersiz olmasi, Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus herhangi
bir akademik birimin bulunmamasi programin gelistirmeye acik yonleri olarak gosterilebilir.




Sahne Sanatlar1 Boliimii Koro Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuvart Sahne Sanatlar1 Boliimii Koro Anasanat Dali, 2012'den bu yana
egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Anasanat Dalinda 4 yillik lisans egitimi
verilmektedir. Koro Anasanat Dali hocalari nitelik bakimindan yeterli, alanlarinda uzman
hocalardir. Fakat nicelik bakimindan eksiklikleri vardir. Programin egitim amaclari mezun
ogrencilerin; 6gretmenlik, akademisyenlik, miizik dershanelerinde egitmenlik gibi kariyer
hedefleri mesleki beklentilerini karsilamaktadir. Koro repertuarinda belli bir diizeye ulasmis
olmak, Koro edebiyat1 ve bestecileri hakkinda bilgi sahibi olmak, alanindaki giincel bilgilere
sahip olmak programin egitim ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Miifredat degisikliklerinde
Ogrencilerin ihtiyaglari, gelisim alanlari, teknolojik yenilikler ve degisimler dikkate
alimmaktadir. Biitiin dersliklerde, ¢calisma odalarinda, Koro Anasanat Dali ve Opera Anasanat
Dali hocalarinin odalarinda piyano c¢algist mevcuttur. Her hoca kendi odasinda bireysel
dersini yapabilmektedir. Alt yap1 destegi ve iiniversitenin parasal kaynak ayirmasi
bakimindan program desteklenmektedir. Koro Anasanat Dali ders programlarinda yer alan
ses egitimi, koro yonetimi ve egitimi gibi uygulamaya doniik derslerde, alanin dogas1 geregi,
ogrenci merkezli, bireysel ve grup calismalarina agirlik verilmesi, Koro Anasanat Dalinda
verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu
hususta yonetim-0gretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus olmast,
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis
olmasi, ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarmin oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,
Konservatuvarimizin ~ ANS ~ Kampiisiinde bulunmast ve Universitemiz =~ Merkez
Kiitliphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin
ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi, Koro Anasanat Dalinin
akademik kadrosunun disiplinler arasi ¢alismaya agik olmasi, Koro Anasanat Dali 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan akademik c¢alismalarm BAP, TUBITAK gibi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmesi, Koro Anasanat Dali tarafindan diizenlenen ¢evrimici
etkinliklere Koro Anasanat Dali 6gretim elamanlart ve 6grencilerinin katilim gdstermeleri,
Koro Anasanat Dalinda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasmir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin
yapilmis olmasi, Koro Anasanat Dalinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik personel
talebinin konservatuvar yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,
Koro Anasanat Dalinda akademik faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve gilivenilir bir bigimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile
paylasilmasi, Koro Anasanat Dalinda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi programin giiglii
yonleri olarak gosterilebilir. Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel
olmamasit nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
edilmemis/edilememis olmasi. Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz
uygulanmamig/  uygulanamamis  olmasi.  Genelde iiniversitemizde  Ozelde ise
konservatuvarimizda ve Koro Anasanat Dali programimizda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum, konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi
hususlarda Ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin  yetersiz  olmasi,
Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik birimin bulunmamasi
programin gelistirmeye acik yonleri olarak gosterilebilir.




Sahne Sanatlar1 Boliimii Opera Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuvart Sahne Sanatlar1 Bolimi Opera Anasanat Dali, 2012'den bu yana
egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Anasanat Dalinda 4 yillik lisans egitimi
verilmektedir. Opera Anasanat Dali hocalar1 nitelik bakimindan yeterli, alanlarinda uzman
hocalardir. Fakat nicelik bakimindan eksiklikleri vardir. Programin egitim amacglar1t mezun
ogrencilerin; 6gretmenlik, akademisyenlik, miizik dershanelerinde egitmenlik gibi kariyer
hedefleri mesleki beklentilerini karsilamaktadir. Opera repertuarinda belli bir diizeye ulasmis
olmak, Opera edebiyati ve bestecileri hakkinda bilgi sahibi olmak, alanindaki giincel bilgilere
sahip olmak programin egitim ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Miifredat degisikliklerinde
Ogrencilerin ihtiyaglari, gelisim alanlari, teknolojik yenilikler ve degisimler dikkate
alimmaktadir. Biitiin dersliklerde, ¢calisma odalarinda, Opera Anasanat Dali ve Koro Anasanat
Dali hocalarinin odalarinda piyano c¢algist mevcuttur. Her hoca kendi odasinda bireysel
dersini yapabilmektedir. Alt yap1 destegi ve iiniversitenin parasal kaynak ayirmasi
bakimindan program desteklenmektedir. Opera Anasanat Dali ders programlarinda yer alan
ses egitimi, Opera yonetimi ve egitimi gibi uygulamaya doniik derslerde, alanin dogasi
geregi, 0grenci merkezli, bireysel ve grup calismalara agirlik verilmesi, Opera Anasanat
Dalinda verilen Akademik Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi
ve bu hususta yoOnetim-6gretim elamani-Ogrenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus
olmasi, atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi, ders gorevlendirmelerinin Ogretim elemanlarinin  Oncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmasi, konservatuvarimizin ANS Kampiisiinde bulunmasi ve Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve Ogretim
elemanlarimizin ilgili kiitliphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi, Opera
Anasanat Dalinin akademik kadrosunun disiplinler arasi calismaya acik olmasi, Opera
Anasanat Dal1 6gretim elemanlar tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi, Opera Anasanat Dali tarafindan
diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere Opera Anasanat Dali 6gretim elamanlar1 ve 6grencilerinin
katilim gostermeleri, Opera Anasanat Dalinda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve
tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev
dagilimimin yapilmis olmasi, Opera Anasanat Dalinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik
personel talebinin konservatuvar yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve
kolaylik, Opera Anasanat Dalinda akademik faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir,
karar vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bigimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile
paylasilmasi, Opera Anasanat Dalinda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi programin giiglii
yonleri olarak gosterilebilir. Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel
olmamasit nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
edilmemis/edilememis olmasi. Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz
uygulanmamis/  uygulanamamis  olmasi.  Genelde iiniversitemizde Gzelde ise
konservatuvarimizda ve Opera Anasanat Dali programimizda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum, konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi
hususlarda Ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin  yetersiz  olmasi,
Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik birimin bulunmamasi
programin gelistirmeye acik yonleri olarak gosterilebilir.




Tirk Halk Miizigi Boliimi Ses Egitimi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuvar1 Tirk Halk Miizigi Boliimii Ses Egitimi Anasanat Dali, 2004'den bu
yana egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Anasanat Dalinda 4 yillik lisans egitimi
verilmektedir. Ses Egitimi Anasanat Dali hocalari nitelik bakimindan yeterli, alanlarinda
uzman hocalardir. Fakat nicelik bakimindan eksiklikleri vardir. Programin egitim amaclari
mezun Ogrencilerin; 6gretmenlik, akademisyenlik, Kiiltiir Bakanliginda ve TRT’de gorev
alabilme, miizik dershanelerinde egitmenlik gibi kariyer hedefleri mesleki beklentilerini
karsilamaktadir. THM Ses Egitimi repertuarinda belli bir diizeye ulasmis olmak, halk
ozanlar1 ve asiklar hakkinda bilgi sahibi olmak, alanindaki giincel bilgilere sahip olmak
programin egitim ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Miifredat degisikliklerinde Ogrencilerin
ihtiyaclari, gelisim alanlari, teknolojik yenilikler ve degisimler dikkate alinmaktadir. Biitiin
dersliklerde, ¢alisma odalarinda, piyano ¢algist mevcuttur. Her hoca kendi odasinda bireysel
dersini yapabilmektedir. Alt yap1 destegi ve iiniversitenin parasal kaynak ayirmasi
bakimindan program desteklenmektedir. Ses Egitimi Anasanat Dali ders programlarinda yer
alan ses egitimi, yoresel tavirlar, repertuvar gibi uygulamaya doniik derslerde, alanin dogasi
geregi, 6grenci merkezli, bireysel ve grup calismalarina agirlik verilmesi, Ses Egitimi
Anasanat Dalinda verilen Akademik Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince
yapilmasi ve bu hususta yonetim-6gretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin
olusmus olmasi, atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu
ile paylasilmis olmasi, ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmasi, konservatuvarimizin ANS Kampiisiinde bulunmasi ve Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve Ogretim
elemanlarimizin ilgili kiitiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi, Ses
Egitimi Anasanat Dalinin akademik kadrosunun disiplinler aras1 ¢alismaya agik olmasi, Ses
Egitimi Anasanat Dali dgretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik calismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi, Ses Egitimi Anasanat Dali
tarafindan diizenlenen cevrimici etkinliklere Ses Egitimi Anasanat Dali 6gretim elamanlari
ve Ogrencilerinin katilim gostermeleri, Ses Egitimi Anasanat Dalinda insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklariin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi, Ses Egitimi Anasanat Dalinda ihtiya¢ duyulan
alanlardaki akademik personel talebinin konservatuvar yonetimine bildirilmesi eyleminde
goriilen seffaflik ve kolaylik, Ses Egitimi Anasanat Dalinda akademik faaliyet ve hizmetlerin
sonuglarinin anlasilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bicimde eksiksiz ve
tam olarak kamuoyu ile paylasilmasi, Ses Egitimi Anasanat Dalinda bireysel ve kurumsal
iliskilerde “htirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami Olcilide
dikkat edilmesi programin giiclii yonleri olarak gosterilebilir. Mezun Bilgi Sisteminin
kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme
sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi. Konservatuvarimizda ders memnuniyet
anketlerinin heniliz uygulanmamis/ uygulanamamis olmasi. Genelde liniversitemizde 6zelde
ise konservatuvarimizda ve Ses Egitimi Anasanat Dali programimizda akademik yaymn
yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum, konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin yetersiz olmasi,
Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik birimin bulunmamasi
programin gelistirmeye acik yonleri olarak gosterilebilir.




Tirk Halk Miizigi Boliimu Calgi Egitimi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuvart Tiirk Halk Miizigi Boliimii Calgi Egitimi Anasanat Dali, 2004'den bu
yana egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Anasanat Dalinda 4 yillik lisans egitimi
verilmektedir. Calgi Egitimi Anasanat Dali hocalar nitelik bakimindan yeterli, alanlarinda
uzman hocalardir. Fakat nicelik bakimindan eksiklikleri vardir. Programin egitim amaclari
mezun Ogrencilerin; 6gretmenlik, akademisyenlik, Kiiltiir Bakanliginda ve TRT’de gorev
alabilme, miizik dershanelerinde egitmenlik gibi kariyer hedefleri mesleki beklentilerini
karsilamaktadir. THM Calgr Egitimi repertuarinda belli bir diizeye ulasmis olmak, halk
ozanlar1 ve asiklar hakkinda bilgi sahibi olmak, alanindaki giincel bilgilere sahip olmak
programin egitim ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Miifredat degisikliklerinde Ogrencilerin
ihtiyaclari, gelisim alanlari, teknolojik yenilikler ve degisimler dikkate alinmaktadir. Biitiin
dersliklerde, ¢alisma odalarinda, piyano ¢algist mevcuttur. Her hoca kendi odasinda bireysel
dersini yapabilmektedir. Alt yap1 destegi ve iiniversitenin parasal kaynak ayirmasi
bakimindan program desteklenmektedir. Calgi Egitimi Anasanat Dali ders programlarinda
yer alan c¢algi egitimi, yoresel tavirlar, repertuvar gibi uygulamaya doniik derslerde, alanin
dogas1 geregi, 0grenci merkezli, bireysel ve grup c¢aligmalarina agirlik verilmesi, Calgi
Egitimi Anasanat Dalinda verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-6gretim elamani-6grenci arasinda bir anlayig
birliginin olugmus olmasi, atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylasilmis olmasi, ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli
olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar
tarafindan yapiliyor olmasi, konservatuvarimizin ANS Kampiisiinde bulunmasi ve
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle dgrenci ve
ogretim elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay
olmasi, Calg1 Egitimi Anasanat Dalinin akademik kadrosunun disiplinler arasi ¢alismaya agik
olmasi, Calgi Egitimi Anasanat Dali 0gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik
calismalarin BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi, Calg
Egitimi Anasanat Dali tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere Calgr Egitimi Anasanat
Dali 6gretim elamanlari ve Ogrencilerinin katilim gdstermeleri, Calgi Egitimi Anasanat
Dalinda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin
ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi, Calgr Egitimi
Anasanat Dalinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik personel talebinin konservatuvar
yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik, Calgi Egitimi Anasanat
Dalinda akademik faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar vermeye yonelik,
seffaf ve gilivenilir bir bi¢imde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylasiimasi, Calg
Egitimi Anasanat Dalinda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari yapida azami Ol¢lide dikkat edilmesi programin giiclii yonleri
olarak gosterilebilir. Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi
nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi.
Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis/ uygulanamamis
olmasi. Genelde tliniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda ve Calg1 Egitimi Anasanat
Dal1 programimizda akademik yayimn yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum, konser
gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan
maddi olanaklarin yetersiz olmasi, Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus herhangi
bir akademik birimin bulunmamasi programin gelistirmeye acik yonleri olarak gosterilebilir.




Tiirk Sanat Miizigi Boliimii Tiirk Sanat Miizigi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Devlet Konservatuvart Tiirk Sanat Miizigi Bolimi Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali,
2001'den bu yana egitim ve 6gretimine devam etmektedir. Anasanat Dalinda 4 yillik lisans
egitimi verilmektedir. Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali hocalar nitelik bakimindan yeterli,
alanlarinda uzman hocalardir. Programin egitim amaclari mezun 6grencilerin; 6gretmenlik,
akademisyenlik, Kiiltiir Bakanliginda ve TRT’de gorev alabilme, miizik dershanelerinde
egitmenlik gibi kariyer hedefleri mesleki beklentilerini karsilamaktadir. Tiirk Sanat Miizigi
repertuarinda belli bir diizeye ulasmis olmak, bestekarlar, sazendeler hakkinda bilgi sahibi
olmak, alanindaki giincel bilgilere sahip olmak programin egitim ¢iktilar1 arasinda yer
almaktadir. Miifredat degisikliklerinde 6grencilerin ihtiyaglari, gelisim alanlari, teknolojik
yenilikler ve degisimler dikkate alinmaktadir. Biitlin dersliklerde, ¢calisma odalarinda, piyano
calgis1t mevcuttur. Her hoca kendi odasinda bireysel dersini yapabilmektedir. Alt yap1 destegi
ve iliniversitenin parasal kaynak ayirmasi bakimindan program desteklenmektedir. Tiirk Sanat
Miizigi Anasanat Dali ders programlarinda yer alan ¢algi egitimi, nazariyat, repertuvar gibi
uygulamaya doniik derslerde, alanin dogasi geregi, 68renci merkezli, bireysel ve grup
caligmalarina agirlik verilmesi, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dalinda verilen Akademik
Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-
Ogretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olusmus olmasi, atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis olmasi, ders
gorevlendirmelerinin Ogretim elemanlarnin o6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
O0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak 1ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,
Konservatuvarimizin ~ ANS ~ Kampiisiinde bulunmast ve Universitemiz =~ Merkez
Kiitliphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve dgretim elemanlarimizin
ilgili kiitiiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi, Tiirk Sanat Miizigi
Anasanat Dalinin akademik kadrosunun disiplinler arasi ¢alismaya acik olmasi, Tiirk Sanat
Miizigi Anasanat Dali 6gretim elemanlar tarafindan yapilan akademik calismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat
Dal1 tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali 6gretim
elamanlar1 ve dgrencilerinin katilim gostermeleri, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dalinda insan
kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda islevsel bir gérev dagiliminin yapilmis olmasi, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat
Dalinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik personel talebinin konservatuvar yonetimine
bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dalinda
akademik faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve
giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylagilmasi, Tiirk Sanat Miizigi
Anasanat Dalinda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine
yonetim ve idari yapida azami Olg¢lide dikkat edilmesi programin giiglii yonleri olarak
gosterilebilir. Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi
nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi.
Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis/ uygulanamamis
olmasi. Genelde iiniversitemizde O6zelde ise konservatuvarimizda ve Tirk Sanat Miizigi
Anasanat Dali programimizda akademik yaym yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum,
konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin yetersiz olmasi, Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus
herhangi bir akademik birimin bulunmamasi programin gelistirmeye acik yonleri olarak
gosterilebilir.




Sonug¢ ve Degerlendirme

Devlet Konservatuvari Tiirk Sanat Miizigi Boliimii Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali, Miizik
Boliimii Piyano ve Yayli Calgilar Anasanat Dali, Tiirk Halk Miizigi Bolimii Calgi Egitimi ve
Ses Egitimi Anasanat Dali, Sahne Sanatlar1 Boliimii Opera ve Koro Anasanat Dallar
tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Raporlar1 gerekli birim
kurullarinda goriisiilmiistiir. Genel itibari raporlar uygun bulunmustur. Oz degerlendirme
akran degerlendirme raporlarinda programlarin gii¢lii yonleri ve gelismeye agik yonleri
acikca belirtilmistir. Bu raporlara istinaden Konservatuvar dahilinde bulunan programlarin
alt yapisinin kuvvetli oldugu, parasal kaynaklarin yeterli seviyede oldugu ve iiniversitenin
imkéanlarindan yeteri seviyede yararlandiklar1 gorilmektedir. Fakat bu programlarin
alanlarinda yetigsmis 6gretim elemani sikintis1 ¢ok siklikla yasanmaktadir. Konservatuvarin
Sahne Sanatlari, Tiirk Halk Miizigi ve Miizik boliimlerinin akademik kadrolarinda nicelik
bakimindan sikintilar mevcuttur. Cevre illerde yeni kurulan Konservatuvarlar olsa dahi
Konservatuvarimiz donanimli hali ile yogun talep almakta, lisans ve lisansiistii egitimlerinde
oldugu diisiiniiliir ve dogas1 geregi bire bir ders yapilan bir kurum olmasindan da 6tiirii bu
acigin kapatilmast en 6nemli gelistirmeye yonelik bir yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
hususta Miidiirliigiimiiz ve Rektorliigiimiiz tarafindan gerekli kadro ¢aligmalar1 yapilmakta
ve devam etmektedir. Konservatuvarimizin yurti¢i ve yurtdist degisim programlari ile
anlagmali oldugu tiniversiteler arasinda hem 6grenci hem akademik personel hareketliligi her
sene uygulanmaktadir. Konservatuvarimizin fiziki yapisi {ilke c¢apindaki birgok
Konservatuvara kiyasla géze carpacak sekilde yeterli ve kalitelidir. Tiim bdliim ve anasanat
dallarimizin 6grencileri donem basinda danigmanlari tarafindan kayit donemini basarili bir
sekilde gecirmektedir. Ogrencilerimize sunulan calisma ve uygulamaya yonelik oda ve salon
ihtiyact yine ¢evre iller diisiiniildiigiinde tatmin edici seviyededir. Tiim Boliimlerimiz gerekli
olgiitler dogrultusunda paydaslar ile goriiserek miifredatlarni giincellemektedir. Idari
islerden sorumlu personel ve gorevli personeller konusunda nicelik bakiminda eksiklikler
bulunmaktadir bu yiizden bu yoOnlimiizde gelistirmeye agik yonlerimizdendir.
Konservatuvarimizin fiziki alt yapisi, verilen egitimin kalitesi, ¢esitliligi, dgrencilerimize
sunulan imkanlar diisiiniildiiglinde iilke genelinde adindan s6z ettiren ve tercih edilen bir
Konservatuvar oldugumuz gozlemlenmektedir. Akademik kadronun artisi ile farkl
boliimlerin agilmasi1 Konservatuvarimizi daha da tercih edilebilir kilacaktir. Bu baglamda
yapilacak ¢alismalar ile akredite olabilecek boliimlerimizin olmasi Konservatuvarimiz igin
umutlandirict bir yaklagimdir.




