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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yayli Calgilar Anasanat Dali'nda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin brans dagilimlarina dikkat
edilmelidir. Viyola, viyolonsel ve kontrabas sanat dallarinda ideal-yeterli sayida 6 gretim eleman1 mevcut
goriinmektedir. Ancak keman sanat dalinin 6gretim elamani bakimindan desteklenmesi gerekmektedir.
Yayli calgilar egitiminin bir ¢iktisi toplu ¢calma galismalaridir. Orkestra dersleri ¢ergevesinde yiiriitiilen
topluluk ¢alismalarinda keman-viyola viyolonsel ve kontrabas dengeli sayida olmalidir. Ornegin 6 tane
viyolonsel calan varsa, en az 10-12 kadar keman calan kisiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bir 6grenci
orkestrast olusturmak adina yeterli viyolonselci yetistirilebiliyorken yeterli sayida kemanci bu
programda yetistirilememektedir. Ogrenci kabuliinde de ileride olusturulacak orkestralarda yakalanmasi
gereken denge gozetilmelidir. Anasanat dalinin su anki kadrosu keman bakimindan yetersiz
goriilmektedir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilecek Ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip nitelikte olmalar1 gozetilerek programa
kabul edilmektedir. Ogrenci segme ve kayit siiregleri olmasi gerektigi gibidir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gecis uygulamalar1 uygun sekilde yiriitiilmektedir. Cift ana dal, yan dal uygulamalari
yoktur. Onerilebilir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus kapsaminda Devlet Konservatuvari Koordinatorii tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve
Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir. Daha 6nce Erasmus programina
katilan &grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 i¢in toplantilar diizenlenmektedir. Akademik
Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararast diizeydeki Erasmus ve Farabi gibi degisim
programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Konuya iligkin tiim
calismalar uygun ve faydalidir. Giiniimiiz kosullarinda dgrenci degisim programlarina iliskin iletisim
kaynaklar1 stirekli giincellenmeli ve zenginlestirilmelidir. Devlet Konservatuvari'nin anlagsmali oldugu
kurumlarin sayisi ideal olmakla beraber her daim ¢ogaltilmaya calisilmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti yeterlidir.

Karsiliyor



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6lgtildigii ve degerlendirildigi anlasilmaktadir. Sinavlarin diizenlenmesi ve ilanina iliskin
uygulamalar yeterlidir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tantmlanmistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uygundur.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
,Program egitim amaglar1 birimin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yayl1 Calgilar Anasanat Dali'nin i¢ paydaslariyla uyumlu bir bi¢cimde ¢alistigi anlagilmaktadir. Dis
paydaslariyla da siirekli iletisim halide olduklar1 ve gerekli durumlarda da birbirlerine destek vererek
calistilar1 goriilmektedir.
Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program paydaslarina kolaylikla AKU Devlet Konservatuvari web adresinden ulagilmaktadir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun



araliklarlagiincellenmelidir.
Paydaslara iliskin web sayfalar1 diizenli olarak glincellenmektedir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Karsiliyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her donem ig¢inde bir vize ve bir final sinavi yapilmaktadir. Performansa dayali vize sinavlarinda
bireysel degerlendirme yapilirken, final sinavlar jiiri oniinde gergeklestirilmekte ve her 6grencinin
sinavdaki performans durumu jiiri tarafindan, yil igerisindeki derse katilimi, ders performansi ve
bireysel calisma aligskanliklar1 tartisilarak degerlendirilmektedir. Teorik derslerde ise her iki sinavi da
toplu olarak gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlarda basar1 gosteren dgrencilerin program ¢iktilarini
yiiksek diizeyde sagladigi dustiniilmektedir. Uygulanan yontemler derslerin dogasina uygundur.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin saglandigina iliskin mesleki kanitin, bitirme projesi/konseri olmasi anasanat dalinin
dogasina son derece uygundur. Diger derslerin basartyla bitirilmesi de program ¢iktilarinin saglandigina
iligkin bir baska kanit olarak kabul edilebilir.

Karsiliyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar yeterlidir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme ¢aligmalarimin  programin gelismeye acgik yonleriyle ilgili olarak gerceklestirildigi
diistintilmektedir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani (miifredat)
mevcuttur. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.
Plan ve bilesenler Yayli1 Calgilar anasanat Dali Ozdegerlendirme 6lg¢iitlerinde agiktir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda derslerin islenis bi¢imleri istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Yayl c¢algilar anasanat dalinda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin mevcut oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin temel bilimler AKTS diizeyleri yeterlidir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Program yeterli mesleki egitim AKTS'sine sahiptir.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda bir genel egitim
uygulanmaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilebildikleri
goriilmektedir.

Karsiliyor



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak nitelikte ve
donanimdadir. Ancak Ogretim elemani sayisi, anasanat dali altindaki sanat dallarinin ihtiyaclari
dogrultusunda dengelenmeli ve artirilmalidir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, anasanat dalindaki derslerin vyiiriitiilmesi hususunda iist yeterliliklere sahip ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak nitelikte
bireylerden olugmaktadir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimceidir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yayl1 Calgilar Anasanat Dali'nda 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yayli Calgilar Anasanat Dali  6grencilerinin  kullanabilecegi bir bilgisayar labaratuvari
bulunmamaktadir. Genel internet kullanimina yonelik imkanlar, veri tabanlarina ulagim 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeydedir.



Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci calisma odalarinda gerekli giivenlik énlemleri alimustir. Yerleske ana
giris kapisinda giivenlik birimi bulunmaktadir ve koridorlarda kamera sistemi kuruludur. Engelliler i¢in
altyapi diizenlemeleri mevcuttur.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Konservatuvarinda gorevli her 6gretim elemanina, her yil bir ulusal bilimsel etkinlige katilim
icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin projeler icin ihtiya¢ duyduklar:
finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ¢alisma
alanlar (fiziksel alt yap1) ¢ok iyi diizeydedir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Biitiin dersliklerde, calisma odalarinda, Miizik Bolimii Yali Calgilar Anasanat Dali hocalarinin
odalarinda piyano calgist mevcuttur. Ayrica Konservatuvarimizda 5 kuyruklu piyano da vardir. Yayh
Calgilar Anasanat Dali programindaki derslerin yiiriitiilmesinde piyanonun 6nemi biiyiiktiir. Mevcut
piyanolarin bakim ve onarimlar1 her sene diizenli olarak yapilmaktadir. Bu anlamda program icin
gereken alt yap1 ve piyanolarin bakimini yapmaya yetecek parasal kaynak saglanmaktadir. Bu anlamda
program icin gereken alt yap1 ve piyanolarin bakimini yapmaya yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli, teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.



Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, konservatuvar mudirlagi, konservatuvar
yonetim kurulu, konservatuvar kurulu, boliim baskanlig1 ve kurulu, anasanat dali baskanligi kendi
i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siireglerini, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. bu diizen igerisinde Yayl1 Calgilar
Anasanat Dal1 Bagkanlig1 aktif gérev almaktadir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yayli Calgilar Anasanat Dali’na 6zgli Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek
olarak odev ve proje hazirlama etkinlikleri, simf ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu dgretim elemant
tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii dlciitlerin
saglanmasinda destekleyici etkinlikler diizenlenmektedir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Anasanat Dali biinyesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin 2'si Dr. Ogretim Uyesi, 5’
Ogretim Gorevlisi kadrosundadir. Yayli Calgilar Anasanat Dali hocalar1 nitelik bakimindan yeterli,
alanlarinda uzman kisilerdir. Akademik gorevlerin yani sira bir orkestra kurulabilmesi adina ve
enstriitman derslerinde 6grenci yogunlugunun (derslerin birebir yapilmasi sebebiyle bir sinifta ikiden
fazla 6grenci olmasi halinde de 6grencilere yeterli vakit ayrilabilmelidir)oniine gegilmesi i¢in belli
branslarda hoca sayisinin artirilmasinda fayda vardir. Yayli Calgilar Anasanat Dalinda yer alan sanat
dallarindan Viyola, Viyolonsel ve Kontrabas alanlarinda 6gretim elemani sayisi idealken, keman sanat
dalinda 6gretim eleman sayisi yetersiz goriilmektedir. Bunun gii¢clendirilmesi 6nemlidir.

Programin egitim amacglart mezun Ogrencilerin  kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini
karsilamaktadir. Programda uygulanan miifredattaki degisikliklerde Ogrencilerin ihtiyaglari, gelisim
alanlari, teknolojik yenilikler ve degisimler dikkate alinmaktadir.

Programin yiiriitiildiigii alan, fiziksel bakimdan ¢ok iyi diizeydedir. Alt yap1 destegi ve iiniversitenin
parasal kaynak ayirmasi bakimindan program desteklenmektedir.

Anasanat Dalimmnin Giiclii Yonleri

Yayli Calgilar Anasanat Dali ders programlarinda yer alan ¢algi, oda miizigi, orkestra gibi
uygulamaya doniik derslerde, alanin dogas1 geregi, 6grenci merkezli, bireysel ve grup caligsmalarina
agirlik verilmesi.

- Yayli Calgilar Anasanat Dalinda verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasit ve bu hususta yonetim-6gretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin
olusmus olmasi.



- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis olmasi.

- Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi
gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi.

- Konservatuvarimizin ANS Kampiisiinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu
yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve Ogretim elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim
olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi.

- Yayli Calgilar Anasanat Dali’nin akademik kadrosunun giiglii, disiplinler arasi ¢alismaya agik olmasi.

- Yayli Calgilar Anasanat Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik c¢alismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi.

- Yayhh Calgilar Anasanat Dali tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere Piyano Anasanat Dali
Ogretim elamanlar1 ve 6grencilerinin katilim gostermeleri.

- Yayh Calgilar Anasanat Dali’nda insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi.

Yayl1 Calgilar Anasanat Dali’nda ihtiyagc duyulan alanlardaki akademik personel talebinin
konservatuvar yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik.

- Yayli Calgilar Anasanat Dali’nda akademik faaliyet ve hizmetlerin sonug¢larinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve glivenilir bir bigimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylasilmasi.

- Yayli Calgilar Anasanat Dali’'nda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi.

- Konservatuvar yonetiminin kalite stireglerini sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu.
- Konservatuvar Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi.
- Yayli Calgilar Anasanat Dal1 Oz Degerlendirme Takiminin Kalite siireglerinde etkin olmast.

- Yayli Calgilar Anasanat Dali koordinesinde birinci smif 6grencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlarinin” diizenlenmesi.

- Covid-19 salgimi nedeniyle 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz ve bahar yariyilinda Yayli Calgilar
Anasanat Dal1 olarak 6grencilere yonelik ¢evrim ig¢i etkinliklerin diizenlenmis olmasi.

Anasanat Dalmin Gelismeye Acik Yonleri

- Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta bir izleme
ve lyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi.

- Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis/ uygulanamamais olmasi.

Genelde tiniversitemizde 0©zelde ise konservatuvarimizda ve Yayli Calgilar Anasanat Dali
programimizda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum, konser gibi bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin yetersiz
olmast.



- Konservatuvarimiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik birimin bulunmamasi.

Elde edilen bu veriler dogrultusunda Yayli1 Calgilar Anasanat Dali Programinin devam etmesi uygun
goriilmektedir.

Karsiliyor
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