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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler degerlendirildiginde, Tiirk Halk miizigi alaninda uzman ses icracilarinin
yetistirilmesine yonelik bir egitimin amaglandigi, geleneksel miizigimizin icraya yonelik ¢alismalarla
Ogretiminin hedeflendigi goriilmektedir. Geleneksel miizigimizin dogru bir sekilde 6gretilmesi igin
gerekli goriilen ders miifredatinin bu hedeflerein gelistirilmesi agisindan uygun oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilecek 6grenciler i¢in uygulanan yetenek sinavlarinin 6grenci se¢imi hususunda
dogru bir uygulama oldugu dusiiniilmektedir.Programa kabul edilen 6grencilerin 6ngoriilen siirede
edinebilecekleri alt yaprya uygun bir egitim aldiklar1 diisiiniilmektedir. Programa kabul edilen 6grenci
sayisinin her yil giderek arttig1 gézlenmektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Son 5 yilda yatay/dikey gecis uygulanmadigi gozlenmektedir.
Yok

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Son 5 yilda uygulanmadigi anlasilmaktadir.
Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere verilen danismanlik hizmetinin sistemli ve dogru bir sekilde yiiriitiildiigii, danismanligijn
yiritildigi siniflarin 1. siniftan itibaren mezun olana dek ayni danisman ile devam etmesi 6grenci ve
egitimci acisindan dogru ve faydali bir uygulama olarak goriilmektedir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim ders ve etkinliklerinde seffaf, adil ve tutarli yontemler
uygulandigi gozlenmektedir. Aktarilan kanit belgelerle 6grencilerin  performanslarindaki basari
diizeyinin artirilmasi hususunda gelistirilen uygulamalarin program hedefiyle dogru orantili olarak
gelistirildigi goriilmektedir.

Karsiliyor



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Odégrencilerin programdan mezun olabilmesi igin gereken 240 AKTS yi tamamlanmasi, mezun
olunacagi sene gerekli goriilen ders miifredatindaki sartlar1 yerine getirmesi kosulunda mezun olmaya
hak kazanmaktadir. Bu uygulamayla hem programin gerektirdigi kosullarin yerine getirilecegi hem de
lisansiistiic  egitime On hazirlik olmasi agisindan gerekli goriilen yontemlerin uygulanacagi
ongoriilmektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 degerlendirildiginde, programdan mezun olduktan sonra alaninda uzman ses
icracisi, akademisyen, milli egitimde Ogretmen olmak {izere Ogrencilerin farkli alanlarda yetiserek
uzmanlasmasi agisindan uygun oldugu diistiniilmektedir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin {iniversitenin misyonu ve vizyonu ile uygun oldugu, program mezunlarimin kariyer
hedeflerindeki mesleki beklentileri dikkate alindiginda ses egitimi programinin hedefleri, amaclar1 ve
vizyonu ile uyumluluk gosterdigi gézlenmektedir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, konservatuvar ve bolimiin hedefleri, misyonu ve vizyonu agisindan uyumlu
oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmis ve gerekli calismalar (arama konferans, odak grup
calismasi) ve degerlendirmeler uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin kolay bir sekilde erisiminin saglanmasi hususunda gerekli bilgilendirmelerin uygulandig
goriilmektedir. Kurumun web sitesinde gerekli bilgilerin detayli bir sekilde yer aldigi goriilmektedir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Her egitim ve 6gretim donemi baslangicinda gerekli giincellenmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Yok



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilarinin  egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgilerin kapsamli bir sekilde ve
degerlendirme c¢iktilarin1 da igerecek bir sekilde tamimlandigi goriilmektedir. Ayrica program
egitim  amaclariyla tutarli bir sekilde kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 da belirttikleri
goriilmektedir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda Konservatuvar Kurulu, Akademik Kurul ve Anasanat
Dal1 toplantilarin  ve degerlendirmelerin yapildigi gézlenmektedir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Akademik damismanlik konusunda birimde 6grencilere anket uygulandigi, yeterli katilim saglanmadig
icin memnuniyet diizeyinin 6l¢iilemedigi ifade edilmektedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme konusunda alana 6zgii uygulamaya dayali egitimlerde teknik yeterliligin goz
ontinde bulunduruldugu ve 6grenci gelisimine yonelik bu siirecin teorik uygulamalarla ve alana 6zgii
aragtirmalarla stirekli iyilestirme hususunda programa kati saglayan bir uygulama oldugu
diistiniilmektedir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgme ve degerlendirme kriterlerinin program amaglar1 ve ciktilarr gibi siiregleri ¢ogunlukla analiz
edebildigi diistintilmektedir. Gerekli goriildigiinde bir takim kriterleri degerlendirmek i¢in goriis almak
adina toplantilar gerceklerstirilebilir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programa ait ders miifredatinin egitim amaglar1 ile uygun oldugu, miifredata yonelik bazi
degisikliklerin gerekli gorildiigi taktirde toplant1 gerceklestirerek goriisiilmesi ve degerlendirilmesi
Onerilmektedir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim programinda yer alan derslerin teorik ve uygulama olarak iki sekilde uygulandig1 goriilmekte ve
bir ¢ok konservatuvarda benzer sekilde yiiriitiilen bu uygulamanin dogru ve uygulanabilir oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica Ogrencinin bilgi ve beceri kazaniminin yanisira alaninda uzmanlasmasi
acisindan da etkili bir egitim plan1 oldugu diistiniilmektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programdaki egitim planinin  dgrencinin  gelisiminin  siirekliligi  acisindan uygun oldugu
diisiintilmektedir. Bunun yanisira gelistirilebilir bir egitim yonetim sistemine ihtiya¢ duyuldugu
ongoriilmektedir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programdaki egitim planinin verilen sayilardaki temel bilim egitimini i¢erdigi diistiniilmektedir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programda yer alan egitim planinda (miihendislik, fen, saglik) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimini igeren alan dist segmeli derslerin yer aldig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program mezuniyeti i¢in gerekli olan 240 AKTS is yiikiiniin saglandig1 belgelerle kanitlanmaktadir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Osrenciler ders ici ve ders disindaki almis olduklari eSitimlerle bilei ve becerilerini (konser. dinleti.
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sunum, alan arastirmasi) gibi uygulamalarla deneyimleyerek Ogrenme becerilerini pekistirdikleri
gozlenmektedir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari THM Boliimii Ses Egitimi ASD'nda kadrolu
akademik personel yeterliligi baglaminda 1 doktor Ogretim tyesi istthdam edilmis olup, yeterli
akademik personel sayisina ulasilmasi hususunda da son derece Ozverili bir calisma yurtitildigi
diistintilmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Bolimii Ses Egitimi ASD'nda gorev
yapmakta olan tim personelin  egitim-6gretim  baglaminda  gerekli niteliklere  sahip
oldugu, boliimde sanatsal etkinliklerin yanisira akademik ¢alismalarin da iiretildigi ve yasam boyu
O0grenme mottosunun tiim akademik personel tarafindan benimsendigi diisiintilmektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterlerinin ilgili mevzuatina bagli olarak belirlendigi tespit edilmistir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yapilan inceleme sonucunda; Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Boliimii Ses
Egitimi ASD'nda nitelikli egitim-6gretim i¢in yeterli sayida derslik ve c¢alisma odasi oldugu
gorilmistir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Boliimii Ses Egitimi ASD 6grencilerinin ders
dis1 ve sosyal etkinlikler yapabilmeleri i¢in yeterli altyap1 bulundugu goriilmiistir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.



Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Boliimii Ses Egitimi ASD 6grencilerinin
Ozellikle miizik teknolojisi temelli derslerinin oldugu belirlenmistir. Fakat 6grenci kullanimina da agik
olan bir miizik kayit stiidyosuna ihtiya¢ oldugunun degerlendirilmesi 6nerilir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nin tiim akademik ve bilimsel ¢alismalar i¢in gerekli
birikim ve alt yapiya sahip oldugu gorilmistiir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ilgili ortamlarda gerekli giivenlik onlemlerinin alindigi ve kullamm kolayligi saglayan altyapisal
diizenlemelerin bulundugu goriilmiistiir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

lgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda gereken tiim idari destegin saglandig1 tespit edilmistir.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

llgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, yurti¢i ve yurtdis1 farketmeksizin tiim akademik
caligmalara ve egitimlere destek verildigi gozlenmistir. Ek olarak okul ve personel ihtiyaci i¢in de
gerekli mali destegin saglandig1 belirlenmistir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvar Miidiirligii Egitim-Ogretim Tesisi Bakim ve
Onarim Giderleri adi alitinda gerekli olan tiim ihtiyaglarin giderildigi ve varsa eksikliklerin ivedi bir
sekilde tamamlandig1 belirlenmistir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yapilan gozlem sonucu, Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari'nda yeterli sayida idari
personel bulundugu, binanin son derece temiz oldugu ve teknik personelin gerekli egitimleri aldigi
tespit edilmistir.

Karsiliyor



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Boéliimii Ses Egitimi ASD'nda kurumsal
baglamda alinacak kararlarin, kanitta belirtilen semaya uygun oldugu gozlenmistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvart THM Boliimii Ses Egitimi ASD'nda programa
0zgii Ol¢iit ve degerlendirmelerin yapildigina dair gerekli bilgi ve belgeler ilgili personel tarafindan
saglanmis ve yapilan inceleme sonucunda uygulanan 6l¢iitlerin hem kurum hem de 6grenci gelisimini
destekleyici niteliklere sahip oldugu gozlenmistir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Tiirk Halk Miizigi Boliimi Ses Egitimi ASD programinda dinamik bir akademik yapilanmanin etkin ve
seffaf bir sekilde gorevini gergeklestirdigi goriilmektedir.

Ozel yetenek sinavlarindaki 6zgiin uygulamalarin yanisira gerekli goriilen uygulamalarin iyilestirilmesi
ve glincellenmesi icin belirli araliklarla toplanti yapilmasi ve goriislerin bildirilmesi i¢in gerekli
planlamalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Programdaki egitim amaglarinin program ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumuna iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarin birimde benimsendigi, bu kapsamda yenilik¢i uygulamalarin
gergeklestirilecegi ongoriilmektedir.

Kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarin olusturulmasi i¢in ¢alisildigi goriilmektedir.

Ic ve dis paydas goriislerinin almmas: i¢in gerekli olan anket, odak grup toplantilar1 ve konferans
goriismeleri gibi uygulamalarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Farkli kurumlarda akredite olmus programlarda egitim ve 6gretim siireclerine yonelik degerlendirmeleri
dikkate alarak programdaki iyilestirilmelerin uygulanmasi 6nerilmektedir.

Birimdeki fiziki ve teknik sartlarin bir ¢ok kuruma gore ¢ok iyi sartlarda oldugu gézlenmekle birlikte,
tim uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesi ve bu izlem sonuglarinin
paydaslarla degerlendirilerek Onlemlerin alinmasi, ihtiyaclar dogrultusunda hem kaynaklarin
cesitlendirilmesi hem de gerekli gortilen eksikliklerin tamamlanmast i¢in gerekli oldugu
diistiniilmektedir.

Karsiliyor
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