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1. Rapor taslaginda, boliim baghiklarinin altinda boliimlerin  hangi kriterlere gore
doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlari, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 10. maddesine gore
“Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer

alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticive karst sorumludur’”.

3. Tablolar1 ve agiklamalar1 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasin1 dikkate alarak
doldurunuz. Raporu hazirlarken AFSU’ye devredilen birimlerle ilgili verileri hesaba
katmayiniz.

4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Y 6netmelik”in I1. Boliimiinde yer alan “Raporlama Ilkeleri” baslig1 altindaki hususlar dikkate

alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir. Ilgili basligi tamamladiktan sonra sizlere yardimci

olmak i¢in ekledigimiz agiklama kutularini (bu kutucuk dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine
aciklamalar1 da ekleyiniz. Bu agiklamalar, hem tablodaki bilgileri agiklayict olmali hem de
(eger tablo yansitiyorsa) biriminizin giiclii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair
yorumlara yer vermelidir.

6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil i¢inde gerceklesmemisse konu hakkinda
aciklama yapilmak suretiyle ilgili tabloyu silebilirsiniz. (Ornegin degisim programindan
faydalanan personeliniz yoksa bu tabloyu silmeniz gerekmektedir.) Biriminizin faaliyeti
hazirlamig oldugumuz sablondan farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo
ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa
bu satirlar1 ve siitunlart siliniz.

7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra “Igindekiler” béliimiinii ve “Tablolar Listesini”
giincelleyiniz. Baslik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.

8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1’de yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyan: harcama
yetkilisince, EK-2 ise Birim Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Bu iki sayfa
imzalandiktan sonra resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlifina

gonderilmesi gerekmektedir.
9. Hazirlamig oldugunuz birim faaliyet raporu, birim web sayfamizdan kamuoyuna
duyurulacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine

uygun olarak hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek iizere birimlere
iade edecektir.

10. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miudiirligii ile iletisime gegebilirsiniz.
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz : Gelece§imizin teminatt olan ¢ocuklarimizi ve genglerimizi emanet
edebilecegimiz: ¢agdas, dinamik, kendine glivenen, saglikli ve yasam kalitesi yiiksek,
sorumluluk sahibi, miizik bilimlerine hizmet eden sanatcilar yetistirmektir.
Vizyonumuz : Atatiirk Ilkelerine bagl, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi gencler yetistirmek; egitim-0gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve

takim c¢aligmasina dayali kurum kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet vermektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dalda ve
sayida insan giicii yetistirmek, lilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoOnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI DEVLET KONSERVATUVARI

AKU Devlet Konservatuvari, 1999 yilinda kurulmus olup, 2001-2002 akademik yilinda
egitim-0gretime baglamistir. Okulumuz egitim ve dgretim faaliyetleri, 55 0gretim liye ve
elemani, 298 6grenci ve 5 idari personelile devam etmektedir.

Kadrolu 6gretim elemanlarimizin arasinda, Macaristan (1), Azerbaycan (2), Ukrayna(2) ,
Polonya (1) uyruklu 6 egitimcimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin biiyiik kismi
Yiiksek lisans programini tamamlamis durumda olup, Sanatta Yeterlilik ve Doktora
programlarina devam etmektedir.

Egitim,arastirma, besteleme ve icra boyutlarinda yetenekli genglerimizi yetistirmek
okulumuzun amaglar1 arasindadir.



Konservatuvarimiz; yliksek degerlere malik, Cumhuriyete ve Milli-Manevi degerlere bagli ve
saygili,geleneklerinden uzaklagsmamis, gecmisini bilen, 6z degerlerini ve Yiice Tiirk
Milletinin tarihsel siiregteki kazanimlarini giiniin getirileri 151¢1nda sentez edebilen, Atatiirk’
iin act1g1 cagdas yolda ilerleyen geng bir kadroya sahiptir.

Tiirk Sanat Miizigi Bolimi (Ses Egitimi ASD, Temel Bilimler ASD) ve Tiirk Halk Miizigi
Boliimlerinde (Calgi Egitimi ASD ve Ses Egitimi ASD ) hazirlik sinifi ile 5(bes) y1l, Miizik
Boliimii (Piyano ASD,Yayl Calgilar ASD, Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar ASD ) ve
Sahne Sanatlar1 Boliimlerinde ise (Opera Koro ASD) dort yil egitim verilmektedir.

Konservatuarimiz egitim ve dgretim faaliyetlerinin yani sira, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin katilimi ve katkistyla, biinyesindeki sanat topluluklar ile paydaglarimizin
destegiyle yurt i¢i ve yurt dist konser etkinlikleri yaninda; ulusal ve uluslararasi diizenledigi
etkinliklerle de iilke miizik kiiltlirline hizmet etmektedir.

Diizenlenen bu etkinlikler 6grencilerimizin 6grendiklerini yasayislarina katmasi, ¢evre
edinmeleri, egitimleri sirasinda tecriibe kazanmalari icin biiyiik firsatlar sunmaktadir.

Fiziki a¢idan iilkemizin en seckin binalarindan birisine sahip olan okulumuz her gegen y1l
daha da giiclenmektedir yetenekli 6grencilerimizi yetistirmek i¢in gayretli caligmalarini
araliks1z siirdiirme

KONSERVATUVAR MUZIK MUZESI
Miizede, Tiirk ve diinya miiziklerinden farkli kiiltiirlere ait bircok miizik aleti sergileniyor.

30 Eyliil 2013 tarihinde kapilarin1 agan miizede bulunan tiim miizik aletleri ve antika eserler,
bagislar ve satin alma yoluyla elde edildi.

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari binasinda bulunan miizenin
kurulmas: fikri AKU Devlet Konservatuvari ve Alimoglu Kiiltiir Sanat Arastirma Merkezi
(AKSAM) ile birlikte gelistirildi. Afyonkarahisarli isadami ve AKSAM Y 6netim Kurulu
Bagkani Ibrahim Alimoglu, etnik ve antika degere sahip eserleri uzun yillardir fabrikasindaki
ofisinde hobi olarak biriktiriyordu. Bu eserleri halkin istifadesine sunmak isteyen
Alimoglu’na, AKU Devlet Konservatuvar ydnetiminin bina iginde bir miizik miizesi kurma
istegi de eklenince galigmalar icin ilk adim atilmis oldu.

AKU Rektbrii Prof. Dr. Mustafa Solak’in destegi ve resmi izinleri miizenin kurulusunda hizl
bir sekilde yol alinmasini sagladi.

Tiim maddi giderleri ibrahim Alimoglu tarafindan karsilanan miize, Afyonkarahisar ve
Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerindeki sanatgilar tarafindan yapilan bagislarla zenginlesti. Tiirkiye
Polis Akademisi Baskani Prof.Dr. Remzi Findikoglu dénemin Afyonkarahisar Valisi Irfan
Balkanlioglu’nun referansiyla muhtelif bakir {iflemeli ve bulunmasi zor ¢algiy1 miizeye
kazandird1. Afyonkarahisarli yerel sanat¢1 Omer Yarsi’nin bagislarinin yani sira Kiitahya nin
halk ozanlarindan Hisarl1 Ahmet’in sazlar1 da oglu TRT Sanatg¢is1 Mustafa Hisarli tarafindan
miizeye bagislandi. Bazi luthiyer (miizik aleti yapimcisi) ve miizik evi sahiplerinin bagislar
da miizenin zengin bir icerige sahip olmasini sagladi.



Wolfgang Ott Bagis1
Acildigr ilk giinden bu yana sanatseverlerin yogun ilgisiyle karsilasan miize, Tiirkiye’nin
yaninda diinyada da bir¢ok miizik severin ilgisini ¢ekti.

Tiirkiye’deki dostlar1 ve internet yoluylaAfyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari
Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi ile tanisan Alman koleksiyoncu Wolfgang Ott, miizeye en
biiyiik bagis1 yapan isim oldu.

1968 yilinda ¢iktig1 bir yurt dis1 gezisinde arkadaslarinin kendisine dogum giinii hediyesi
olarak verdigi bir sitar ile miizik aletleri koleksiyonu yapmaya baslayan Ott, yillar sonra
orijinal ve farkl kiiltiirlere ait yiizlerce ¢algiya sahip oldu. Bu ¢ok degerli koleksiyonun
depolarda ¢iiriimesini ve bir yerlerde kapali kalmasini istemeyen Ott,herhangi bir varisinin
olmamasi nedeniyle de tiim miizik aletlerini miizeye bagislama karari aldu.

Wolfgang Ott, cogu telli olmak iizere toplam 250 parcaenstriimani miizede sergilenmek iizere
Ibrahim Alimoglu 6zel koleksiyonuna imzaladig1 protokolle bagisladi.

Enstriimanlar, ddneminAfyonkarahisar Valisi Irfan Balkanlioglu ve Afyonkarahisar
Valiligi’'nin 6nemli katkilariyla Almanya’dan Tiirkiye’ye getirildi.
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1.3.3. Fiziksel Yap:

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablolari, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafindan isletilen alanlar1 da gz Oniinde
bulundurarak doldurunuz.

Aciklama yapilirken biriminizin hangi kampiis alaninda bulundugunu belirtiniz.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlart siliniz.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari
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Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.

Barinma: Misafirhane, Lojman vb.

P

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar1
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Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari
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Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi
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Tablo S: Kiitliphane Hizmet Alanlari
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Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi
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Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1
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2 adet toplant1 salonu, 1 adet 10 kisilik 1 adet 20 kisilik toplant1 salonu vardir. 1 adet nota
arsivi ve 1 adet malzeme depo odas1 bulunmaktadir.

1.3.3.2. Tagmirlar
i

Bu boliimde yer alan tablolar, “biriminiz taginir yonetim donemi hesaplari”nda yer alan
tutarlar esas alinarak doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlart siliniz.

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
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Okulumuz malzeme ve demirbaslari itinali bir bi¢imde kullanilmakta ve Yonetim sistemine
gore yapilmaktadir.

Tablo 9: Tasit Sayilar
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Yukarida yer alan tablo, biriminize tahsis edilen tasitlar esas alinarak doldurulacaktir.




1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

N

satirlart siliniz.

Bu béliimde yer alan tablolar, biriminiz tarafindan kullanilan kaynaklar dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

$

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amagclar
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Bilgi islem Dairesi tarafindan yapilan bir program. Ozel yetenek sinavlarinda OSYM puani
ve not hesaplamasi yapilmaktadir. Satin alinan bir program yoktur. Ucretsiz kullanilan diger

kamu kurumlarina ait program yoktur.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 12: Bilgi Kaynaklar1
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1 Adet Ulusal hakemli dergi, 2 adet kitap
1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel
xR

satirlart siliniz.

Bu boéliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan akademik personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

$
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi
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Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi
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Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
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Tablo 16: Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
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Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
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Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
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Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
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Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilinm
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Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
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Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
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1.3.5.2. Idari Personel
N

satirlart siliniz.

Bu bolimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan idari personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

$

Tablo 24: Idari Personel Sayilari

, <(78(
8(;+39,4K B(IF <"+$)%+ 0% = R MO, 7¢*
PRI, MO, 7(* AR | INS%B)% %6 | 4%+93+%6)
IN+96E)%6, )% % 496+93406) 9.9, '
49%+93*96)9(:9, e e
Q434-82@)(HEVHI%E > A T D
)+ &H%IS-AE | ' ' '
54.3# &\HI%4S-& '
'8,.)8-+ &\HIY0AS-A(HE '
V)(@+%U+&VH1%48-] '
1-4%A#&RAY,& | '
A)AYHEEH > S
834)(s 7 2
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Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi

AB@D| @WC'| 1AMD'| 10¥C'| >ADC| DALT6%' | ooy o 3+&() ($(
(@ @@ | @ | T ] =H%e (7
swdwoon 1 | A @ @ >DHD
30Q-/ | ' ' ' -
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilinmi
A’ >Y0' ?YAC' | AAAD'| AO@C .| @D")6%
) B ) R ) B I I I @z =H%+"" SRR
SWdyo" 1 ' ' ' ' 1 A A D
3\0Q-7/ ' CHO |CH@ CH@ '
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
o 8(;,* %+8%8' &34)($'
B(+39,5K, o, 3+(*-/ o, 3+(*-/ 4%+93*%)
Q434-&?@)(H&\#|%8$ @ CH> 1 CHO D
)"+ &WHl%4$-4(& ' ' ' ' '
54.3#.&\# %A4S-&
'8:)$-+.&\H1%AS-4(H&
V)(@+%U+&\#1%4&-4( '
JI-4*%A-H#ERA%; (& | '
A)HYHE &
&34)($ D
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
"#$ % - % . . 013/)$! . X
! &oe &'(§*”+ AR I A #,,/_?/ N O
$4541/67808 ! g ! ! ! ! <
=6>17@A ! BCD ! BCE ! ! !

Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri

(,'93:(,

&(+"!

%5"&"$":%+"

%5"&"$'83*FIF

%5"&"$'9=+%9" '

82&-4$H3-67)3,$K3-K&)Q4$S4-$*36,314$3;4<4*3$Q4<*3*4'<4-"

Tablo 30: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdisina Giden idari Personel Bilgileri

(,'93:(,

4+3J+($,*

G,

J'&&"S"
=)8% '

J'&&"5"
8F+F$c=*"6%+9"&%

&(+"
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*Tarih silitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri

o 3 2
<
S A
4334, : ? : : <
i £ # T ¥
- - &
h494:-#80)-a+4&)( "y $ $ % $ %
N#<)3& "8 $ ¥ % $ %
V)<-+&0)-a+&( "8 $ ¥ % $ %
)2348.,)3)$-)(& g’ $ $ % A %
16(6 & I"g&( $ ¥ % ® %
P14()& &($ $ % $ %
5\R&,4:&4" #$H#8# "& $ $ % $ %
5\R& 54%4-&>#-#Y&A( "& $ $ % $ %
5\R & "%$ $ % $ %
5\R&0)-a+&!"#$#%o# "' $ *$ $ $ *$
5\R&,4:&!"#$#%& "' $ *$ $ $ *$
&34)($ [ I I I I I
$
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
E JE' FH#(8&(* &34)($'
N5+%&"$' N5+%&"$' N5+%&"$' &34)($ N5+%*™
4+33+($,*'(;, " | NS+%*™ N5+%*" N5+%*" 9(:,9,'
9(:,9, 9(:,9, ' 9,9, ' "M"*;%8"
8' | % | & | 8'| | &|8'| %| &| 8 % &' 3+(*,
ROI#.&>]-0%0% M I& &| &| &| &| &| &| &| M&| J& ek B7F&
S5MNRMNES>I-0%8 | RS el &) & & & & &| &| JR&| ek | EH& B7D%
5"RA&>1-0%@ | HR® JJ& & | &| & | &| &| &| &| HR| JJ& Gk B7JR
+,-/$ +,.,01,2394516% ERR ER & | &| &| &| &| &| &| ER| ER HE E7R
&34)($ ' | & &| &| &| &| &| &| &| &| & & Hg& &
$
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
&%$%) 0 (. ' N5+%*"9(.,9, 3+ (-
>4*4(#8848&.,6:<)-&>H#-#%-4(8&54%%&&-)3{ Hg& &
)+ &>HHY%-A(HEEARBEE & &
A6")&84&R0243@#:-#.&>H#-#%-4(#&54%4 & &
&34)($ | & &
$
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Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programia Katilan Ogrenci Sayilar:

o , M"K&'(*(;()'4+33+($,*( ((*50'4+33+($,4(
4+33+(3.(, 8(&,)(“N5+%*1"9(:,)(+, C ] 8 NE+UH"9()(+,

&34) (,$ ' : ;

$
$
Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

K& H(-() x (3074+33+(8, % (
MK&(*(;()'4+33+($,%; (* [ -~
IS $%#F*'3(’)§*9\I5:%:-|'("9(:,()(+, ' $ooE egE: )+ NSl
834)s
$
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Tablo 36: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

G, N5+%+*1"9(..9, NG, N5+%*1"9(..9,
Adana 2 Kastamonu 2
Afyon 35 Kayseri 2
Ankara 11 Kirikkale 3
Amasya 2 Kirklareli 5
Aydin 8 Kirsehir 2
Agrn 1 Kilis 1
Ardahan 1 Kocaeli 2
Canakkale 2 Konya 14
Cankirt 2 Kiitahya 15
Corum 4 Malatya 2
Denizli 7 Manisa 17
Diyarbakir 2 Mardin 1
Elaz1g 2 Mersin 3
Balikesir 7 Mugla 5
Bilecik 3 Mus 6
Burdur 5 Nevsehir 2
Bursa 8 Ordu 3
Erzurum 5 Rize 2
Eskisehir 24 Sakarya 1
Gaziantep 3 Siirt 1
Giresun 1 Sivas 8
Glimiishane 1 Sanlurfa 2
Hatay 3 Sirnak 1
Igdir 1 Tokat 2
Isparta 7 Trabzon 5
Istanbul 1 Usak 7
Izmir 24 Yozgat 2
Kahramanmaras | 4 Zonguldak 1
Karaman 1
Kars 2 J%*%)'&34)($ 8WK
$
Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
4+334(r_($’f' F:+F5F 8(;,* %-+8%8' &34)($
&34)($ , , ,
$
Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani
G 83*&%*L(*, N5-I-%*I'"9(:,9, 83*&Y6*L (* _‘/, .
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&34)(,$ ' :

C3> 3<$E7)63->&<G>&-($X+3,$A3<3)31$@ ()& 53] YABRI B <& 25"

Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

<(7(+/9+0(60, o 3e(-

"TX'ACECCC

ACECW¥ACECCC

@CEGDBECCC

DCEC®XCECCC

ACCECCECCC

ADCECEFCCECCC

@CCEG@BRCECCC

"R [Ro|Ro R0 |Ro|Ro R0 |Ro|*
" R0 |Ro|Ro(Ro|Ro|Ro Ro|Ro |~

@DCECCA'e

&34)$

C3>,3<$E7)63->8<G>&-($X+3,$A3<3)31$@()&>, & ()&$QI-3$1;-3) B4$&, *&1<&2(-"

Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

J9%6)%*N5-+9/6*]" o,
:OfONJIRgWd'
"WXRNJRgWd'
'WhRURgW(d
&34)($
"%~ N5+961" a
:OfONJIRgWd' =
"WXRNJRgWd'
"WhR\'JRgWd
&34)($
$
$
Tablo 41: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden C)grenci Sayis1
4+33+;2{$?,5 7f* ', ki NSZ‘,’Q‘,’f"" &(+"
$ $ $ 3
$ $ $ 3
$ $ $ 3

$

*Tarih silitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.

s

$
Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

;%5"7"$'
4+3J+($.**

@

J%);"5™

=*"6%+9"&% '

N5+%*|™
9(;,9,

&(+"

$

$

$
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*Tarih silitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda

faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

98&(L'&=+= ' o,
i6(;3-;&,8)2&
?2:$4"4&>)"-+& &) Z
&34)($
E7)63->&<G>&-$X;-3)Y4,3-4)4)$6<&P$+7-G),G,&;G$A71<G-"
Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
" SUOHF F+ESF*(8" SYoHF NG+ —
4+3J+($,*(;, N5+96*1"9(.,9, 9.9, SYHE*3+(%,'-/
869:;$451676%</=/>1:$ o '$ "AHS
?,1@3%2
&% (s "A*'$
869::$451676%B:C,.Dé
869:;$451676%,C13% s &"$ "A%SS
?,1@3%2
9% '$ "AHS
+,-./$+,.,01,23%
'$ & A S
FGHG8G$451676
FGHG8G$451676%$?,1( ($ *$ "AKE
1J:0:7: $
K$ K$ &
FGHG8G$451$76%/J:0:79
&'$ *$ "A($
FG+G8$451676$+/>$1J:G:
FG+G8$4516¥67/1% 2% &% AHE
4:1:7UZ%
&34 #1 A &'%(
$

1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
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Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

*104HQ™
4+3L%' N)-I(f8 1) M™% 5)"M™ % %+8&%9™:,)('
" A %8)%*%*" <"&UFA+3L% ' | ;%6+%;%*4+3L%'
B @)+ ;%06+%6,% 4+3L%'9(:,9 9(:,9 9(;,9
4+3L%'9(;,9, Uiloneh -9, (.9,
SNANYR & & &
'h Gl & & & &
5d>?5/ & & & &
I'K/hR'& & & &
Khj &
5 @R & & & &
834)($
$
Tablo 46: Bilimsel Yaymlar
1965%+)%*; "+$%'8+" 8% +) %o +" 9(;,

Ji7&,,1&84&\ TN

C7& N G\7&), |&H#H=H3@4 #&H3@4.:&84&]1-4(&$)()9+3@)3&$)(
@4(at-4(@48<)<+%-)3)38$4.3#.836 5784 @HS|(48%4.$:178&3)($+7%) 78] (34.86-)<&::3| B
<)<+3-)(&@+*+3@).H#E).)-4-A(#38:)<+:+ &WIAL&E9E, UH#A43UA&MA(#ES5)L)&+&MA(#-4

V78,7884 &N’

C7& N C\7&), |&H#H=H3@4 #&H3@4.:&84&]1-4(&$)()9+3@)3&$)(
@4(at-4(@48<)<+%-)3)38$4.3#.836 5784 @HS|(48%4.$:178&3)($+7%) 78] (34.86-)<&::3| B
<)<+3-)(+38&:)<++ &WIAL&69&, UH#A3UA&MAHES)L) 3+ &8 (H-A(#34&Q](4X

&34)($

$

Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

&IY# | 0-0G.! I 2))#)-2 2-.Gl+-!
3(,F(-+G.! H-I! " 0(2K!1 0
o )2"4&( ! IK! o $K! (+)I$K! $K! *3ft |
el )2m&( ! yug 1| JZEC | g 10)" | 10)" !
& & & & & & & & &
& & & & & & & & &
& & & & & & & & &
&34)($ & & & & & & & &
$
Tablo 48: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
;=H%: 9 !
n-;:)- & &
n-:-)00:+ & &
&34)($ &
$
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
:?2@0;!
Y+ - x 23+4.*% 36578! Ao <01607+0=;:1:+0,! > o
/01 ! 35 | 7303+5 1 | (9202 | Co7ie7naest 1 | ADEE
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E7)63->&<G>&-$1;-3)Y4,3-4)4)$K3-K&)Q4$S4-$6H7-<4F$F&& 4A3<,3-4$A71<G-"

Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler

G &F+F6(*,*
Rl C:(_|_,7$(~k,~k'(;7

(+, 78
=H%"

8(#(*;,5,"
N;=)c;%+%I1%

$

*Yarismanin diizeyi siitununda, yarismanin kurum i¢i, bolgesel, ulusal veya uluslararasi

olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

K()":%&

9,

A%H34&

ER

A(a#&

N(6a()%&!"#$H 8ot

N)34&

16394()3: &

3

163:4( &

rn
m
®

LG &

b#-%&Q):$4(HYHET &>8&ad:4-

<-4 H8T8AHBASH

5#<)$(&

,4%161<;% &

/63a(4 &

561-)3%&

b4:$#8)%

5](43&

VO(0<0%&

O)-+*$)&

N(6Z480)-+*9%)8)(+

Y14-&Q03-4&

QA&

/\I\&

QOQOQOQO%QOQO%QOQO@QOQOQOQO

J%*%)'&34)($

A>@

$
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Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

<F+9'(, ' {(+(#)(*("N5+%*1"9(:,9,
| |

| |
| |
EOE$e35$64<364)35Q4-4,3"3"38<324-"

Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

<N)=$ ' o, M(),7&,5,'<"+"$
%@M$%3*3,$N4,48,3- #$ :<14),41,3-23)$67-G$G
N323)3)$3;4<4*4$@'Z '$ NJ-7%$4',3$1
%=M$NI,J*J $ '$ :<14),41,3-23)$67-G$G
0J1631$f468%6 HESSPINEPHHE4$SI-798,3-4 | :<14),41,3-23)$67-G*§5%4'8
&34)($ $ a$ )

$X-3)YA$SI-7$4' 3-4)235951:-3) YHSABRS, 153<14) 41,3-23)$67-G GS7,&-&1$S4-SK7Y&$)3+8-3<4)23%
D&, (*&1<&26"

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

N5-+06]" @CAB",) %(=+=8&=5="
&34)F)F8)(+, K(()":%&)%+

=:9%'9(:,9,

5PNKR & $ $
Herhangi bir 6grenci toplulugumuz bulunmamaktadir.

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

8(&,), %1,

&(+" 83*F ' 83*F7%(l,c'%5"&$%* 9(:.,.9

1.3.6.4. idari Hizmetler

Bu boliimde ihaleler ve dogrudan teminlere iliskin tablolar doldurulurken ihalesi biriminiz
tarafindan gerceklestirilen alimlara yer verilecektir.

Herhangi bir alim ya da protokol gerceklesmemisse ilgili tablolart siliniz.

Tablo 56: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

"G, :35+F;(*&%$"* :35+F;(*&%$"* :35+F;(*&%$"*
&=+=" 7%8)" ' &(+""
$0T'OT | $0T'OT | (@)%} '

21



| IWV.RFOT " | IWV.RFOT . | @®

$
$
Tablo 57: ikili Protokol ve Sozlesmeler
: 4 = N#)%7$%*"* 7) (6% <& T
8F+F$F*(;, +3&383) 83*|:\§F ) 07$% <( )($(8?(_:|<&

)*+*@=PF3<07,G®),&HF</H4,L02<370

Birimimiz ig kontrol standartlarina uymakta ve uygulamaktadir. Yapilan her islem okul miidiirii
Yiiksekokul sekreteri tarafindan kontrol edilmektedir. Midir ve Midir Yardimcist
Universite Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda, — egitim-6gretim ve smavlara iliskin
uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir. Ayrica derslerin dagitilmasi, uygulanmasi

asamasinda Boliim baskanliklari tarafindan i¢ denetim yapilmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Lisans Diizeyinde Egitim Ogretimin devam etmesi
Paydaslarla Olumlu liskiler kurmak siirdiirmek ve gelistirmek
Konservatuvarimizda sunulan hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme

Eksik olan kadro ihtiyaglarin1 tamamlama

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Stratejik Hedefler

Hedef- Ogrenci bilgi birikiminin en iist seviyeye ulastiriimast.

Hedef-2 Teknolojik alt yap1 ve donanimu siirekli olarak gelistirme

Hedef-3 Ozel Yetenek Sinav kriterlerini giincellestirmek

Hedef-4 Ogrencilerin Uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak

Hedef-5 Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gelismesine yonelik
kaynaklar1 saglama

Hedef-6 Ogrenci, Aile, toplum, Belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, diger ilgili kamu
kuruluslar1 ve tiniversite i¢i diger birimler gibi paydaslarla isbirligi ve Proje/ortak ¢aligmalar
yapma ve yayginlagtirma

Hedef-7 Termal Turizm sektoriindeki otellere sanatsal danigsmanlik yapmak

Hedef-8 Egitim-6gretim yil1 baslangicinda acilis kokteylleri diizenleyerek yeni gelen
ogrencilerle tanisma kaynasmanin saglanmasi

Hedef-9 Doénemler sonunda tiniversitemize bagl okullarda konserler vermek

Hedef-10 Akademik ve idari personelin daha c¢aligsabilmesi i¢in fiziksel ¢alisma ortamlari,
teknolojik donanimlarin saglanmasi

Hedef-11 Ogrencilere daha modern sinif, ¢alisma odalarinin saglanmasi

Hedef-12 Yemekhane, kantin, ulagim imkanlarinin saglanmasi ve iyilestirilmesi

23



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclar:
$

Tablo 58: Biitce Uygulama Sonuglari

&34)($ 8<Ni:%' &<Ni:%'
e : <=&M%' . IN+%' IN+%'
AT 8N Noerops | I 1(+(S( I(+1(S(
-&<N/' = =
Me~JJ'BG"FF"Bg"J"E’BR H7HDB7R H"HDB"B] = H"HDB"R EBR EBR
Me~JJ"BG"FF"Bg"J"E’BR  DDB"BR DDB"BH DDB"BR EBRB EBRB
Me~JJ'BG"FF"Bg"J"E’"BR  EHD"gR EHD"gB EHD"gB EBRB EBRB
Me~JJ'BG FF"Bg"J"E"BR  MJH/FR MJH FB MJIH FB EBRB EBRB
Me~JJ"BG"FF"Bg"J"E"BHR gD"JBg gD"JBE gD~JBg EBR EBR
Me~JJ"BG"FF"Bg"J"E"BHR Gg"BH Gy BH Gg"BH EBR EBR
Me~JJ"BG"FF"Bg"J"E"BHR Ee"BBY Ee"BB% Ee"BHE§ EBR EBR
Me~JJ"BG"FF"Bg"J"E"BHR g"BBf g"BB& o"BB& EBR EBR
Me*JJ*BGFF"Bg"J"E"BR E EBY E~EBY E/EBY EBR EBR
Me~JJ"BG"FF"Bg"J"E"BHR EM"ER EM ER EM"ER EBRB EBRB
Me~JJ"BG"FF"Bg"J"E"BR DBB DBB DBR EBR EBR
&34)($ 1E>?0E?C| 1E>?0E?C( 1E>?0E?C( ' '

Tablo 59: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

) S &34)($'I(+" &34)($'N5+%*™ N5+%*I"'<(7,*("';=7%*'

- J"%+ 9,9, (" I"H$%8&'S()" %&" '
V)I#34&V)(@+%+ MNFG'"RBB @20 AAE?>DEOC
Y1&Q4-& - ; .

&34)($ 1E>?0E?CC ' AAE?>DEOC
Tablo 60: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar
&% &B &a &3 &b %&
90124,! | 2E<FAE7E!-H @3+ G>E! H31:! 201@E! | 175000 1|49*3@ !
: <-01+E [  91EKE <-01+E ! | ;132IE ! | <:-O1E ! ' '
3‘{8’637@'5!, $ $ %'G(&IGEK |8 $ UKGIaGRE | (HG"%%G(
>31H3@3 !|$ $ %"G(&IGK |$ $ $ $
49+3@!
<E! $ $ &"s$ $ $ &"$ &"$
>31HEK. M
Tablo 61: Doner Sermaye Gelirleri
J%)"+'83;F J%)"+"*&=4= J%)"+"*$"8&(+,
2 Kurs

87.044.28

' 1 '
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&34)($

* Gelir kodu, iki diizey halinde belirtilecektir ve doner sermaye gelirlerine vergiler dahil
edilmeyecektir.

Tablo 62: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelitleri

N5+06&"$'=:%9"<(7,*(

iN*%+'9%+$(:%'1%)"+' <"+"$‘N5+%&"$‘=l:%9"' =79 N*U6+'00%+ §(.06'

&34)($, 9(:,9, 06+

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Savistay Denetcileri tarafindan 2017 vilina iliskin yvapilan denetim sonucu
diizenlenen ve 2018 vyilinda iiniversitemize ulasan raporlarda ver alan biriminize ait
bulgu sayisina iligkin tablo ve aciklamalara yer verilecektir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

NG$SI,J*231MQ, $3F3<07,D0/070Z,<./.[?F\.BX)V,E?4?F\.,:3/Q3B436<(#B43F4)4+3$4,4'14
23)3<4*$67)GD,&-()&$A3-$>3-4,3Y31<4-"

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu bolimde, P.G. 2.3.4. ve PG 2.3.5. haricindeki tim wveriler 01.01.2018-31.12.2018
tarihlerini kapsayacak sekilde yazilmalidir. Degisim programindan faydalanan personel ve
Ogrenci sayilart gibi mali takvim yilin1 asan gostergelerde ise 2018 bahar donemi ve 2018
gliz donemini kapsayan veriler dahil edilmelidir.

Tablo 63: Performans Gostergeleri

4%+K3+$(*9' IN9&Y%+]%9" 93*FM

NAQA&ENENEN.(4@#$):<638:0(4UH#&L)*)$+-)381(Ba()%&:)<+:+ &

NAQA&ENENHAE ()38 @4 A(-43@H(H-%4:#8&<)1+-)3&1(6a()%&:)<++3+3&LA(HUH#3HI @44 &
1(6a()%8&:)<+:+3)&6()3+&WFX

NAQ & ENEAMNE O#OSBABYERR. @)-& ;<a;-)<)3& 1(6a()%& ;)<+:+3+3& LH(HIH3HI @& L;| &
1(6a()%8&:)<+:+3)&6()3+&WFX
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NAQA&EAENIN&V)L)3U+& @#-&2) I+(-+.& A" HSHYo#& <a;-)<) 3& L (BHEWHEBIR @48 383) 3854
1(6a()%8&:)<+:+3)&6()3+&WFX

NAQA&EAHNEN& I %A SEH=H& ASHEHAAMBIGA HSHYHX & ) $+-) 3&] " (ASHY0 & A- A B JRHBLHRH14
a](488<)1)B61-)%&]" (A$H%8&A-4%)3+8&:)<+:+3) &ABI+EWIX

NAQA&ENH HN&AA(:&84(438]" (ASH%E&A-4%)3+&L)*+3)& @ 0R3&]"(43UH#&)<+:+

NAQA& EAHAMAG A4 #:4%8& 1(6a()%-)(+3)& .)$+-)3& |"(4$#%& 4- MA@ IHBBEIYABE |
$61-)%8&]"(4$#%&4-4%)3+&:)<+:+3) &%) 3+ &WIX

Ro (Ro

NAQAGEAMAEA&N-;) ()():+&]" (43UH#&:)<+:+3+3&$61-) %&]"(43U#&:) B +3)&6()3+&WIX

NAQMKE MM 3#1#38.:6(,%-;&6-@ 8B LH(# #8<) 1$HOG:+ 84S #3#.&:)<&:+

NAQA&EAMAMA&N-;:-) () ():+& @4 #*#%& 1 (6a()%-) (+ &G %H# 3N 3&] " (43UH#&) &+ 1+

NAQA&ENINEN&WFOE 38R 84Y8@ +'+ &.1(6a() %8 )&+ +

NAQA& ENIAHNE O#ISBARYQDE: @)-& 1(631@9B%41;3 8-)38"(43UH& )<+ +3+3& $61-)%& ]’
)<+:+3)&6()3+&WIX

Ro [Ro [Ro |Ro|Ro

NAQMENIMNMNE &Y (43UH-4(#38%04:-4 #&ad-#*H#%&B4&.) (#<4(-4(#34&<]|34-#.84"#5%:4-8&4

NAQA& ENININ& & N-;2)-& 84& ;-;-)()(): +& @4 " #*#%& 1(6a() %-) (+ 8 A PHBETRR 438 )" (43
D<+&

Ro (Ro

NAQA&ENI D &&RAI;3&]" (43UH#&:)<+:+3+38%41;386-) L#-%48.@;(,%;3)&ad-43&] " (ABUHE

NAQA&H ENEA&d3#8A(:#B48%0)) 8 )188) %) %-)3)3&L(6Z4&8<+:+

NAQA&HAEAHN&A3HBA(HSA& @+ +&;-; HEH-AUBLIR:) "-)3)38.%)-#8.)<3) ) () &$) %) %-)3)3
1(6Z48&:)<&+

Ro [Ro (Ro

NAQA&HMEAMN&N-;:-) () ()& (Y% &BA& A H-M(@438:)"-)3)38%)-#8.)<3).-) (1) &$) %) %-)3)BE&:

NAQA&HMENIN&Y " (4$#%80<4 #&L)*+3)&@0*43&;-;:-) ()():+&<)<+3&)<+:+&WIAL&E9&, U#

NAQA&H B DIB#96&0<4 #&L)*+3)&@0%438&;-;:-) ) (): +&)$+9&:) <+:+&WIAR&B9&, U#43U4X

NAQA&HAMAIN&A3HBA(#$48) @ +3)&$4: UH-8&A@#-438$61-)%&1)$43$TEI&@)-+&%6@

NAQA&H M"D&A3#8A(:#$4&) @ +3)&$4:UH#-&A @#-43&$#U) (H-4*oH*&$61-)%& 1) JAISBRAS

NAQA&MNHABERIBA*%0)&..; (;--) (+&H#-4&<)&H)3-.&$61-) 3 +8&Q <+ +

NAQA&MAHAHAE))-)&)=+.&:6:<)-&9))-H#<A$-&(#3&)<+.+

NAQA&MAHAMA&OA8(4&@ ;<) (F6H3@R)IID +*&1)<@)*-) () SRAFLH)F &) <& +

NAQN&EMAHNINGA3H#B ) BB & & 1#<) (4B&:)<+:+

NAQA&MAMAHNGRAL;3-)()&<]34-#.&@0143-4343&8A4B#3-#.&:)<+:+

NAQAEMAMAMNER) (H<4(&:) 2HLHEYoA;3-) (+Yo+1+3&.)$+-+00+<-)&ad (=4 -4* S8 (#-438A$ H#]

NAQA&INHNENES; (;%&$)()9+3 @) 3884 (#-4382H#1%ASEH=HEA HSHYAE..) S+ 1) BRIVAHBBIEEAR
=)-+%)3861-)%&14(:634-&:)<+:+3)&6() B &WFX

Ro| | R| Ro| RO RO| Ro| Ro| RoRo(Ro(Ro

NAQA&INHAHA& ? @) (#814(:634-#3&6($)-) %) CBNES HYISBEOPEFRP ($)]" (4$#%pH7 &Y 3&KH
K#:)3:pJ7&K#:)3:0:$0&

g
=

NAQA&INHAMAGNG(%&.) @ (6&=)-+"%):+&:63;U;&$4: 1#$&4 @#-438).) @4%+#.&14(:634-&:)|
6()3+ WK

NAQA&INHNINENG(%&..) @ (68=)-+*%): +&:63;U;8$4: LHS$&A@H#-A3&H@) (HE&LA(:634-8&:) <+
6()3+ WK

DB

NAQA&IAHADAGNE(%&.) @ (6&=53 0B F& 1 #$8A@H-A38H*=#8&:)<++3+3&.) (*+-) &%) &6()3

&

NAQ &J"MEN&R)-#&.63;-) ) &H-#* #3&BA(H-4384 HSHYo-4(48.)$+-) 3&)6E% ;814(:634-

&

NAQA&IMAINEA]3A(&:4(%)<4&ad&H(-A4(H&WGX

eF*BJIN

NAQA&INIAMAGS) +3+(-)(+3&4% #38.. ) 3+%BM6() 3+ BBRBB)*4383) +3+(-)(TR48U:$&$) "+
EBBX

f EBB
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Kadro eksikligine ragmen Ogretim iiyelerinin donanimli ve yeterli olusu, temin edilen
hizmetlerin yeterliligi, Calisanlarla iligkilerin yeterliligi, Calisanlarin kidem ortalamasinin
dagiliminin yeterliligi, Kurumun fiziksel yapisi biiyiikliigii altyapis1 yeterliligi, Program
ciktilarinin yeterliligi,uygulamali hizmet faaliyetlerinin hedefine ulasip ulagsmadiginin
yeterliligi, egitim-6gretim ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arasindaki yeterlilik,
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag ve
mekanizma yeterliligi, Personel ile ilgili hizmetin yeterliligi, Ogrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterliligi, Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliligi, Gérev ve
sorumluluk tanimlarinin agikliligi,Gorev yetkilerinin yeterliligi paydas kurumlarla yapilan
projeler en giiclii yonlerimizdir.

4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla yapilan Ulusal ve Uluslar arasi ortak projeler, Okulumuz
ogrencilerinin 6zel yetenek sinavi ile alinmasi, Konser, etkinlik,sdylesi,panel,sempozyum ve
caligtay gibi etkinliklerin sik¢a yapilmasi okulumuz ve iiniversitemizin tanitimina katki
sunmaktadir. Ayrica bir miizik miizesinin okulumuz biinyesinde bulunmasi ve bu miizenin
diinyada 5. Biiyiikliikte olmas1 okulumuza biiyiik avantaj saglamaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Devlet Konservatuari kuruldugu giinden bu giine kadar her yil daha iyiye gitmis ve katlanarak
biiyimeye devam etmektedir. Tiirkiye’de diger konservatuarlarla mukayese edildiginde bu
daha net goriiliir. Konservatuvarin bu gelismesinde Rektorliik destegi biiylik 6nem arz
etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslar arasi iliskilerin yeterliligi anlatilmalidir.
Programlarin ulusal ve g¢evre ihtiyacglarina uygunlugu tespit edilerek buna gore tedbir alinmaldir.

ihtiyaca gére kadro yetersizligi Konusunda Rektdrlitk makamiyla her zaman resmi yazi ve gériismeler
yaptimahdir.

Programlarin butinlGgi ve devamliliginin saglanmasi yapiimalidir.
Engelli 6grenciye sunulan hizmetin yeterli seviyeye ulagsmalidir.
Yeni 6grencileri programa hazirlama prosediir ve uygulamalar konusunda yeterli tedbir alinmahdir.

Ogrencilere sunulan egitim etkinligini artiracak destek hizmetler konusunda yeterli tedbir
alinmaldir.

Uygulama hizmet faaliyetleri ulusal ve ¢evre ihtiyaclarina uygun olarak belirlenmelidir
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma ve birime fayda olarak dénmesi saglanmalidir.

Ogrenci bilim kiltiir sanat topluluklarinin yeterli olmalidir.

NG$SI,J*23P*$-&H7-$2411&<3$& ARG, &*&$1)3-4,3-4$>3$0Q3,3Y31$21)3*,3-3$4,4'14)$
A3-$>3-4,3Y31<4-"
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I"H$% & (Vo) +,-&.-#/-01&2 !

! "HSOHEHY ()<, +-+1. HSHH'()*+&IHO+, +1/(3

! B4ISHE I (B1# #1116+, 7+,($+11789(1+,+$:)#&19(!/. . $4: 41416 (#11(/($+&< |

! 341$H#5 SHHH=>* #1#112##,+'(), (Sl +=+11+/#$(168)=(-+1/(1| 0#SYHEH 6+F+8+&+@ ()H0-+-1(J+,&+AI*# 1#* #9
(*.1.&+*19(19($+&,+H16+SIA(*+,/(1*4, #1>,/>,>1>:17BS(919(1' () *+1# #1>&! =($=(9(-+1/(1 +=I*.1)$.,!-+-) (& + 1+ 1! +/#S$+! 9(!
*HSHS HE! +,(1 641 #SH! + AL +A (&, ($+1! 'H#-#,,>* 9(1 /8@ (1,+,+,+! 04-4-41/#1'()($,+! 789(1%(+! -#; #/>;>1>1 9(!
6+$+&+&+@/(1-8$(=1*.1)$.,8181I)*+11. #S#*14'74 #1/>;>1>16+ [+$+H+&<!

! 341 789(1%(:! OHSYH&H! ()*+,+-+ . HSH -HO+5! . [4:48&1 6+, 7+ 9(1/(($,(LHS&(($: +=! *.1)$.,,($:! +=! /(1()=+
$H5.$#E>1+, (ICHSA)H ISHE.$ HS>1 T+6+6+, T+&IHO+, +1/(*+104-d- HSHIH #18H)H/>$<

! BASH/H $H5.$,#LEHHL +HS(1+11 &(L24#), ($+1(! @#SHS! 9(S(L1! O(SOHLT+! 6+$! 04-4-1 04> 1/#1 6+, 7+&) . &#
B6(H#LI(/($+&<!

&@#

J e

>11(0*+,+:!
Ri#,+!
HEOOHEH!

>:>1>]

K1o#1l

8,04,4$54,Q4,3-$27,2G-G,2G1<&)$67)-&$ SG$ 6&AF&)()$ 4*+&,($ KE- & )HIKE, QR BEA
31,3A4)4+"
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

NG$ SI,J%23$ S4-4*$ Al)3<4*$ 1G-G,G$ JA3$ S4,Q4,3-4)3LS$ -&H7-G)$ 7AS4- 4;4A,3$ A&
7)&A,&)2(;()&$>3$IA3,3-4)$4*+&,&-()&S$A3-$>3-45,3Y31<4-"$

8,Q4,4$54,Q04,3-$27,2G-G,2G1<&)$67)-&$ SG$ 6&AF&)()$ 4*+&, (S K& KR, SO H 6K ABS
31,3A4)4+"
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