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1. Rapor taslaginda, boliim baghiklarinin altinda boliimlerin  hangi kriterlere gore
doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.

2. Birim faaliyet raporlari, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 10. maddesine gore
“Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer

alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticive karst sorumludur’”.

3. Tablolar1 ve agiklamalar1 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasin1 dikkate alarak
doldurunuz. Raporu hazirlarken AFSU’ye devredilen birimlerle ilgili verileri hesaba
katmayiniz.

4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Y 6netmelik”in I1. Boliimiinde yer alan “Raporlama Ilkeleri” baslig1 altindaki hususlar dikkate

alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir. Ilgili basligi tamamladiktan sonra sizlere yardimci

olmak i¢in ekledigimiz agiklama kutularini (bu kutucuk dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine
aciklamalar1 da ekleyiniz. Bu agiklamalar, hem tablodaki bilgileri agiklayict olmali hem de
(eger tablo yansitiyorsa) biriminizin giiclii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair
yorumlara yer vermelidir.

6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil i¢inde gerceklesmemisse konu hakkinda
aciklama yapilmak suretiyle ilgili tabloyu silebilirsiniz. (Ornegin degisim programindan
faydalanan personeliniz yoksa bu tabloyu silmeniz gerekmektedir.) Biriminizin faaliyeti
hazirlamig oldugumuz sablondan farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo
ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa
bu satirlar1 ve siitunlart siliniz.

7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra “Igindekiler” béliimiinii ve “Tablolar Listesini”
giincelleyiniz. Baslik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.

8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1’de yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyan: harcama
yetkilisince, EK-2 ise Birim Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Bu iki sayfa
imzalandiktan sonra resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlifina

gonderilmesi gerekmektedir.
9. Hazirlamig oldugunuz birim faaliyet raporu, birim web sayfamizdan kamuoyuna
duyurulacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine

uygun olarak hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek iizere birimlere
iade edecektir.

10. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miudiirligii ile iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

2018 yil birim Degerlendirme Raporu her yil oldugu gibi olabildigince titiz bir sekilde
hazirlanmis olup Rektorliik Makamina arz edilmistir. Nitelikli egitim 6gretim faaliyetleri
yaninda gerceklestirdigi birbirinden degerli bilimsel ve sanatsal etkinliklerle tlke ve
dinya muzik kiltirine énemli katkilarda bulunan konservatuvarimiz; bilimsel ve
sanatsal etkinliklerin yani sira Uluslararasi Marsyas Kultir Sanat ve Muzik Festivali,
Uluslararasi Hisarli Ahmet Sempozyumu, Ulusal 23 Nisan Korolar Senligi, Ulusal
Amator Calgicilar Festivali, Calgr Bilimi Calistayl, Muzik Egitimcileri Calistayi, Diinya Ses
GUnu Etkinlikleri, Yasam Boyu Onur Odiilleri, ihvan-1 Musiki Séylesileri etkinliklerini
dizenli olarak gerceklestirebilmenin hakli gururunu yasiyoruz.

Konservatuvarimizda her egitim 6gretim yilinda; yurt ici ve disi konserlerimiz,
soylesiler, aciklamali dinletiler, konser ve resitaller gerek egitimci ve 6grencilerimiz
gerekse ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat insanlarinin katilimlari ve destekleri ile
dizenli olarak yapilmaktadir. Tim bu siirecte en buylik emek ve basari nitelikli
egitimci ve sanatci kadromuzdadir. Ciddi ve dzverili calismalar, ders ici ve disi
etkinlikleri 6grencilerimizin gelisim ve degisimlerinde dnemli 6lglide etkilemektedir.

Konservatuvar etkinlikleri; Afyonkarahisar ilinin sosyo kultirel, sosyo

ekenomik gelisim ve degisimine katkida bulunmaktadir. Bu siirecte konservatuvar
olarak sadece Afyonkarahisarda yasayanlarin degil; bolge ve llke insanindan da
kaltarel gelisim ve degisimlerine katkida bulunmak istiyoruz.

Calisiyor, Uretiyor ve paylasiyoruz. Clinkt hayatin anlami olsun istiyoruz. Bu
anlamlandirmada ise muzik sanatinin glicline ve etkisine inaniyoruz.

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Madur
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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz : Gelece§imizin teminatt olan ¢ocuklarimizi ve genglerimizi emanet
edebilecegimiz: ¢agdas, dinamik, kendine glivenen, saglikli ve yasam kalitesi yiiksek,
sorumluluk sahibi, miizik bilimlerine hizmet eden sanatcilar yetistirmektir.
Vizyonumuz : Atatiirk Ilkelerine bagl, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi gencler yetistirmek; egitim-0gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve

takim c¢aligmasina dayali kurum kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet vermektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dalda ve
sayida insan giicii yetistirmek, lilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoOnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI DEVLET KONSERVATUVARI

AKU Devlet Konservatuvari, 1999 yilinda kurulmus olup, 2001-2002 akademik yilinda
egitim-0gretime baglamistir. Okulumuz egitim ve dgretim faaliyetleri, 55 0gretim liye ve
elemani, 298 6grenci ve 5 idari personelile devam etmektedir.

Kadrolu 6gretim elemanlarimizin arasinda, Macaristan (1), Azerbaycan (2), Ukrayna(2) ,
Polonya (1) uyruklu 6 egitimcimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin biiyiik kismi
Yiiksek lisans programini tamamlamis durumda olup, Sanatta Yeterlilik ve Doktora
programlarina devam etmektedir.

Egitim,arastirma, besteleme ve icra boyutlarinda yetenekli genglerimizi yetistirmek
okulumuzun amaglar1 arasindadir.



Konservatuvarimiz; yliksek degerlere malik, Cumhuriyete ve Milli-Manevi degerlere bagli ve
saygili,geleneklerinden uzaklagsmamis, gecmisini bilen, 6z degerlerini ve Yiice Tiirk
Milletinin tarihsel siiregteki kazanimlarini giiniin getirileri 151¢1nda sentez edebilen, Atatiirk’
iin act1g1 cagdas yolda ilerleyen geng bir kadroya sahiptir.

Tiirk Sanat Miizigi Bolimi (Ses Egitimi ASD, Temel Bilimler ASD) ve Tiirk Halk Miizigi
Boliimlerinde (Calgi Egitimi ASD ve Ses Egitimi ASD ) hazirlik sinifi ile 5(bes) y1l, Miizik
Boliimii (Piyano ASD,Yayl Calgilar ASD, Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar ASD ) ve
Sahne Sanatlar1 Boliimlerinde ise (Opera Koro ASD) dort yil egitim verilmektedir.

Konservatuarimiz egitim ve dgretim faaliyetlerinin yani sira, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin katilimi ve katkistyla, biinyesindeki sanat topluluklar ile paydaglarimizin
destegiyle yurt i¢i ve yurt dist konser etkinlikleri yaninda; ulusal ve uluslararasi diizenledigi
etkinliklerle de iilke miizik kiiltlirline hizmet etmektedir.

Diizenlenen bu etkinlikler 6grencilerimizin 6grendiklerini yasayislarina katmasi, ¢evre
edinmeleri, egitimleri sirasinda tecriibe kazanmalari icin biiyiik firsatlar sunmaktadir.

Fiziki a¢idan iilkemizin en seckin binalarindan birisine sahip olan okulumuz her gegen y1l
daha da giiclenmektedir yetenekli 6grencilerimizi yetistirmek i¢in gayretli caligmalarini
araliks1z siirdiirme

KONSERVATUVAR MUZIK MUZESI
Miizede, Tiirk ve diinya miiziklerinden farkli kiiltiirlere ait bircok miizik aleti sergileniyor.

30 Eyliil 2013 tarihinde kapilarin1 agan miizede bulunan tiim miizik aletleri ve antika eserler,
bagislar ve satin alma yoluyla elde edildi.

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari binasinda bulunan miizenin
kurulmas: fikri AKU Devlet Konservatuvari ve Alimoglu Kiiltiir Sanat Arastirma Merkezi
(AKSAM) ile birlikte gelistirildi. Afyonkarahisarli isadami ve AKSAM Y 6netim Kurulu
Bagkani Ibrahim Alimoglu, etnik ve antika degere sahip eserleri uzun yillardir fabrikasindaki
ofisinde hobi olarak biriktiriyordu. Bu eserleri halkin istifadesine sunmak isteyen
Alimoglu’na, AKU Devlet Konservatuvar ydnetiminin bina iginde bir miizik miizesi kurma
istegi de eklenince galigmalar icin ilk adim atilmis oldu.

AKU Rektbrii Prof. Dr. Mustafa Solak’in destegi ve resmi izinleri miizenin kurulusunda hizl
bir sekilde yol alinmasini sagladi.

Tiim maddi giderleri ibrahim Alimoglu tarafindan karsilanan miize, Afyonkarahisar ve
Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerindeki sanatgilar tarafindan yapilan bagislarla zenginlesti. Tiirkiye
Polis Akademisi Baskani Prof.Dr. Remzi Findikoglu dénemin Afyonkarahisar Valisi Irfan
Balkanlioglu’nun referansiyla muhtelif bakir {iflemeli ve bulunmasi zor ¢algiy1 miizeye
kazandird1. Afyonkarahisarli yerel sanat¢1 Omer Yarsi’nin bagislarinin yani sira Kiitahya nin
halk ozanlarindan Hisarl1 Ahmet’in sazlar1 da oglu TRT Sanatg¢is1 Mustafa Hisarli tarafindan
miizeye bagislandi. Bazi luthiyer (miizik aleti yapimcisi) ve miizik evi sahiplerinin bagislar
da miizenin zengin bir icerige sahip olmasini sagladi.



Wolfgang Ott Bagis1
Acildigr ilk giinden bu yana sanatseverlerin yogun ilgisiyle karsilasan miize, Tiirkiye’nin
yaninda diinyada da bir¢ok miizik severin ilgisini ¢ekti.

Tiirkiye’deki dostlar1 ve internet yoluylaAfyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari
Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi ile tanisan Alman koleksiyoncu Wolfgang Ott, miizeye en
biiyiik bagis1 yapan isim oldu.

1968 yilinda ¢iktig1 bir yurt dis1 gezisinde arkadaslarinin kendisine dogum giinii hediyesi
olarak verdigi bir sitar ile miizik aletleri koleksiyonu yapmaya baslayan Ott, yillar sonra
orijinal ve farkl kiiltiirlere ait yiizlerce ¢algiya sahip oldu. Bu ¢ok degerli koleksiyonun
depolarda ¢iiriimesini ve bir yerlerde kapali kalmasini istemeyen Ott,herhangi bir varisinin
olmamasi nedeniyle de tiim miizik aletlerini miizeye bagislama karari aldu.

Wolfgang Ott, cogu telli olmak iizere toplam 250 parcaenstriimani miizede sergilenmek iizere
Ibrahim Alimoglu 6zel koleksiyonuna imzaladig1 protokolle bagisladi.

Enstriimanlar, ddneminAfyonkarahisar Valisi Irfan Balkanlioglu ve Afyonkarahisar
Valiligi’'nin 6nemli katkilariyla Almanya’dan Tiirkiye’ye getirildi.

1.3.2. Orgiit Yapisi

MUDUR
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
YUKSEKOKUL SEKRETERI
Personel -Ogrenci- Yazi isleri Tahakkuk Satin Alma




1.3.3. Fiziksel Yap:

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablolari, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafindan isletilen alanlar1 da gz Oniinde
bulundurarak doldurunuz.

Aciklama yapilirken biriminizin hangi kampiis alaninda bulundugunu belirtiniz.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlart siliniz.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

ALAN

HIiZMET ALANLARI 5
(m”)

Egitim 6399

Arastirma

Saghk

Kiitiiphane

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

Sosyal Alanlar

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barinma

Idari

Diger

TOPLAM 6399

Birimimiz A.N.S. Kampiisiindedir. Konservatuvar binasinin tamami 8628 M2 dir Ayrica ayn1 binada
96 M2’si Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve 2133 M2’lik kismini ise Teknoloji Fakiiltesi tarafindan
kullanmaktadir. Konservatuvarin kullandigr alan ise 6399M2 dir. Konservatuvarimizda bulunan miize
koridorlarda ve bir smifta sergilenmektedir.

Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.

Barinma: Misafirhane, Lojman vb.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar1

EGIiTiM VE ARASTIRMA RO S THTES 5Tve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gizeri

Amfi -

Sinif 14

Diger Egitim Alanlar1 26
Egitim 3

Laboratuvarlar | Arasgtirma

Diger 2

TOPLAM 41

14 adet sinif, 22 adet bireysel ¢aligma odasi 1 adet aynali sinif, 1 adet orkestra sinifi, 1 adet petogoloji
sinifi, 2 adet toplant1 odas1 1 adet kostiim odasi. 1 adet miize ofisi. 2 adet uygulama odasi1 vardir.
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Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

DA BASINA
- ALAN 0 DI"JSESNN PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI 5 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Akademik Personel 44 792 1 18
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 7 105 0.7 12
QOdast
Idari Personel Servis
QOdast
TOPLAM 53 897

Akademik personelin odalarinda uygulamali bireysel derslerde yapilmaktadir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI

SALONLAR 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250

251 ve | TOPLAM
uzeri

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu 2

TOPLAM 2

1 adet 10 kisilik 1 adet 20 kisilik toplanti salonu vardir.

Tablo S: Kiitliphane Hizmet Alanlari

OTURMA

ALAN ADI SAYI KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alan -

Grup Calisma Odast -

Multimedya Salonu -

E-kiitiiphane Salonu -

Akademisyen Calisma Odasi | -

Referans Kaynaklar Salonu | -

Kiitiiphane Idari Birimleri -

TOPLAM

Birimimizde kiitliphane bulunmamaktadir.

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay

Ocagl !

Restaurant

Yemekhane (Personel) 1

Yemekhane (Ogrenci) 1

SOSYAL

Anaokulu/Kres 1

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

BARIN
MA

Otel




Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

9

Yiyecek Otomati

DIGER ALANLAR

Acik Otopark 1

Diger

TOPLAM 5

Personel ve dgrencilerin birlikte kullandig1 kafetarya ve yemekhane vardir. Birden fazla okulun
bulunmasindan dolay1 kisi basina diisen metrekare gergek¢i olmayip tahmini olacagindan dolay1
hesaplanamamigtir. Diger sosyal alanlar iiniversitemizle ortak kullanilmaktadir.



Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocagy, Kafeterya vb.

Toplant1 Salonu

(5]

18

Arsiv, Depo, Ambar vb.

36

Mescit

Atolye

Kapali Diger Hizmet Alanlar1

TOPLAM

3

54

2 adet toplant1 salonu, 1 adet 10 kisilik 1 adet 20 kisilik toplant1 salonu vardir. 1 adet nota

arsivi ve 1 adet malzeme depo odas1 bulunmaktadir.

1.3.3.2. Tagmirlar

Bu boliimde yer alan tablolar, “biriminiz taginir yonetim donemi hesaplari”nda yer alan
tutarlar esas alinarak doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

satirlart siliniz.

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 633 423,155,09
Tasitlar 4 1,410,45
Demirbaglar 2198 906,921,67

Okulumuz malzeme ve demirbaslari itinali bir bi¢imde kullanilmakta ve Yonetim sistemine

gore yapilmaktadir.

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminize tahsis edilen tasitlar esas alinarak doldurulacaktir.




1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

satirlart siliniz.

Bu béliimde yer alan tablolar, biriminiz tarafindan kullanilan kaynaklar dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amagclar

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIiVERSITE TARAFINDAN

GELISTIRILEN

YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA

KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

YAZILIMLAR

Bilgi islem Dairesi tarafindan yapilan bir program. Ozel yetenek sinavlarinda OSYM puani
ve not hesaplamasi yapilmaktadir. Satin alinan bir program yoktur. Ucretsiz kullanilan diger

kamu kurumlarina ait program yoktur.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 58
Diziistii Bilgisayar 34
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 19
Slayt Makinesi
Yazici 32
Fotokopi Makinesi 4
Tarayic1 2
Faks 1
Sunucu 14
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 5
Kamera 22
Televizyon 3
Miizik Seti 36
TOPLAM 231




Tablo 12: Bilgi Kaynaklar1

BILGI KAYNAGI ADI

SAYI

Basili Yayinlar

2 adet kitap

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

Akademik Miizik Arastirmalar1 Dergisi

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

TOPLAM

1 Adet Ulusal hakemli dergi, 2 adet kitap

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

satirlart siliniz.

Bu boéliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan akademik personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 2
Dog¢ Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 8
Arastirma Gorevlisi 1
Ogretim Gorevlisi 25
TOPLAM 37

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. o o
PROF. DOCENT g ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. SR. ‘_OGR.' G 01Si GOR. TOPLAM
UYESI
Sahne San. Bol. 1 2 3
Miizik Bol. 1 6 7 14
THM Bol. 1 4 5
TSM Bol. 2 1 12 15
TOPLAM 2 1 8 1 25 37

Gorev alanlar ve boliimleri tabloda gosterilmistir.Bunlarin disinda 13 adet ders ticretli 6gretim
elemant bir adet milli egitim ders {icretli 6gretmen yeterli kadro olmadigi igin bdliimlere disaridan
gorevlendirilmistir. Bu gérevlendirmeler yillara gore degismektedir. Tablodaki sayilara dahil olmak

iizere ayrica 2 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 5 adet sdzlesmeli yabanci uyruklu Ogretim elemani

caligmaktadir.




Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

GELDIGI
UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

Tablo 16: Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN _ GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI GELDIiGi ULKE VE

e UNVAN PERSONEL SAYISI ST

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik personel yoktur.
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel yoktur.
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Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilinm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERIi el e
Ogretim Uyest 5 6 11 44
Sayis1
Ogretim Uyesi
Orant (%) 0,45 0,54
Diger Ogretim
Elemam Sayisi ! 4 8 ? 4 44
Diger Ogretim
Elemani Orani 1 0,15 0,30 0,34 0,15
(%)
Topl. Personel 1 4 13 15 4 37
Sayisi
AKk. Pers.
Oram (%)
Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI YIL [ YIL [ YIL | YIL | YIL | YIL | UZERi M
Ogretim Uyesi Sayi1st 4 4 3 11
Ogretim Uyesi Orani 0,36 0,36 0,27
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 1 10 15 26
Diger Ogretim Elemani Orani
(%) 1 0,38 0,57
Toplam Akademik Personel
Sayisi 1 16 19 3
Toplam Akademik Personel
Orani (%) 1 0,43 0,51 0,08 37
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
UNVAN Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 1 0,5 1 0,5 2
Dog Dr. 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 0,5 4 0,5 8
Arastirma Gorevlisi 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 0,12 22 0,88 25
TOPLAM 9 28 37

11




Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = o . | DOGA VE MUHENDISLIiK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E;E?I;E&?RI BIiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI

Prof. Dr. 2

Dog Dr. 1

Dr. Ogr. Uyesi 8

Arastirma Gorevlisi 1

Ogretim Gorevlisi 25

TOPLAM 37

1.3.5.2. Idari Personel

Bu bolimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan idari personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan

satirlart siliniz.

Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA
KUIEI?R%IE:RA/ KURUMLARDAN/ FIiLI
KADRO SINIFI | KADROLU BiRIMLERE UL TR o] (GAILIR AN
CALISAN - L GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GPOEI;%‘(I)I’N%?‘DSIII:‘I{II‘SF N PERSONEL SAYISI
SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 4 1 3 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 4 4
TOPLAM 7 9
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Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51._YA$ VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 1 2 2 45,5
Oran (%)
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilinmi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL | VIL | viL | viL | ym | 224 YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 3 1 1 5
Oran (%) 0,6 0,2 0,2
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI
08§ SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 0.4 3 0,6 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 5
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- L . YUKSEK
SGRETIM | OGRETIM | ONLISANS LiSANS - ey DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 3 2 5
Oran (%) 0,6 0.4
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERiI | EGITIiM KONUSU | EGITiM SURESI

Idari personel herhangi bir mesleki egitime gitmemistir.

Tablo 30: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdisina Giden idari Personel Bilgileri

ADI SOYADI

PROGRAMIN

ADI

GtTTi(';i
ULKE

GITTIGI
KURUM/UNIVERSITE

TARIH
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*Tarih silitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda

faydalandigina yer verilecektir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri

= = O
PROGRAMIN ADI g 2 = - =
< < 7
< z Z g
—
Nefesli Calgilar 2007 4 4
Piyano 2001 4 4
Yayli Calgilar 2001 4 4
Sahne Sanatlar1 2013 4 4
Koro 2018 4 4
Opera 2018 4 4
THM Ses egitimi 2001 4 4
THM Temel Bilimler 2001 4 4
THM 2004 4 4
THM Calgi Egitimi 2009 5
THM Ses Egitimi 2009 5 5
TOPLAM
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
L II. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K|E|T| K|E|T|K|E|T K E T ORANI
Miizik Bolimii 36 | 46 36 46 82 0,78
T.S.M. Boliimii 47 | 82 47 82 129 0,57
T.H.M. Boliimii 20 | 44 20 44 64 0,45
Sahne Sanatlar1 Bolimii | 11 | 10 11 10 21 1,1
TOPLAM 296
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant 296

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM
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Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programia Katilan Ogrenci Sayilar:

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI
SAYILARI

TOPLAM
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Tablo 36: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

IL ADI OGRENCI SAYISI IL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 2 Kastamonu 2
Afyon 35 Kayseri 2
Ankara 11 Kirikkale 3
Amasya 2 Kirklareli 5
Aydin 8 Kirsehir 2
Agrn 1 Kilis 1
Ardahan 1 Kocaeli 2
Canakkale 2 Konya 14
Cankirt 2 Kiitahya 15
Corum 4 Malatya 2
Denizli 7 Manisa 17
Diyarbakir 2 Mardin 1
Elaz1g 2 Mersin 3
Balikesir 7 Mugla 5
Bilecik 3 Mus 6
Burdur 5 Nevsehir 2
Bursa 8 Ordu 3
Erzurum 5 Rize 2
Eskisehir 24 Sakarya 1
Gaziantep 3 Siirt 1
Giresun 1 Sivas 8
Glimiishane 1 Sanlurfa 2
Hatay 3 Sirnak 1
Igdir 1 Tokat 2
Isparta 7 Trabzon 5
Istanbul 1 Usak 7
Izmir 24 Yozgat 2
Kahramanmaras | 4 Zonguldak 1
Karaman 1
Kars 2 GENEL TOPLAM 296

Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
PROil]{)?MIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
TOPLAM
Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani
OGRENCI SAYISI (%)
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TOPLAM

Devlet Konservatuvart Ozel yetenek Sinavlarma gore dgrenci almaktadir.

Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

ilk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM

Devlet Konservatuvart Ozel yetenek Sinavlarma gére dgrenci almaktadir.

Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gecis

Diger Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI SAYI

Yatay Gegis 1

Dikey Gecis

Diger Gegis

TOPLAM

Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGISIiM NI . OGRENCI :
O ST PRI AT GITTiGi UNIVERSITE SANIST TARIH

*Tarih silitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

DEGISIM U — . OGRENCI .
PROGRAMININ AD] | GELDIGI UNIVERSITE SANIST TARIH
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*Tarih silitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda

faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU

SAYI

Zorunlu Staj

Istege Bagl Staj

TOPLAM

Konservatuvar Ogrencilerinin staj zorunlulugu yoktur.

Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI 0
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Miizik Boliimii Nefesli 4 3 0,75
Calgilar
15 8 0,53
Miizik Bolimii Piyano
Miizik Boliimii Yayl 22 10 0,45
Calgilar
4 3 0,75
Sahne Sanatlart
3 1 0,33
T.H.M. Bolimil
T.H.M. Boliimii Calg1 8 5 0,62
Egitimi
6 6 1
T.H.M. Boliimii Ses egitimi
13 5 0,38
T.S.M Boliimii Ses Egitimi
T.S.M Boliimii Temel 14 10 0,71
Bilimler
TOPLAM 89 51 0,57

1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
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Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

ONCEKI
PROJE YILDAN

KAYNAKLARI | DEVREDEN

PROJE SAYISI

YIL iCiNDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BIiTEN PROJE | DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI SAYISI SAYISI

B.A.P.

SAN-TEZ

TUBITAK

KALKINMA
AJANSI

TA-GEM

TOPLAM

Tablo 46: Bilimsel Yaymlar

DEGERLENDIRME KRITERLERI

SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PRO(;‘)‘?MIN EDB}‘;%R EDITOR S. E]‘){iRTl()-)'R K. iRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI

TOPLAM

Tablo 48: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal
Uluslararasi
TOPLAM

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

BULUNDUGU SALONUN ACIK/ KAPASITEST GERCEKLESTIiRILEN géﬁ%ﬁ;

YER ADI KAPALI ETKINLIK SAYISI KESIM
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Konservatuvar 6grencilerinin herhangi bir sportif faaliyetleri yoktur.

Tablo 50: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler

TURNUVANIN

ADI /YARISMANIN ADI

YARISMANIN
DUZEYI

KAZANDIGI
ODUL/DERECE

*Yarismanin diizeyi siitununda, yarismanin kurum i¢i, bolgesel, ulusal veya uluslararasi

olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET

SAYI

Seminer

10

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

118

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival

Toren

Yiriyiis

Calistay

Proje Calismalar1

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

142
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Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

KYK web sitesine girilememektedir.

Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
TSM Temel Bilimler 3 Etkinliklerden sorumlu
Bedenen egitimi Y.O 1 Biiro isleri
THM Boéliimii 1 Etkinliklerden sorumlu
Yiksek Lisans 3 Bir kisi biiro isleri Etkinliklerden sorumlu 2 kisi
TOPLAM 8

2 Ogrenci biiro islerinde 6 6grenci ise her tiirlii etkinliklerden sorumlu olarak bir hoca nezaretinde
caligmaktadir.

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . 2018 YILINDA YURUTTUGU
TOPLULUKLARI DB FAALIYETLER
TOPLAM
Herhangi bir 6grenci toplulugumuz bulunmamaktadir.
Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
. < KATILIMCI
TARIH KONU KONUSMACY EGITMEN SAYISI

1.3.6.4. idari Hizmetler

Bu boliimde ihaleler ve dogrudan teminlere iliskin tablolar doldurulurken ihalesi biriminiz
tarafindan gerceklestirilen alimlara yer verilecektir.

Herhangi bir alim ya da protokol gerceklesmemisse ilgili tablolart siliniz.

Tablo 56: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIiHI
Mal aliim Mal aliim 22-D
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| Hizmet alim | Hizmet alim | 22-D

Tablo 57: ikili Protokol ve Sozlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS

KURUMUN ADI KONUSU TARIHI

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimiz ig kontrol standartlarina uymakta ve uygulamaktadir. Yapilan her islem okul miidiirii
Yiiksekokul sekreteri tarafindan kontrol edilmektedir. Midir ve Midir Yardimcist
Universite Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda, — egitim-6gretim ve smavlara iliskin
uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir. Ayrica derslerin dagitilmasi, uygulanmasi

asamasinda Boliim baskanliklari tarafindan i¢ denetim yapilmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Lisans Diizeyinde Egitim Ogretimin devam etmesi
Paydaslarla Olumlu liskiler kurmak siirdiirmek ve gelistirmek
Konservatuvarimizda sunulan hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme

Eksik olan kadro ihtiyaglarin1 tamamlama

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Stratejik Hedefler

Hedef- Ogrenci bilgi birikiminin en iist seviyeye ulastiriimast.

Hedef-2 Teknolojik alt yap1 ve donanimu siirekli olarak gelistirme

Hedef-3 Ozel Yetenek Sinav kriterlerini giincellestirmek

Hedef-4 Ogrencilerin Uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglamak

Hedef-5 Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gelismesine yonelik
kaynaklar1 saglama

Hedef-6 Ogrenci, Aile, toplum, Belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, diger ilgili kamu
kuruluslar1 ve tiniversite i¢i diger birimler gibi paydaslarla isbirligi ve Proje/ortak ¢aligmalar
yapma ve yayginlagtirma

Hedef-7 Termal Turizm sektoriindeki otellere sanatsal danigsmanlik yapmak

Hedef-8 Egitim-6gretim yil1 baslangicinda acilis kokteylleri diizenleyerek yeni gelen
ogrencilerle tanisma kaynasmanin saglanmasi

Hedef-9 Doénemler sonunda tiniversitemize bagl okullarda konserler vermek

Hedef-10 Akademik ve idari personelin daha c¢aligsabilmesi i¢in fiziksel ¢alisma ortamlari,
teknolojik donanimlarin saglanmasi

Hedef-11 Ogrencilere daha modern sinif, ¢alisma odalarinin saglanmasi

Hedef-12 Yemekhane, kantin, ulagim imkanlarinin saglanmasi ve iyilestirilmesi
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tablo 58: Biitce Uygulama Sonuglari

TOPLAM KB_(:')’YE TB_('_')’YE
: = BUTCE GORE GORE
TERTIP LD ODENEGI ELALCA AL HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
38.44.06.77.09.4.1.00.2.01.1 | 2,250,000 2.250.000 2.250.000 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.01.2 550.000 550.000 550.000 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.01.4 125.900 125.900 125.900 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.02.1 342.700 342.700 342.700 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.02.2 95.400 95.400 95.400 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.02.4 69.000 69.000 69.000 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.2 18.000 18.000 18.000 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.3 9.000 9.000 9.000 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.5 1.100 1.100 1.100 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.7 13.100 13.100 13.100 100 100
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.8 500 500 500 100 100
TOPLAM 3.476.700 3.476.700 3.476.700

Tablo 59: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

S TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCi | OGRENCI BASINA DUSEN
LI TR GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 3.476.700 296 11.745.60
Oz Gelir
TOPLAM 3.476.700 11.745.60

Tablo 60: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

01 02 03 05 06 10
PERSON | S.GUV.K.D. | MAL-H. CARI SERM. . TOPLAM
GIDERL. PR. G. GIDERL. TRANSF. GIDER. WL (g L
TOPLAM.
ODENEK 40.812.86 46.231.42 87.044.28
HARCAMA 40.812.86
TOPLAM
G. 100 100 100
HARC.(%)
Tablo 61: Doner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIiKTARI
2 Kurs 87.044.28
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TOPLAM

* Gelir kodu, iki diizey halinde belirtilecektir ve doner sermaye gelirlerine vergiler dahil
edilmeyecektir.

Tablo 62: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelitleri

DONER SERMAYE GELIiR BIRIM OGRETIM UYESI e
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI R

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Savistay Denetcileri tarafindan 2017 vilina iliskin yvapilan denetim sonucu
diizenlenen ve 2018 vyilinda iiniversitemize ulasan raporlarda ver alan biriminize ait
bulgu sayisina iligkin tablo ve aciklamalara yer verilecektir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

Bu béliimde, “i¢c Denetim Birimi” tarafindan 2018 yihnda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢
denetim sonuglarina yer verilecektir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu bolimde, P.G. 2.3.4. ve PG 2.3.5. haricindeki tim wveriler 01.01.2018-31.12.2018
tarihlerini kapsayacak sekilde yazilmalidir. Degisim programindan faydalanan personel ve
Ogrenci sayilart gibi mali takvim yilin1 asan gostergelerde ise 2018 bahar donemi ve 2018
gliz donemini kapsayan veriler dahil edilmelidir.

Tablo 63: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam

program sayisina orant (%)
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P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagina diisen 6grenci sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin biriminizde goérev yapan
toplam 0gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayist

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam &grenci
sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1s

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas: degigim programlar1 kapsaminda biriminizden giden &grenci
sayisl

P.G. 1.4.5. Mezun 0grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dig1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayn sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adima tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi

P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic ziyaret say1st

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik say1si

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

2-4

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma

orani(%)

50

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

87.044.28

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

%100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Kadro eksikligine ragmen Ogretim iiyelerinin donanimli ve yeterli olusu, temin edilen
hizmetlerin yeterliligi, Calisanlarla iligkilerin yeterliligi, Calisanlarin kidem ortalamasinin
dagiliminin yeterliligi, Kurumun fiziksel yapisi biiyiikliigii altyapis1 yeterliligi, Program
ciktilarinin yeterliligi,uygulamali hizmet faaliyetlerinin hedefine ulasip ulagsmadiginin
yeterliligi, egitim-6gretim ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arasindaki yeterlilik,
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag ve
mekanizma yeterliligi, Personel ile ilgili hizmetin yeterliligi, Ogrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterliligi, Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliligi, Gérev ve
sorumluluk tanimlarinin agikliligi,Gorev yetkilerinin yeterliligi paydas kurumlarla yapilan
projeler en giiclii yonlerimizdir.

4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla yapilan Ulusal ve Uluslar arasi ortak projeler, Okulumuz
ogrencilerinin 6zel yetenek sinavi ile alinmasi, Konser, etkinlik,sdylesi,panel,sempozyum ve
caligtay gibi etkinliklerin sik¢a yapilmasi okulumuz ve iiniversitemizin tanitimina katki
sunmaktadir. Ayrica bir miizik miizesinin okulumuz biinyesinde bulunmasi ve bu miizenin
diinyada 5. Biiyiikliikte olmas1 okulumuza biiyiik avantaj saglamaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Devlet Konservatuari kuruldugu giinden bu giine kadar her yil daha iyiye gitmis ve katlanarak
biiyimeye devam etmektedir. Tiirkiye’de diger konservatuarlarla mukayese edildiginde bu
daha net goriiliir. Konservatuvarin bu gelismesinde Rektorliik destegi biiylik 6nem arz
etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslar arasi iliskilerin yeterliligi anlatilmalidir.
Programlarin ulusal ve g¢evre ihtiyacglarina uygunlugu tespit edilerek buna gore tedbir alinmaldir.

ihtiyaca gére kadro yetersizligi Konusunda Rektdrlitk makamiyla her zaman resmi yazi ve gériismeler
yaptimahdir.

Programlarin butinlGgi ve devamliliginin saglanmasi yapiimalidir.
Engelli 6grenciye sunulan hizmetin yeterli seviyeye ulagsmalidir.
Yeni 6grencileri programa hazirlama prosediir ve uygulamalar konusunda yeterli tedbir alinmahdir.

Ogrencilere sunulan egitim etkinligini artiracak destek hizmetler konusunda yeterli tedbir
alinmaldir.

Uygulama hizmet faaliyetleri ulusal ve ¢evre ihtiyaclarina uygun olarak belirlenmelidir
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma ve birime fayda olarak dénmesi saglanmalidir.

Ogrenci bilim kiltiir sanat topluluklarinin yeterli olmalidir.

Bu béliimde, tiim rapor dikkate alinarak uygulama onerileri ve gelecek donemlere iliskin tedbirlere
yer verilecektir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad

Unvan

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanmn imzali halini taratimiz ve imzal halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Bu bolimde birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oybirligiyle ya da oycokluguyla
onaylandigina ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanmn imzali halini taratimz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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