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NOT

1) Rapor taslaginda, tablolarin ve agiklamalarin nasil, kimler tarafindan ve hangi ayrintiyla
yapilacagina dair aciklamalar yapilmistir.

2) Rapor, bu acgiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik”in II. Boliim’iinde yer alan “Raporlama ilkeleri” bashg altindaki hususlar dikkate alinarak
rapor formatinda hazirlanacaktir.

3) Tablolar1 ve aciklamalar1 2016 yilini dikkate alarak doldurunuz.

4) Raporda ilgili agiklama ve degerlendirmeler yapilirken i¢ ve dis paydas anket sonuglar1 da goz
oniinde bulundurulacaktir. S6z konusu anketlere iliskin sonuglar Universitemiz ADEK Sistemi’ne
ylklenecek olup, sisteme www.adek.aku.edu.tr adresinden erisim saglayabilirsiniz.

5) Diger birimlerin gérev alanina giren tablo, aciklama ve basliklar:1 kaldirarak sadece sizden istenilen
alanlari doldurunuz.

6) Doldurmaniz istenmeyen tablolari ¢cikartarak tablolari numaralandiriniz ve biriminizi ilgilendiren
tablolar1 esas alan bir “Tablolar Listesi” hazirlaymiz. El ile ya da otomatik olarak “Icindekiler”
boéliimiinii olusturunuz.

7) Taslakta yer alan tablolarin kimler tarafindan, nasil doldurulacagina dair a¢iklama kutularini ve
sorularin yer aldig1 kutular kaldirarak rapora son halini veriniz.

8) 2017 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Degerlendirme Ekipleri'nin biriminize yapacag ziyaretlerde,
raporlar ilizerinden degerlendirme yapacagl goéz oniinde bulundurularak birim faaliyet raporu
ayrintili olarak hazirlanmalidir.

9) Rapor tamamlandiktan sonra EK-1’de yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyan1 harcama yetkilisince
imzalanacaktir.

10) “Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”nin 8. Maddesine gore raporu hazirlama
sorumlulugu “Birim Yénetim Kuruluna” aittir. Bu kapsamda, raporun ydnergenin ilgili maddesi
dogrultusunda hazirlanip Yonetim Kurulu karar1 alinarak Kalite Komisyonu’'na sunulmak tzere
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir.

11) Raporda eklemeyi uygun goérdiigliniiz tablo, icerik vb. bilgiler bulunmasi halinde ilgili basliklarin
altinda yer verebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

2017 yih birim Degerlendirme Raporu her yil oldugu gibi olabildigince titiz bir sekilde
hazirlanmis olup Rektorlik Makamina arz edilmigtir. Devlet Konservatuvari gerek teorik gerek
uygulamal ders igerikleri bakimindan Universitemiz diger birimlerinden ayrilmakta, uygulamada
bireysel derslerin bulunmasi Il. Ogretimin bulunmamasi Ogrenci alimlarinin Ozel Yetenek Sinavi ile
alinmasi rakamlarda diger bolimlere gore degisiklik ve farklihk gosterebilir. Devlet konservatuvari
Bilimsel ve Sanatsal etkinliklerin yani sira yapmis oldugu Ulusal duzeyde festivallerle de g6z
doldurmaktadir. Muzik egitimcileri c¢alistayl, panel, sdylesi, sahneli derslikte dgdrencilerin
performanslari, Konservatuvar binyesinde muzik muzesinin bulunmasi ve ayrica ihvani muzik
bulugmalari Universitemizin ve konservatuvarin taninmasinda biyiik katki sunmaktadir. Televizyon
programlari yerel ve ulusal gazetelerde haber olarak konservatuvarimizin basarilarindan
bahsedilmektedir. Her yil Devlet Konservatuvari basarilarina bir yenisini ekleyerek devam etmektedir.

) Devlet Konservatuvarinin gelismesinde her turli destek ve katkilarini esirgemeyen basta
Universite ybénetimine, Dis paydaslarimiz ve dedgerli basinimiza emegdi gegen, katki sunan
calisanlarimiz dahil herkese tesekktr ederim.

Sonug olarak degerlendirmeler yukarida belirtildigi gibi her birimin ortak paydasi olarak degil de
kendi yapisina uygun olarak digtunulmelidir.

Dog. Dr. Ugur TURKMEN
MUDUR
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- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz : Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi ve genglerimizi emanet edebilecegimiz:
cagdas, dinamik, kendine givenen, saglikli ve yasam Kkalitesi yiksek, sorumluluk sahibi, muzik
bilimlerine hizmet eden sanatcilar yetistirmektir.

Vizyonumuz : Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi gencler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma
hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim ¢alismasina dayali kurum kiltiird ile bilim diinyasina

hizmet vermektir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dalda ve sayida insan glicli yetistirmek, tlkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini

bildirmek.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Tarihsel Gelisim
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI DEVLET KONSERVATUVARI

AKU Devlet Konservatuvari, 1999 yilinda kurulmus olup, 2001-2002 akademik yilinda egitim-6gretime
baglamistir. Okulumuz egitim ve 6gretim faaliyetleri, 55 6gretim Uye ve elemani, 298 6grenci ve 5
idari personelile devam etmektedir.

Kadrolu 6gretim elemanlarimizin arasinda, Macaristan (1), Azerbaycan (2), Ukrayna(2), Polonya (1)
uyruklu 6 egitimcimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin biiyiik kismi Yiiksek lisans programini
tamamlamis durumda olup, Sanatta Yeterlilik ve Doktora programlarina devam etmektedir.

Egitim,arastirma, besteleme ve icra boyutlarinda yetenekli genglerimizi yetistirmek okulumuzun
amaglari arasindadir.

Konservatuvarimiz; yiuksek degerlere malik, Cumhuriyete ve Milli-Manevi degerlere bagl ve
saygili,geleneklerinden uzaklasmamis, gecmisini bilen, 6z degerlerini ve Yiice Turk Milletinin tarihsel
surecteki kazanimlarini ginlin getirileri 1siginda sentez edebilen, Atatlirk' Gn agtigl cagdas yolda
ilerleyen genc bir kadroya sahiptir.

Tirk Sanat Miizigi Bolimi (Ses Egitimi ASD, Temel Bilimler ASD) ve Tirk Halk Miizigi Bolimlerinde
(Calgi Egitimi ASD ve Ses Egitimi ASD ) hazirlik sinifi ile 5(bes) yil, Mizik Bolima (Piyano ASD,Yayli
Calgilar ASD, Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar ASD ) ve Sahne Sanatlari Bolimlerinde ise (Opera Koro
ASD) dort yil egitim verilmektedir.

Konservatuarimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani sira, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimi
ve katkisiyla, buinyesindeki sanat topluluklari ile paydaslarimizin destegiyle yurt igi ve yurt disi konser
etkinlikleri yaninda; ulusal ve uluslararasi diizenledigi etkinliklerle de Glke muzik kiltiriine hizmet
etmektedir.

Dizenlenen bu etkinlikler 6grencilerimizin 6grendiklerini yasayislarina katmasi, ¢evre edinmeleri,
egitimleri sirasinda tecriibe kazanmalari igin buyuk firsatlar sunmaktadir.

Fiziki agidan tlkemizin en segkin binalarindan birisine sahip olan okulumuz her gegen yil daha da
glclenmektedir yetenekli 6grencilerimizi yetistirmek igin gayretli galismalarini araliksiz
surdirmektedir.
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KONSERVATUVAR MUZIiK MUZESI

Mizede, Tirk ve dinya miziklerinden farkl kiltirlere ait bircok miizik aleti sergileniyor.

30 Eylul 2013 tarihinde kapilarini agan mizede bulunan tim miizik aletleri ve antika eserler, bagislar ve satin
alma yoluyla elde edildi.

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari binasinda bulunan miizenin kurulmasi fikri AKU
Devlet Konservatuvari ve Alimoglu Kiltir Sanat Arastirma Merkezi (AKSAM) ile birlikte
gelistirildi.Afyonkarahisarli isadami ve AKSAM Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Alimoglu, etnik ve antika
degere sahip eserleri uzun yillardir fabrikasindaki ofisinde hobi olarak biriktiriyordu. Bu eserleri halkin
istifadesine sunmak isteyen Alimoglu’na, AKU Devlet Konservatuvari ydnetiminin bina iginde bir miizik muzesi
kurma istegi de eklenince calismalar igin ilk adim atilmis oldu.

AKU Rektorii Prof. Dr. Mustafa Solak’in destegi ve resmi izinleri miizenin kurulusunda hizl bir sekilde yol
alinmasini sagladi.

Tiim maddi giderleri ibrahim Alimoglu tarafindan karsilanan miize, Afyonkarahisar ve Tirkiye’nin cesitli
yerlerindeki sanatgcilar tarafindan yapilan bagislarla zenginlesti. Tiirkiye Polis Akademisi Baskani Prof.Dr.
Remzi Findikoglu dénemin Afyonkarahisar Valisi irfan Balkanlioglu’nun referansiyla muhtelif bakir Giflemeli ve
bulunmasi zor calgiyt miizeye kazandirdi. Afyonkarahisarli yerel sanatci Omer Yarsi’nin bagislarinin yani sira
Kitahya’'nin halk ozanlarindan Hisarli Ahmet’in sazlari da oglu TRT Sanatgisi Mustafa Hisarl tarafindan
miizeye bagislandi. Bazi luthiyer (muzik aleti yapimcisi) ve miizik evi sahiplerinin bagislari da miizenin zengin
bir icerige sahip olmasini sagladi.

1.1 wolfgang Ott Bags
Acildigi ilk glinden bu yana sanatseverlerin yogun ilgisiyle karsilasan miize, Tlrkiye’nin yaninda diinyada da
bircok miuzik severin ilgisini ¢ekti.

Tirkiye’deki dostlari ve internet yoluylaAfyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu
Miuzik Mizesi ile tanisan Alman koleksiyoncu Wolfgang Ott, miizeye en blyik bagisi yapan isim oldu.

1968 yilinda ¢iktigi bir yurt disi gezisinde arkadaslarinin kendisine dogum giinl hediyesi olarak verdigi bir sitar
ile muiizik aletleri koleksiyonu yapmaya baslayan Ott, yillar sonra orijinal ve farkh kilttrlere ait ylizlerce calgiya
sahip oldu. Bu ¢ok degerli koleksiyonun depolarda ¢lriimesini ve bir yerlerde kapali kalmasini istemeyen
Ott,herhangi bir varisinin olmamasi nedeniyle de tiim muzik aletlerini miizeye bagislama karari aldi.

Wolfgang Ott, cogu telli olmak lizere toplam 250 parcaenstriimani miizede sergilenmek tizere ibrahim
Alimoglu 6zel koleksiyonuna imzaladigi protokolle bagisladi.

Enstriimanlar, déneminAfyonkarahisar Valisi irfan Balkanlioglu ve Afyonkarahisar Valiligi'nin nemli
katkilariyla Almanya’dan Tirkiye’ye getirildi.
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1-20rgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Personel -Ogrenci- Yazi isleri

Tahakkuk

Satin Alma
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3- Fiziksel Yap1

3.1. Tasinmazlar

Bu boélimde tasinmazinizin bulundugu yerleske hakkinda bilgi verilecektir. (Bagimsiz yerleskelerde
bulunan birimler yerleske alanlarina iliskin m2, miilkiyet durumu vb. bilgilere yer verecektir.

Tablo: Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi Tablosu

246.787 M2

Konservatuvar binasinin tamami 8628 M2 dir Ayrica ayni binada 336 M2’si Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek

Okulu ve 1989 M2’lik kismini ise Teknoloji Fakiiltesi kullanmaktadir. Konservatuvarin kullandig: alan ise
6303M2 dir.

Tablo: Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gére Dagilimi Tablosu

Amfi -
Sinif 14
Diger Egitim Alanlari 22
Egitim 3
Laboratuvarlar Arastirma
Diger 2

14 adet sinif, 22 adet bireysel calisma odasi 1 adet aynali sinif, 1 adet orkestra sinifi, 1 adet petogoloji
sinifi, 2 adet toplant1 odasi vardir.

2017 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 9



Tablo: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 Tablosu

Genel Kiitiiphane Alani

Grup Calisma Odast -

Multimedya Salonu -

E-kiitiiphane Salonu -

Konferans Salonu -

Akademisyen Calisma Odas1 44

Toplanti Salonu 2

Referans Kaynaklar Salonu

idari Birimler

Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadir.

Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Sayi ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Konferans Salonu

Toplanti Salonu 2
TOPLAM 2

1 adet 10 kisilik 1 adet 20 kisilik toplanti1 salonu vardir.

Tablo: Sosyal Alanlarin Sayi, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi 1

Restaurant

Yemekhane (Personel) 1

Yemekhane (Ogrenci) 1
Anaokulu/Kres 1
Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler 1
Otel
Yurt

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

N I RIS

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Agik Otopark 1

Diger
TOPLAM 20
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Personel ve oOgrencilerin birlikte kullandigi kafetarya ve yemekhane vardir. Birden fazla okulun
bulunmasindan dolay1 kisi basina diisen metrekare gercekeci olmayip tahmini olacagindan dolay1
hesaplanamamistir. Diger sosyal alanlar tiniversitemizle ortak kullanilmaktadir.

Tablo: Akademik ve dari Personel Hizmet Alanlar1 Tablosu

Akademik
Personel Calisma | 44 792 44 1 18
Odasi

idari Personel
Calisma Odasi
idari Personel
Servis Odasi

TOPLAM 53

Akademik personelin odalarinda uygulamali bireysel derslerde yapilmaktadir.

Tablo: Dii“ er Hizmet Alanlar1 Tablosu

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kiiltiir Evi

Basim Evi

Gozlem Evi
Arsiv 1 18
Atolye
Depo 1 18
Kapali Garaj
Ambar
Cami/ Mescit

Kapali Diger Hizmet Alanlar:
TOPLAM 2 36

1 adet nota arsivi ve 1 adet malzeme depo odasi bulunmaktadir.

Tasinir kaynaklar yonetim sistemine gore yapilmaktadir.
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3.2. Tasirlar

Tablo: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

403.124,58
4 1.410,45
2126 754.722,31

Okulumuz malzeme ve demirbaslari itinali bir bigimde kullanilmakta ve YoOnetim sistemine gore
yapilmaktadir.
[ ]
e Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gercgeklestirilmektedir?
Mali kaynaklar yonetimi mevzuat hiikiimlerine goéredir.
e Tasimir kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tasinir kaynaklar yonetim sistemine gore gerceklestirilmektedir.

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Yazilim Kaynaklari

Tablo: Yazilimlara iliikin Kainaklar Tablosu

Ozel yetenek sinavi ile Ozel yetenek sinavlarinda OSYM puani ve
UNIVERSITE TARAFINDAN o6grenci alimi programi not hesaplamasi
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
DiGER KAMU
KURUMLARINA AiT
YAZILIMLAR

Bilgi islem Dairesi tarafindan yapilan bir program. Ozel yetenek sinavlarinda OSYM puani ve not
hesaplamasi yapilmaktadir. Satin alinan bir program yoktur. Ucretsiz kullanilan diger kamu kurumlarina
ait program yoktur.
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4.2. Donanim Kaynaklari

Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 47

Diziistii Bilgisayar 30

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 19

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks
Sunucular

=N W

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 6

Kameralar 21

Televizyonlar 2

Miizik Setleri 36
Diger
TOPLAM 200

Birimimizde bulunan ve kullanilan malzemeler tabloda gosterilmistir

4.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 13: Kﬁtﬁihane Kainaklarl Tablosu

Basili Yayinlar Adet

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1-Adet Akademik Ml"lZik- .
Arastirmalari Dergisi

E-kitap Adet

Tezler Adet

Kitap Ekleri - CD'ler 1-Adet CD

Nadir Eserler (Matbu) Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet

TOPLAM

1 Adet Ulusal hakemli dergi, 1 adet toplu CD

2017 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 13



5- Insan Kaynaklar

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesor Dr. 1 1
Dogent Dr. 2 2
Yrd. Dogent Dr. 6 6
Ogretim Gorevlisi 18 18
Okutman 2 2
Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi 1 1
Uzman 1 1
TOPLAM 31 31

6 adet tam zamanli yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi.14 adet ders licretli 6gretim elemani bir adet milli
egitim ders licretli 68retmen ve 31 kadrolu elemanimiz bulunmaktadir.

Tablo: Oi“ retim Elemani Saillarlnln Yillara Gore Dai‘ 1lim1 Tablosu

Profesor Dr. 1
Dogent Dr. 2
Yrd. Dogent Dr. 6
Ogretim Gorevlisi 17
Okutman 3
Arastirma Gorevlisi 1
Uzman 1
TOPLAM 31

Yukaridaki sayilar ders gorevlendirmeleriyle birlikte olan sayilardir. Bir 6nceki yilla sayilar eksilme vardir.
6 adet tam zamanl yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi.14 adet ders licretli 68retim elemani bir adet milli
egitim ders ticretli 6gretmen ve 31 kadrolu elemanimiz bulunmaktadir.

Tablo: Gorev Yaptiklar: Programlara Gore Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Mizik Bol. | 1 6 5 1 13
THM Bol. 1 3 1 5
TSM Bol. 2 12 1 1 15
Sahne San. 1 1 1 1 4
Bol.

TOPLAM 37
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Gorev alanlar1 ve boliimleri tabloda gosterilmistir. 14 adet ders licretli 6gretim elemani bir adet milli egitim
ders ticretli 6gretmen yeterli kadro olmadig1 igin béliimlere gorevlendirilmistir. Bu gorevlendirmeler
yillara gore degismektedir.

Tablo: Yabanci Uiruklu Akademik Personel Dai”lllml Tablosu

Miizik Bol. Yrd. Dog. 2 Azerbaycan
Miizik Bol. Ogr. Grv. 2 Ukrayna
Miizik Bol. Ogr. Grv. 1 Macaristan
Miizik Bol. Ogr. Grv. 1 Polanya

Alaninda taninan sanatgilardir. Gorev alanlari ve boliimleri tabloda gosterilmistir.

5.2. idari Personel Sayilari

Tablo: Personel Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 4

Birimimizde idari personel eksikligi vardir. Gerekgeli olarak idari personel istek yazis1 yazilmistir.

5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yailarl itibariile Dailllml Tablosu

Ogretim Uyesi 4 5 9 42
Sayis1

Ogret. Uyesi oram

%) 0.45 0.55
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Diger Ogretim
Elemani Sayis1

Diger Ogretim
Elemani orani (%)

Topl. Personel
Sayisl

Tablo: idari Personelin Yailarl itibariile Dailllml Tablosu

Kisi Sayisi

1 1

35-59

ORAN %

0,59

Konservatuvar kadrosunda bulunan 2 adet idari personel vardir.

Tablo: Akademik Personelin KldemiHizmet Stureleri itibariile Dailllml Tablosu

2 1 9

Ogretim Uyesi Sayis

4

2

Ogretim Uyesi Oram

Diger Ogretim Eleman Sayisi

Diger Ogretim Elemam Orani

Toplam Akademik Personel
Sayisl

10

12

22

Toplam Akademik Personel
Orani

13

0.38

0.45

Konservatuvar kadrosunda bulunan 22 akademik personel ve 9 6gretim liyesi bulunmaktadir. 6 adet
yabanci uyruklu ve 14 adet ders lcretli ve bir adet Milli Egitim’den gorevli 6gretmen sayiya dahil

edilmemistir.

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariile Dailhml Tablosu

idari Personel Sayisi

4 1 5

idari Personel Orani (%)

Konservatuvar kadrosunda bulunan 2 adet idari personel vardir. 3 adet idari personelin kadrosu Saghk

Kiiltiir Spor Daire Baskanliginda olup Develet konservatuvarinda goérevlidir.

Tablo: Akademik Personelin Cinsiiet Dailhml Tablosu

Profesér 1 0,032 1
Dogent 2 0,032 1 0,032 2
Yardimci Dogent 4 0,129 2 0,064 6
Ogretim Gorevlisi 3 0,096 15 0,483 18
Okutman 1 0,032 2 0,064 3
Arastirma Gorevlisi 1 0,032 1
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Uzman

0,032

Egitim Ogretim Planlayicis

TOPLAM

32

Ogretim kadrosu iinvanlari ve sayilari tabloda belirtilmistir.

Tablo 30: idari Personelin Cinsiyet Da

1lim1 Tablosu

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Siifi

Yardimci Hizmetli

S6z. Memur (657-4b)

Isci (657-4/C)

TOPLAM

Idari personel say1 ve oranlari tabloda belirtilmistir.

Tablo 31: idari Personelin Ei"itim Durumu itibariile Sail ve Oranlari Tablosu

Personel

Oran %

0,6

Idari personel 6grenim durumu tabloda belirtilmistir.

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gére Dagilimi ve Ortalama Unvan Diizeyi

Tablo: Akademik Personelin Temel Alanlara Gore Dagilimi Tablosu

Profesor 1
Docent 2
Yardimci Dogent 6
Doktorah Diger Ogretim 2
Elemani

Ogretim Gorevlisi 15
Okutman 3
Arastirma Gorevlisi + Uzman 2

TOPLAM

31

Akademik Personelin Alanlara Goére Dagilimi ve Ortalama Unvan Diizeyi tabloda gosterilmistir.

Tablo: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu

Profesor 7 1 7
Docent 6 2 12
Yardimci Dogent 5 6 30
Doktorah Diger Ogretim Elemani 4 2 8
Ogretim Gorevlisi 3 15 45
Okutman 2 3 6
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Arastirma Gorevlisi + Uzman 1 2
TOPLAM 110
ORTALAMA UNVAN DUZEYI 3,548

Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Tabloda hesaplanarak gosterilmistir.

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilari

Tablo: Tiirlerine Gore Program Sayilar: Tablosu

Nefesli Ve Vurmali Cal. 2007 8 8

Piyano 2001 36 36
Yayh Calgilar 2001 46 46
Sahne Sanatlari 2013 17 17
TSM Ses Egitimi 2001 54 54
TSM Temel Bilimler 2001 72 72
THM Calg1 Egitimi 2009 31 31
THM Ses Egitimi 2009 37 37
THM 2014 3 3

TOPLAM 304 304

Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilari tabloda gosterilmistir.

Tablo: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Nefesli Ve Vurmali Cal. 3 5 8 0,26
Piyano 18 | 18 | 36 0,12

Yayl Calgilar 19 | 27 | 46 0,15
Sahne Sanatlari 11 6 17 0,56
THM 1 2 3 0,09

THM Calgi Egitimi 5 26 | 31 0,10
THM Ses Egitimi 16 | 21 | 37 0,12
TSM Ses Egitimi 27 | 27 | 54 0,18
TSM Temel Bilimler 16 | 56 | 72 0,24
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Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 Tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 1

1 tane yabanci uyruklu erkek 6grencimiz bulunmaktadir.

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Nefesli ve Vurmal Calgilar

Piyano 10 10 4 8 6 2 0,6 0,2
Yayh Calgilat 10 15 9 10 1 5 0,1 0,33
Sahne Sanatlati 5 6 2 5 3 1 0,4 0,16
THM - - - - - - - -
THM Ses Egitimi 10 10 9 9 1 0,1 0,1
THM Calg: Egitimi 10 10 6 10 4 0,4 1
TSM Ses Egitimi 15 20 15 15 - 5 1 0,33
TSM Temel Bilimler 15 20 15 18 - 2 1 0,9
TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran1 Tabloda gosterilmistir.
Tablo: Ogrencilerin Basari Siralamasi Tablosu

i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.000 + 111.199
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OSYM sayfasindan alinan iiniversitemiz 6grenci basari verilerdir.

Tablo: Diger Universitelerden Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Diger iiniversitelerden 1 6grenci yatay gecis yapmistir.

Tablo: Diger Universitelere Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Diger liniversitelere 5 6grenci yatay gecis yapmistir.

Tablo: Diger Universitelerden Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu

Tablo: Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilimi Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 304 100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 304

Ogrencilerimiz Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda egitim gormektedir.
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Tablo: Mezun Sail ve Oranlar1 Tablosu

Nefesli ve Vurmal Calgilar 7 16 0,44
Piyano 19 88 0,22
Yayal Calgilar 22 88 0,25
Sahne Sanatlarn 6 4 1,5
THM 3 54 0,06
THM Calg1 Egitimi 8 30 0,3
THM Ses Egitimi 9 16 0,6
TSM Temel Bilimler 12 107 0,12
TSM Ses Egitimi 9 87 0,11
TOPLAM 95 490

Mezun say1 ve oranlari yukarida yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 49: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Takvimi

08.02.2016- 12.02.2016

Tablo 50: 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademik Takvimi

05.09.2016-09.09.2016

6.1.5. Birimin Agirhikl1 Akademik Alanlar:

Tablo: Birimin Agirlikh Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 304 51
Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 304 51
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6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

2016 yilinda yiiriitillen arastirma ve gelistirme faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Tablo: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglar1 Tablosu

Tablo: Biiyiik Olgekli Projeler Tablosu

Devlet Konservatuvari Prof.Dr. Ugur TURKMEN BAB 150.000

1.Proje kapsaminda miizik miizesi sesli rehber hazirlanmasi

Tablo: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar: Tablosu

TOPLAM 1 1 1

1 proje devam etmektedir.

2017 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 22



Tablo: Bilimsel Yayinlar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdore
mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi.

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Akademik Personelim ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi Tablosu

Amoder 1 2 3

TOPLAM 1 2 3

1 editot ve 2 yardimcisi

Tablo: Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi Tablosu

Ulusal 1 6
Uluslararasi

TOPLAM

2017 yilinda 6 adet bilimsel hakemlik bulunmaktadir.

6.3. Saghk Hizmetleri
6.4. Sosyal Hizmetler

Biriminiz, 6zel yaklasim gerektiren géorme engelli bir 6grenci bulunmaktadir. 6grenme imkanlari ile
ogrenciye bireysel calisma odalarinda istedigi kadar ¢alismasina izin verilmistir.
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Engelli 68rencilere sunulan hizmetler,
Ogrencinin gidecegi yeri kendisinin bulabilecegi kabartma yol yapilmistir.

Tablo: Diier Uiiulama ve Hizmet Faaliietleri Tablosu

Seminer 6
Sergi

Program Egitimi 3
Panel 6
Konferans 10
Konser 121
Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 2
Kongre

Toplanti 140
Festival 3
Toéren 8
Yiruyus

Calistay 4
Proje Caligmalari 6
Ozel Giinler 6
Gezi 4
GENEL TOPLAM 238

Konservatuvarimizin 2017 yilinda yaptigi faaliyetler tabloda gosterilmistir
Tablo: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Universite Bursu 2
Belediye Bursu -
KYK Bursu 16

Burs hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayilari ve burs aldigi yerler tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistigi Birimler Tablosu

TSM Temel Bilimler Devlet Konservatuvari
Bedenen egitimi Y.O Devlet Konservatuvari
Miizik Boliimii Devlet Konservatuvari

TOPLAM

gJ|w(N(N

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistigi Birimler Tabloda gosterilmistir.

6.5. Idari Hizmetler

Personel Hizmetleri
Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda ytriittilen hizmetler nelerdir?

Ogrenci isleri, Maas, Ekders, Satin alama, Ayniyat, Tahakkuk, Déner sermaye, Veri Hazirlama, Fotokopi,
Resmi Yazisma, Temizlik Isleri, Konservatuvarimizda Miizeninde bulunmasindan dolay: her tiirlii alet
bakimi ve temizligi, Konser ve etkinlik kamera ¢ekimleri ile idarenin vermis oldugu diger isler. .

Tablo: Yurtici ve Yurtdis1 Gegici Gérevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

8.876,55

Yurt ici gecici gorevlendirmeler yonetim kurulu karar1 ve Rektorliik oluru ile yapilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari personele gorevleriyle alakali her tiirlii destek verilmektedir. Gerektiginde {iniversitemiz
hizmet i¢i egitim destegi vermektedir.

Diger idari Hizmetler

Diger mali hizmetler 2017 biitce ve 6deneklerle alakalidir. Mal ve hizmet alimlari ihtiyaca gore bir komisyon
tarafindan belirlenir. Ve satin alma kapali teklif usuliiyle komisyon huzurunda yapilmaktadir. Biitge
O6deneginin kisith olmasindan dolay: elden geldigince biitcenin en ekonomik bir bicimde kullanilmasi ilk
onceligimizdir.
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Idari ve/veya destek hizmetleri kapsaminda kurum disindan tedarik edilen personelin istihdam
sekline gore (Temizlik, givenlik vb.) sayilarini belirtiniz

Dort adet tageron temizlik Personeli Calismaktadir.

Tablo: ikili Protokoller/ Sézlesmeler Tablosu

AKADEMIK

Afyon Belediyesi CD calismasi 04.07.2017-15.06.2018

Afyon belediyesi CD ve kitap calismasi 04.07.2017-15.06.2018

Afyon Belediyesi Sanat ve Miizik ansiklopedisi 04.07.2017-15.06.2018
iDARI

iki adet protokol bulunmaktadir.
7- i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz is kontrol standartlarina uymakta ve uygulamaktadir. Yapilan her islem okul miduri
Yiiksekokul sekreteri tarafindan kontrol edilmektedir. Miidir ve Midir Yardimas: Universite
Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda, egitim-ogretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin
koordinasyonu saglanmaktadir. Ayrica derslerin dagitilmasi, uygulanmasi asamasinda Bolim

baskanliklari tarafindan i¢ denetim yapilmaktadir.

8- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimde calisanlarin gorev tanimi yapilmistir. Calisanlar idare tarafindan kontrol edilmektedir.
Calisma kalitesini yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemler alinmakta ¢alisan kimselerin islerini en iyi bir
sekilde yapmalari i¢in yeri geldiginde gerekli ikaz ve uyarilar yapilmaktadir.
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II - AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag-1

Lisans Diizeyinde Egitim Ogretimin devam etmesi

Stratejik Hedefler

Hedef-6grenci bilgi birikiminin en Ust seviyeye ulastiriimasi.

Hedef-2 Teknolojik alt yapi ve donanimi siirekli olarak gelistirme

Hedef-3 Ozel Yetenek Sinav kriterlerini giincellestirmek

Hedef-4 Ogrencilerin Uluslar arasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarini saglama

Hedef-5 Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gelismesine yonelik kaynaklari
saglama

Stratejik Amag-2
Paydaslarla Olumlu iliskiler kurmak siirdiirmek ve gelistirmek

Hedef-10grenci, Aile, toplum, Belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, diger ilgili kamu kuruluslari ve
Universite ici diger birimler gibi paydaslarla isbirligi ve Proje/ortak calismalar yapma ve
yayginlastirma

Hedef-2 Termal Turizm sektoriindeki otellere sanatsal danismanlik yapmak

Stratejik Amag-3

Konservatuvarimizda sunulan hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme

Hedef-1 Egitim-0gretim yili baslangicinda acilis kokteylleri diizenleyerek yeni gelen 6grencilerle
tanisma kaynasmanin saglanmasi

Hedef-2 Dénemler sonunda Universitemize bagh okullarda konserler vermek

Hedef-3 Akademik ve idari personelin daha calisabilmesi icin fiziksel calisma ortamlari, teknolojik
donanimlarin saglanmasi

Hedef-4 Ogrencilere daha modern sinif, laboratuarlarin saglanmasi
Hedef-5 Yemekhane, kantin, ulasim imkanlarinin saglanmasi ve iyilestirilmesi

I1I - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
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Tablo: Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

38.44.06.77.09.4.1.00.2.01.1 | 2.032.000,00 2.032.000,00 2.053.173,28
38.44.06.77.09.4.1.00.2.01.2 | 707.000,00 707.000,00 502.387,20
38.44.06.77.09.4.1.00.2.01.4 | 101.195,29 101.195,29 99.795,23
38.44.06.77.09.4.1.00.2.02.1 | 311.734,08 311.734,08 311.734,08
38.44.06.77.09.4.1.00.2.02.2 | 119.203,26 119.203,26 113.037,16
38.44.06.77.09.4.1.00.2.02.4 | 20.511,52 20.511,52 20.458,06
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.2 | 45.700,00 45.700,00 45.693,79
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.3 | 6.500,00 6.500,00 5.698,05
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.5 | 2.500,00 2.500,00 2.499,52
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.7 | 28.700,00 28.700,00 28.640,48
38.44.06.77.09.4.1.00.2.03.8 | 7.000,00 7.000,00 6.993,86
TOPLAM 3.382.044,15 | 3.382.044,15 3.190.110,71

Tertipler bazinda biitce 6denegi ve harcamalar tabloda gosterilmistir.

Tablo: Birim Biitgesinden Ogrenci Bagina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

TOPLAM

3.190.110,71

Ogrenci bagina yapilan harcama tablada gosterilmistir

Tablo: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuclar1 Tablosu

TOPLAM.

= | ODENEK 20.341,64 31.67534 [52.016.98

= |HARCAMA 20.341,64 31.67534 [52.016.98

o

~ [TOPLAMG. . o o
HARC.% %100 %100 %100

Doéner sermaye kapsaminda gelir ve giderler tabloda gdsterilmistir.Bu gecici biitge olup rakamlar déner sermaye

dmis alinmstir.

Tablo: Doner Sermaye Gelirlerine iliskin Tablo

03.10.01 Kurs Geliri 40.255.00
03.10.02 Proje gelirleri 6.000.00
03.10.03 Danisman iicreti 131.434.00

Kurs gelirlerinden alinan iicretlerve Afyon belediyesi ile yapilan danigman iicretleri tabloda belirtilmistir.
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Tablo: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman: Bagina Diisen Déner Sermaye Gelir Tablosu

177.689.00 10 19.743.22

Kurs gelirleri 6gretim liyesi ve 6gretim elemani basina diisen para tabloda gosterilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz Dis Denetim ve i¢ Denetim tarafindan her hangi bir denetime tabi olmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Bu béliimde yer alan sorular biriminiz tarafindan sunulan egitim 6gretim hizmetleri dikkate alinarak
cevaplandirilacaktir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

v Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

v’ Program ve egitimin tasarimi diger tiniversitelerin miifredatlar1 ve ihtiyaca gore belirlenir.

v’ Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

v Mezun olanlarin is bulmasi énemli faktordiir.

v’ Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz dniinde bulundurulmakta midir?

v' Evet bulundurulmaktadr.

v’ Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

v’ Evet yapilmaktadir.

v Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

v’ Programa dgrencilerin miiracaati 6nemlidir.

v’ Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

v’ Evet edilmektedir. Kurumumuz bir sanat kurumu oldugu icin basinlada i¢ icedir. Dolaysiyla
kamuoyu kurumumuzdan haber alir

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?
v Ogrenciler 6zel yetenek sinavlariyla alinmaktadir. Ogrenci alim kriterleri acik ve tutarhdur.
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v Yeni égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

v" Ogrenciler kuruma intiba etmeleri icin toplanti yapilarak égrenciler bilgilendirilir.

v Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya édiillendirmektedir?

v Basarih o6grenciler okulu bitirdikten sonra yiiksek lisans ve doktora programlarina
yerlesmektedir.

v Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

v Ogrencilere her béliimden gorevlendirilen ders hocalar1 akademik damismanlik hizmeti
sunmaktadir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

v’ Evet bulunmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v’ Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir?

v’ Evet AKTS ile belirlenmektedir.

v Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

v Ogrencilerimizin staj sorumlulugu bulunmamaktadir.

v’ Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

v Ogrenciler gorevlendirilerek aktif rol almasi saglanur.

v/ Basan1 oOlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarina
ulasildigini dlcebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

v’ Evet tasarlanmaktadr.

v Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

v’ Her sinavda mutlaka gozetmen bulundurulur.

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan ag¢ik diizenlemeler var midir?

v’ Boyle bir diizenleme bulunmamakta ancak disiplin suglar1 harig

v Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

v’ Evet gorme engelli bir 6grenci icin kabartmali yol yapilmstir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v/ Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamakta midir?

v’ Evet saglanmaktadir. Ogrenciler icin 22 adet bireysel calisma odasi ve piyano tahsis edilmis,
sabah 07 ile aksam saat 23 arasi 6grencilerin ¢alismasi saglanmistir.

v’ Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?
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v’ Evet yeni teknoloji olarak ensturman ve piyanolar gésterilebilir.

v Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

v’ Mesleginde ilerlemesi icin konser etkinliklerinde 6grencilere de gorev verilmektedir.

v' Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

v Ogrenci stajimiz bulunmamaktadir.

v" Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

v’ Boyle bir uygulama yoktur.

v Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli calisma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

v’ Evet mevcuttur.

v Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne él¢iide desteklenmektedir?

v’ Her zaman desteklenmektedir. Ancak o6grenciler sanata yonlendigi icin spora ilgi
duymamaktadir.

v’ Kurum, ézel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

v’ Yukarida belirtildigi gibi Kabartmal yiiriiyiis yolu ve bireysel calisma odas tahsisi.

v Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

v’ Devam ettirerek giivence altina alinmustir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v’ I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

v Mezuniyet bulusmasi Web sitesi ve sosyal medya aktif olarak kullanilmaktadur.

v’ Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?

v Sivil toplum kuruluslari sanatla ilgili vakif ve kuruluslara bilgi verilerek katilimlari saglanir.

v’ Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

v' Konservatuar kurulu egitimci ve 6grenciler siirece dahil edilir.

v Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lcmektedir?

v’ Bilimsel ve Sanatsal etkinlikler katilimcilariyla telefonla ve yiiz yiize goriismeyle 6lgiiliir.

v’ Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

v’ Akademik kurul egitim 68retim y1l basinda ve sonunda toplanir ve déniisler alinir.

1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

v/ Biriminizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir?

v’ Bilimsel ve sanatsal etkinlikler, festival ve senliklerdir.

v/ Biriminizin kurumlar aras1 arastirma faaliyetleri ve ciktilar1 nelerdir? Bu aragtirmalara iliskin
ciktilari nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

v' CD yaymn ve kitap yayinlari
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v/ Birim disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri ve ciktilar1 nelerdir ve bu
arastirmalara iligkin ¢iktilari nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

v" Saglk alaninda calismalar yapilmaktadir. (Miizik terapi Sempozyumu)

v’ Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

v’ Festival ve senlikler CD ve kitap yayinlar1 konaklama, yeme i¢gme yapilan yolculuklar ilgili
sektorlere ekonomik acidan yardimci olmaktadir.

v’ Arastirmalarin ¢iktilar (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Odiillendirme ne sekilde yapilmaktadir?

v' Konservatuvar miidiirliigiiniin resmi tesekkiir belgeleri ve katihm belgeleriyle
odullendirilmektedir.

v’ Arastirma firsatlar ile ilgili birim ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

v' Evet bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Arastirma Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

v Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, birimin arastirma éncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir? Varsa yetersizlikler nelerdir?

v Kurumun fiziki ve teknik alt yapis: yeterlidir.

v/ Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

v’ Evet

v’ Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

v’ BAB tarafindan denetimi yapilir. Ayrica kurullar etkin olarak gérev alr.

v/ Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansli yazilim kullanimai,)
sunmaktadir?

v’ Birimimizde lisansh yazilim mevcuttur. Lisanssiz yazilimlara miisaade edilmez.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

v/ Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

v Boyle bir 6lcme ve degerlendirme bulunmamaktadir.
e Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin

saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

e Basin, yayin, yeme, icme, konaklama ve ulasim.

v’ Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?
v’ Evet mevcuttur.

v/ Birimin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

v' Kurullar etkin olarak gérev alr.

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek
lizere, kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

e Birim misyon ve vizyonu yukarida anlatilmistir. Eylem planlari stirecleri belirli bir takvime
baglanarak yapilmaktadir.
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“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
lizere, kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6l¢gme ve izleme
sistemi,

e Her dénemin basinda ortasinda ve dénem sonlarinda konservatuvar kurulu toplantilari
yapilarak belirlenen hedeflere plan dahilinde ulagsilip ulasiimadigina bakilir.

e  Birim gelecege yénelik stireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor? Yiiksekogretimin hizl degisen
giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajin1 koruyabilmek {izere ne tiir iyilestirmeler
yaptig1 konusunda bilgi veriniz?

o Devlet konservatuvari her gecen yil katlanarak biiyiiyen bir kurumdur. Ozel yetenek sinavlarina
yapilan fazla miiracaattan da bu anlasilir. Konservatuarimizda miizik miizesinin bulunmasi
zaten birimimizi diger konservatuvarlardan daha fazla avantajli duruma getirmistir.

e Birimde dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalari, 6diil
stirecleri (EFQM, ..) kapsaminda birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen yiriitiilen
calismalar varsa bu siire¢lerin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

o (diil siireci olarak Okul miidiirliigiince resmi tesekkiir belgeleri verilmektedir.

Birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi
Anlatilmahdir.

Konservatuvarimiz iyi ve giivenilir yonetim. Verilen s6zde durma ve Seffaflik, hesap
verebilirlik anlayisi sayesinde dis paydaslarinda giivenini kazanmistir.

e Birim, performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil bir
strateji izlemektedir?

e Onceden planlama yapma, konusunda uzman olanlarin fikrini alma, Ol¢cme ve
degerlendirmeye 6nem verme

¢ Birimin kalite giivencesinden sorumlu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?
Yetki, gorev ve sorumluluklari nelerdir? Kalite giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

e Birim kalite giivencesinin liyeleri Konservatuvar yonetim kurulu tarafindan konusunda
uzman olan kisiler tarafindan belirlenir. Yetki gérev ve sorumluluklari stratejik plan yapma
birim degerlendirme raporu doldurma vs.

o I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

e Okulumuzda zaten bir mezunlar dernegi vardir. dolaysiyla mezunlarla her zaman irtibat

mevcuttur. I¢ paydas olan calisan personel zaten okulda gorev yapmaktadir. Her zaman

katilim ve katki saglamaktadir

3- Diger Hususlar

Miizik miizesinin okulumuzda bulunmasi gelen ziyaretgilerin bu miizeden dolay1 okulumuzu
ziyaret etmesi bu ziyaretlerin basta valimiz olmak tizere ilimizin degerli protokol tiyeleri
Rektoriimiiz, milletvekillerimiz ve iki bakanimizin Kiiltiir bakani dahil ziyaret etmesi
okulumuzun tanitimina buyiik katki sunmustur.

Fazla ¢alisma, arastirma, yonetimde seffaflik, alaninda uzman kimselerin goriislerini alma bilgi
paylasimi ve calisma azmi devlet konservatuarindaki basarinin yegane prensibi olmustur.
Okulumuza her zaman destegini esirgemeyen Basta yonetim kadrosuna, daire baskanindan
memuruna kadar emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER

Kadro eksikligine ragmen Ogretim Uyelerinin donanimli ve yeterli olusu, temin edilen
hizmetlerin yeterliligi, Calisanlarla iligkilerin yeterliligi, Calisanlarin kidem ortalamasinin
dagihminin yeterliligi, Kurumun fiziksel yapisi buyuklGgu altyapisi yeterliligi, Program
ciktilarinin yeterliligi,uygulamali hizmet faaliyetlerinin hedefine ulasip ulasmadiginin
yeterliligi, egitim-6gretim ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arasindaki yeterlilik,
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag ve
mekanizma yeterliligi, Personel ile ilgili hizmetin yeterliligi, Ogrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterliligi, Kitliiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliligi, Gorev ve
sorumluluk tanimlarinin agiklihg,Gorev yetkilerinin yeterliligi paydas kurumlarla yapilan
projeler en glicll yonlerimizdir.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla yapilan Ulusal ve Uluslar arasi ortak projeler, Okulumuz
ogrencilerinin 6zel yetenek sinavi ile alinmasi, Konser, etkinlik,séylesi,panel,sempozyum ve
calistay gibi etkinliklerin sikca yapilmasi okulumuz ve iiniversitemizin tanitimina katki
sunmaktadir. Ayrica bir miizik mizesinin okulumuz biinyesinde bulunmasi ve bu miizenin
diinyada 5. Bliytkliikte olmasi okulumuza biiyiik avantaj saglamaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Devlet Konservatuari kuruldugu giinden bu giine kadar her y1l daha iyiye gitmis ve katlanarak
biiylimeye devam etmektedir. Tiirkiye’de diger konservatuarlarla mukayese edildiginde bu
daha net goriiliir. Konservatuvarin bu gelismesinde Rektorliik destegi biiylik 6nem arz
etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslar arasi iligkilerin yeterliligi anlatilmahdir.

Programlarin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugu tespit edilerek buna gore tedbir
alinmahdir.

ihtiyaca gére kadro yetersizligi Konusunda Rektérliik makamiyla her zaman resmi yazi ve
gorismeler yapilmahdir.

Programlarin biitiinligii ve devamhliginin saglanmasi yapilmahdir.

Engelli 6grenciye sunulan hizmetin yeterli seviyeye ulasmalidir.

Yeni 6grencileri programa hazirlama prosediir ve uygulamalar konusunda yeterli tedbir
alinmahdir.

Ogrencilere sunulan egitim etkinligini artiracak destek hizmetler konusunda yeterli tedbir
alinmahdir.

Uygulama hizmet faaliyetleri ulusal ve ¢evre ihtiyaclarina uygun olarak belirlenmelidir

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma ve birime fayda olarak dénmesi saglanmalidir.

Ogrenci bilim kiiltiir sanat topluluklarinin yeterli olmaldir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Devlet Konservatuar1 27.01.2017

Prof. Dr. Ugur TURKMEN

Mudir
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EK -2
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Uye : THM Béliim Bsk. Yrd. Dog. Servet YASAR 15437
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