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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

2020 yili birim Degerlendirme Raporu her yil oldugu gibi olabildigince titiz bir sekilde
hazirlanmis olup Rektorliik Makamina arz edilmistir. Nitelikli egitim 6gretim faaliyetleri
yaninda gerceklestirdigi birbirinden degerli bilimsel ve sanatsal etkinliklerle iilke ve dinya
muzik kiltirine onemli katkilarda bulunan konservatuvarimiz; bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin yan1 sira Calg1 Bilimi Calistay1, Miizik Egitimcileri Calistay1, Yasam Boyu Onur
Odiilleri, Ihvan-1 Musiki Sdylesileri etkinliklerini diizenli olarak gerceklestirebilmenin hakli
gururunu yas1yoruz.

Konservatuvarimizda her egitim 6gretim yilinda; yurt i¢i ve dis1 konserlerimiz, soylesiler,
aciklamali dinletiler, konser ve resitaller gerek egitimci ve 68rencilerimiz gerekse ulusal ve
uluslararast bilim ve sanat insanlarinin katilimlari ve destekleri ile diizenli olarak
yapilmaktadir. Tim bu siirecte en biliylilk emek ve basart nitelikli e§itimci ve sanatgi
kadromuzdadir. Ciddi ve 6zverili ¢calismalar, ders i¢i ve dis1 etkinlikleri 6grencilerimizin
gelisim ve degisimlerinde 6nemli 6lciide etkilemektedir.

Konservatuvar etkinlikleri; Afyonkarahisar ilinin sosyo kiiltiirel, sosyo ekonomik gelisim ve
degisimine katkida bulunmaktadir. Bu siire¢te konservatuvar olarak sadece Afyonkarahisarda
yasayanlarin degil; bolge ve iilke insanindan da kiiltiirel gelisim ve degisimlerine katkida
bulunmak istiyoruz.

Calistyor, iretiyor ve paylasiyoruz. Cilinkii hayatin anlami olsun istiyoruz. Bu
anlamlandirmada ise miizik sanatinin giicline ve etkisine inaniyoruz.

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Mudur
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1. GENEL BIiLGIiLER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz: Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi ve genglerimizi emanet edebilecegimiz:
cagdas, dinamik, kendine giivenen, saglikli ve yasam Xkalitesi yiiksek, sorumluluk sahibi, mulzik
bilimlerine hizmet eden sanatgilar yetistirmektir.

Vizyonumuz: Atatiirk lkelerine bagh, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma
hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim ¢aligmasina dayali kurum kiiltiirii ile bilim diinyasina
hizmet vermektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dalda ve sayida insan giicli yetistirmek,
ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI DEVLET KONSERVATUVARI

AKU Devlet Konservatuvar, 1999 yilinda kurulmus olup, 2001-2002 akademik yilinda egitim-
Ogretime baglamistir. Okulumuz egitim ve dgretim faaliyetleri, 17 6gretim iiyesi 24 dgretim gorevlisi
ve 12 ders licretli 6gretim elemani ile 322 6grenci ve 5 idari personel 3 hizmetli ile egitim-0gretime
devam etmektedir.

Kadrolu 6gretim elemanlarimizin arasinda, Macaristan (1), Azerbaycan (2), Ukrayna(2) , Polonya (1)
uyruklu 6 egitimcimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin bilyiik kismi Yiiksek lisans
programmi tamamlamig durumda olup, Sanatta Yeterlilik ve Doktora programlarina devam
etmektedir.

Egitim, arastirma, besteleme ve icra boyutlarinda yetenekli genglerimizi yetistirmek okulumuzun
amaclar1 arasindadir.

Konservatuvarimiz; yiiksek degerlere malik, Cumhuriyete ve Milli-Manevi degerlere bagl ve saygili,
geleneklerinden uzaklagsmamis, gegmisini bilen, 6z degerlerini ve Yiice Tiirk Milletinin tarihsel
siirecteki kazanimlarmi giliniin getirileri 1518inda sentez edebilen, Atatiirk' iin acgtig1 ¢agdas yolda
ilerleyen geng bir kadroya sahiptir.

Tirk Halk Miizigi Boliimlerinde (Calgi Egitimi ASD ve Ses Egitimi ASD ) hazirlik smifi ile 5(bes)
yil, Tiirk Sanat Miizigi Boliimii (Ses Egitimi ASD, Temel Bilimler ASD), Miizik Boliimii (Piyano
ASD, Yaylh Calgilar ASD, Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar ASD ) ve Sahne Sanatlar
Boliimlerinde ise (Opera Koro ASD) dort yil egitim verilmektedir.

Konservatuarimiz egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yam sira, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin
katilmi ve katkisiyla, biinyesindeki sanat topluluklari ile paydaslarimizin destegiyle yurt i¢i ve yurt
dis1 konser etkinlikleri yaninda; ulusal ve uluslararasi diizenledigi etkinliklerle de {ilke miizik
kulturtine hizmet etmektedir.



Diizenlenen bu etkinlikler 6grencilerimizin 6grendiklerini yasayislarina katmasi, ¢evre edinmeleri,
egitimleri sirasinda tecriibe kazanmalari i¢in biiylik firsatlar sunmaktadir.

Fiziki a¢idan iilkemizin en seckin binalarindan birisine sahip olan okulumuz her gecen yil daha da
giiclenmektedir yetenekli Ogrencilerimizi yetistirmek i¢in gayretli c¢alismalarmi araliksiz
strdtrmektedir.

KONSERVATUVAR MUZIK MUZESI
Miizede, Tiirk ve diinya miiziklerinden farkli kiiltiirlere ait bircok miizik aleti sergileniyor.

30 Eyliil 2013 tarihinde kapilarini agan miizede bulunan tiim miizik aletleri ve antika eserler, bagislar
ve satin Alma yoluyla elde edildi.

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari binasinda bulunan miizenin kurulmasi
fikri AKU Devlet Konservatuvari ve Alimoglu Kiiltiir Sanat Arastirma Merkezi (AKSAM) ile birlikte
gelistirildi. Afyonkarahisarli isadami1 ve AKSAM Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim Alimoglu, etnik
ve antika degere sahip eserleri uzun yillardir fabrikasindaki ofisinde hobi olarak biriktiriyordu. Bu
eserleri halkin istifadesine sunmak isteyen Alimoglu’na, AKU Devlet Konservatuvari yonetiminin
bina i¢inde bir miizik miizesi kurma istegi de eklenince ¢aligmalar i¢in ilk adim atilmis oldu.

AKU Rektorii Prof. Dr. Mustafa Solak’in destegi ve resmi izinleri miizenin kurulusunda hizli bir
sekilde yol alinmasini sagladi.

Tiim maddi giderleri Ibrahim Alimoglu tarafindan karsilanan miize, Afyonkarahisar ve Tiirkiye nin
cesitli yerlerindeki sanatcilar tarafindan yapilan bagislarla zenginlesti. Tiirkiye Polis Akademisi
Baskani Prof.Dr. Remzi Findikoglu doénemin Afyonkarahisar Valisi Irfan Balkanlioglu’nun
referansiyla muhtelif bakir {iflemeli ve bulunmasi zor ¢algryr miizeye kazandirdi. Afyonkarahisarli
yerel sanatgt Omer Yahsi’nin bagislarinin yam sira Kiitahya’nin halk ozanlaridan Hisarli Ahmet’in
sazlar1 da oglu TRT Sanatg¢is1 Mustafa Hisarli tarafindan miizeye bagislandi. Baz1 luthiyer (miizik aleti
yapimcisi) ve miizik evi sahiplerinin bagislar1 da miizenin zengin bir icerige sahip olmasini sagladi.

Wolfgang Ott Bagisi

Acildigr ilk giinden bu yana sanatseverlerin yogun ilgisiyle karsilasan miize, Tiirkiye’nin yaninda
diinyada da birgok muzik severin ilgisini ¢ekti.

Tiirkiye’deki dostlar1 ve internet yoluyla Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari Ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi ile tanisan Alman koleksiyoncu Wolfgang Ott, miizeye en biiylik bagisi
yapan isim oldu.

1968 yilinda ¢iktigi bir yurt disi gezisinde arkadaglarmin kendisine dogum giinii hediyesi olarak
verdigi bir gitar ile miizik aletleri koleksiyonu yapmaya baslayan Ott, yillar sonra orijinal ve farkl
kilttrlere ait yuzlerce calgiya sahip oldu. Bu ¢ok degerli koleksiyonun depolarda ¢iiriimesini ve bir
yerlerde kapali kalmasini istemeyen Ott, herhangi bir varisinin olmamasi nedeniyle de tiim miizik
aletlerini miizeye bagiglama karar1 aldi.

Wolfgang Ott, cogu telli olmak iizere toplam 250 parca enstriimani miizede sergilenmek iizere Ibrahim
Alimoglu 6zel koleksiyonuna imzaladigi protokolle bagisladi.

Enstriimanlar, donemin Afyonkarahisar Valisi Irfan Balkanlioglu ve Afyonkarahisar Valiligi’nin
onemli katkilariyla Almanya’dan Tiirkiye’ye getirildi.



1.3.2. Orgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

a

Personel -Ogrenci- Yazi isleri Tahakkuk Satin Alma

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Taginmazlar
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

ALAN

HIZMET ALANLARI (m)

Egitim 6399

Arastirma

Saglik

Kiitiphane

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

Sosyal Alanlar

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barinma

Idari

Diger

TOPLAM 6399

Birimimiz A.N.S. Kampiisiindedir. Konservatuvar binasmin tamami 8628 M? dir Ayrica ayn1 binada
96 M?’si Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve 2133 M2’lik kismini ise Teknoloji Fakiiltesi tarafindan
kullanmaktadir.




Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlart

EGITiM VE ARASTIRMA KRR STEST 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 T
Amfi
Smif 14 14
Diger Egitim Alanlar 26 26
Egitim 3 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 2 2
TOPLAM 45 45

14 adet sinif, 22 adet bireysel calisma odas1 1 adet aynali sinif, 1 adet orkestra sinifi, 1 adet
pedagoji sinifi, 2 adet toplant1 odasi 1 adet kostiim odasi. 1 adet miize ofisi. 2 adet uygulama

odas1 vardir.

Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODI/;‘I%“]‘E%NA PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI (m?) PERSONEL BASINA DUSEN
SAYISI ALAN (m’)
Akademik Personel 44 792 1 18
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 4 105 0.7 12
QOdasi
Idari Personel Servis
QOdasi
TOPLAM 48 897 1.7 30

Akademik personelin odalarinda uygulamali bireysel derslerde yapilmaktadir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
SAHORIEAR 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgzle\rlie Uk
Konferans Salonu
Toplant1 Salonu 2 2
TOPLAM 2 2

1 adet 10 kisilik 1 adet 20 kisilik toplant1 salonu vardir.




Tablo 5: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m2) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay

Ocag1 1

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Egya Magazasi

Kuafor

ATM

-

DIiGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark 1

Diger

TOPLAM 5

Personel ve 6grencilerin birlikte kullandig1 kafeterya ve yemekhane vardir. Birden fazla okulun
bulunmasindan dolayi kisi basina diisen metrekare gergekei olmayip tahmini olacagindan dolay1
hesaplanamamistir. Diger sosyal alanlar {iniversitemizle ortak kullanilmaktadir.

Tablo 6: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb.
Toplant1 Salonu 2 36
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 36
Mescit
Atolye

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM 4 72

2 adet toplanti salonu, 1 adet 10 kisilik 1 adet 20 kisilik toplanti salonu vardir. 1 adet nota arsivi ve 1
adet malzeme depo odasi bulunmaktadir.




1.3.3.2. Tagiirlar

Tablo 7: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 645 525,339,25
Tasitlar 4 1410,45
Demirbaslar 649 1,138,033,04

Okulumuz malzeme ve demirbaslari itinal1 bir bigimde kullanilmakta ve Y6netim sistemine gore yapilmaktadir.

Tablo 8: Tasit Sayilari

TASIT CIiNSi

SAYI

Bisiklet 4

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM 4

1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaustu Bilgisayar 53
Dizlstu Bilgisayar 44
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayart
Projeksiyon 19
Slayt Makinesi
Yazici 33
Fotokopi Makinesi 4
Tarayici 2
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepeg0z
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski1 Makinesi 1
Fotograf Makinesi 4
Kamera 21
Televizyon 2
Mizik Seti 26
TOPLAM 220
Tablo 10: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI

Basili Yayinlar
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 1
E-kitap
Tezler
Kitap Ekleri - CD'ler
TOPLAM 1




1.3.5. insan Kaynaklar1

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 11: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 2
Dog Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 12
Aragtirma Gorevlisi 1
Ogretim Gorevlisi 23
TOPLAM 41

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

DR. - v
PROGRAM ADI PROF. | DOGENT | gxp | ARS. | OGR. | 1o Am
DR. DR. OGR. | ~or | GOR.
OYESI
Sahne San. Bol. 1 2 1 2 6
Muzik B, 1 6 14
THM B, 1 5 6
TSM Bal. 1 4 10 15
TOPLAM 2 3 12 1 23 a1

Gorev alanlar1 ve boliimleri tabloda gosterilmistir. Bunlarin disinda 12 adet ders tcretli
ogretim elemani yeterli kadro olmadigi i¢in boliimlere digsaridan gorevlendirilmistir. Bu
gorevlendirmeler yillara gore degigsmektedir. Ayrica 7 adet sdzlesmeli yabanct uyruklu
Ogretim elemani ¢alismaktadir.

Tablo 13: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERIi e
Ogretim Uyesi 1 1 12 3 17 46
Sayisi
Ogretim Uyesi
Orant (%) 0,05 0,05 0,71 0,18 100
Diger Ogretim 1 4 5 7 7 24
Elemani Sayis1
Diger Ogretim
Elemani: Oram1 | 0,4 0,17 0,21 0,29 0,29 100
(%)
Topl. Personel 1 5 6 19 10
Sayisi
Ak. Pers.
Orani (%)




Tablo 14: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

o 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL
KIDEM ARALIGI vie | yie | vie | vic | vic | vie | ozeri | TOPHAM
Ogretim Uyesi Sayisi 2 2 2 7 1 3 17
Ogretim Uyesi Orani 0,12 0,12 0,12 0,41 0,06 0,18
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 5 1 2 4 9 1 2 24
Diger Ogretim Eleman Oram
(%) 0,21 0,04 0,08 0,17 0,38 0,04 0,08
Toplam Akademik Personel
Sayisi 7 1 4 6 16 2 5 41
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 017 |002 |00 |015 (039 005 |0,12
Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 100 1 100 2
Dog Dr. 50 2 100 3
Dr. Ogr. Uyesi 5 42 7 58 12
Arastirma Gorevlisi 1 100 1
Ogretim Gorevlisi 5 22 18 78 23
TOPLAM
Tablo 16: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E;AKEEIki“:h?RI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 2
Dog Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 12
Aragtirma Gorevlisi 1
Ogretim Gorevlisi 23
TOPLAM 41
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 17: Idari Personel Sayilar:
BASKA
T KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE _]}IRIMLERDEN CALISAN
CALISAN - o GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepsonNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 2 3 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 3 3
TOPLAM 2 6 8




Tablo 18: Idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilim

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 1 3 5 50
Oran (%)
Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilim1
1-3 4-6 11-15 | 16-20 25YIL VE
YIL | YIL YIL | yiL | 2#YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 3 2 5
Oran (%)
Tablo 20: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 0,4 3 0,6 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Is¢i 3 100 3
TOPLAM 2 6 8
Tablo 21: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ORTA- - . YUKSEK
SCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 5
Oran (%) 02 02 100
Tablo 22: idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITiM SURESI
Mustafa 2003 ) Anadolu Isletme Fakiiltesi 4YIL
KARABAG Universitesi
Bali ibrahim 2002 Tic. Meslek Muhasebe 4YIL
BARIS Lisesi
Aysegiil OKSUM 1993 Tic. Meslek Bankacilik 4YIL
Lisesi
Nezire SARLIK 2003 Acik Ogretim Ortaokul 3YIL
Ortaokul
Y.A.R BENZES 2006 Afyon MYO Makine Bolimu 2YIL




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 23: Program Bilgileri

- - S
: : - 2
PROGRAMIN ADI £ z E z 7
a
Nefesli Calgilar 2007 4 4
Piyano 2001 4 4
Yayl Calgilar 2001 4 4
Sahne Sanatlari 2013 4 4
Koro 2018 4 4
Opera 2018 4 4
THM Ses egitimi 2001 4 4
THM Temel Bilimler 2001 4 4
THM 2004 4 4
THM Calgi Egitimi 2009 5 5
THM Ses Egitimi 2009 5 5
TOPLAM
Tablo 24: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar:
) VII. )
Locweni | OGRETI | yaar T
PROCRAMIN QEYRE,TCI OGREN | OGRENCI TOPLAM SAYISI
ci SAYISI ICINDEKI
SAYISI ORANI
K E T KE|T|K|E|T E T
Muizik Bolumi | 32 45 |77
T.S.M. Bolimu | 45 90 135
T.H.M. B6limi | 23 51 74
Sahne Sanatlart
Bolimi 20 16 36
TOPLAM 120 202 | 322 322
Tablo 25: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 322 100
Saglik Bilimleri Temel Alan1
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 322 100
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Tablo 26: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI L ADI OGRENCI SAYISI
Adana 3 Manisa 16
Adiyaman 1 Mardin 4
Afyonkarahisar 35 Mersin 4
Ankara 11 Mugla 6
Amasya 1 Mus 5
Antalya 6 Nevsehir 3
Aydin 4 Ordu 1
Artvin 1 Rize 1
Agr 1 Siirt 2
Ardahan 1 Sivas 4
Canakkale 2 Sanliurfa 6
Cankiri 2 Sirnak 1
Denizli 9 Tokat 4
Diyarbakir 3 Trabzon 5
Elaz1g 1 Tekirdag 1
Erzincan 1 Usak 10
Balikesir 7 Yozgat 1
Bilecik 5 Zonguldak 1
Burdur 5 Van 1
Bursa 10 Aksaray 1
Erzurum 4 Bitlis 2
Eskisehir 20 Hakkari 1
Gaziantep 6 Sakarya 1
Hatay 4 Samsun 2
Igdir 1 Sinop 1
Isparta 9 Tunceli 1
Istanbul 3 Osmaniye 1
[zmir 22
Kahramanmaras 3
Karaman 2
Kars 2
Kastamonu 2
Kayseri 4
Kirikkale 2
Kirklareli 1
Kirsehir 5
Kilis 1
Konya 15
Kiitahya 18
Malatya 3

GENEL TOPLAM 322

Tablo 27: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS VRS SRINUCY BOS KALAN DOLULUK
ADI KONTENJANI LA RN KONTENJAN ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
TOPLAM

YKS Sonucuna gore dgrenci alinmamakta Ozel Yetenek Simavlariyla dgrenci alinmaktadir.
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Tablo 28: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 1
Dikey Gecis
Diger Gegis
TOPLAM 1
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 3
Dikey Gecis
Diger Gegis
TOPLAM 3

Tablo 29: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI
0

PROGRAMIN ADI OGRENCE SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Miizik BOlimi Nefesli 5 19 0.1
Calgilar
Mizik Bolumi Piyano |18 100 0,18
Miizik Boliimi Yayli 18 114 0.15
Calgilar
Sahne Sanatlari

9 11 0,81
Sahne Sanatlari
Opera anasanat dali
Sahne Sanatlari
Koro anasanat dali
T.S.M Boltmd Ses 14 108 0,12
Egitimi
T._S_.M BoOlima Temel 97 132 0,20
Bilimler
T.H.M. Bolimu - 55 1
TLH'.M.' Boliimi Calgt 7 a1 0,17
Egitimi
TLHIM.' Bolumi Ses 5 33 0.15
egitimi
TOPLAM 100 613 0,16
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 30: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE 31;1,_(:5;(,\} YIL iCiNDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI | TROJESAYISI SAYISI SAYISI
B.A.P.
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA
AJANSI
TA-GEM
TOPLAM
Tablo 31: Bilimsel Yaymlar
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve dzler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 32: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROi’;’?M'N EI?{;(S-)R EDITOR 8 EI\)(i}?l%.R K IRME K. Ko TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
Amader 2 2 2 12 18
Tablo 33: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar
DUZEY SAYI
Ulusal 2
Uluslararasi 8
TOPLAM 10
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Tablo 34: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI
Seminer 2
Sergi
Program Egitimi
Panel 2
Konferans 2
Konser 80 (Online konserler halen devam etmektedir.)
Kurs 2

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti

Festival

Toéren

Yiirtiyts

Calistay 2

Proje Calismalart

Ozel Ginler

Gezi

GENEL TOPLAM 90

Tablo 35: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

KYK 1

Tablo 36: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
TSM Temel Bilimler 2 Etkinliklerden sorumlu
Miuzik Bolumdi 2 Sosyal Medyadan Sorumlu ve

Etkinliklerden sorumlu

TOPLAM 4

Ogrenciler sosyal medya konserleri ve her tiirlii etkinliklerden sorumlu olarak bir hoca nezaretinde
caligmaktadir.
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1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 37: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIiN | DOGRUDAN TEMIiN
TURU SEKLI TARIHI

Baski ve Cilt Giderleri Mal 22-d* (Parasal Limit 16.03.2020
Temizlik Malzemesi Mal 22-d* (Parasal Limit 16.03.2020
Okul Bakim ve Onarimi | Mal 22-d* (Parasal Limit 03.06.2020
Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve | Mal 22-d* (Parasal Limit 05.06.2020
tesisat Alimlari
Makine Techizat Bakim | Hizmet 22-d* (Parasal Limit 14.08.2020
ve Onarim
Okul Bakim ve Onarimi | Mal 22-d* (Parasal Limit 17.08.2020
Giderleri
Kirtasiye Alimlari Mal 22-d* (Parasal Limit 21.08.2020
Temizlik Malzemesi Mal 22-d* (Parasal Limit 21.08.2020
Okul Bakim ve Onarimi | Hizmet 22-d* (Parasal Limit 26.08.2020
Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve | Mal 22-d* (Parasal Limit 14.09.2020
tesisat Alimlari
Temizlik Malzemesi Mal 22-d* (Parasal Limit 09.10.2020
Diger Bakim ve Onarim Hizmet 22-d* (Parasal Limit 12.10.2020
Giderleri
Kirtasiye Alimlar Mal 22-d* (Parasal Limit 26.10.2020
Temizlik Malzemesi Mal 22-d* (Parasal Limit 26.10.2020
Okul Bakim ve Onarimi | Mal 22-d* (Parasal Limit 21.10.2020
Giderleri
Resmi Posta Pulu Mal 22-d* (Parasal Limit 26.10.2020
Okul Bakim ve Onarimi | Mal 22-d* (Parasal Limit 03.12.2020
Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve | Mal 22-d* (Parasal Limit 04.12.2020
tesisat Alimlari
Kirtasiye Alimlari Mal 22-d* (Parasal Limit 04.12.2020
Kirtasiye Alimlari Mal 22-d* (Parasal Limit 04.12.2020

1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz is kontrol standartlarina uymakta ve uygulamaktadir. Yapilan her islem okul miidiirii
Yiiksekokul sekreteri tarafindan kontrol edilmektedir. Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 Universite
Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda, egitim-0gretim ve sinavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonu saglanmaktadir. Ayrica derslerin dagitilmasi, uygulanmasi asamasinda Bolim

bagkanliklari tarafindan i¢ denetim yapilmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Lisans Diizeyinde Egitim Ogretimin devam etmesi

Paydaslarla Olumlu iliskiler kurmak siirdiirmek ve gelistirmek
Konservatuvarimizda sunulan hizmetin etkinligini artirma ve gelistirme

Eksik olan kadro ihtiyaglarini tamamlama

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Stratejik Hedefler

Hedef- Ogrenci bilgi birikiminin en iist seviyeye ulastiriimasi.

Hedef-2 Teknolojik alt yap1 ve donaninu siirekli olarak gelistirme

Hedef-3 Ozel Yetenek Sinav kriterlerini giincellestirmek

Hedef-4 Ogrencilerin Uluslararasi alanda saglanan firsatlardan yararlanmalarmi saglamak

Hedef-5 Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin gelismesine yonelik kaynaklari
saglama

Hedef-6 Ogrenci, Aile, toplum, Belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, diger ilgili kamu kuruluslari ve
iiniversite i¢i diger birimler gibi paydagslarla isbirligi ve Proje/ortak ¢aligmalar yapma ve
yayginlastirma

Hedef-7 Termal Turizm sektoriindeki otellere sanatsal danismanlik yapmak

Hedef-8 Egitim-6gretim y1li baglangicinda agilis kokteylleri diizenleyerek yeni gelen 6grencilerle
tanisma kaynasmanin saglanmasi

Hedef-9 Donemler sonunda tiniversitemize bagl okullarda konserler vermek

Hedef-10 Akademik ve idari personelin daha ¢alisabilmesi i¢in fiziksel ¢alisma ortamlari, teknolojik
donanimlarin saglanmasi

Hedef-11 Ogrencilere daha modern smif, ¢alisma odalarinin saglanmasi

Hedef-12 Yemekhane, kantin, ulasim imkanlarimin saglanmasi ve iyilestirilmesi

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

16



Tablo 38: Biitce Uygulama Sonuglari

TOPLAM KB_(j’YE TB(j’YE
: ) BUTCE GORE GORE
NSl D ODEN%:(';i HARCAMA | IARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
38.44.00.01.3.9.06.2.03.8 5.500,00 5.500,00 5.487,00 100 100
38.44.00.01.09.4.1.002.00.1 | 3.324.537.75 | 3.324.537.75 | 3.324.537.75 | 100 100
38.44.00.01.09.4.1.002.01.2 | 774.333.86 | 774.33386 | 774.33386 | 100 100
38.44.00.01.09.4.1.0020L.4 | 15212908 | 15212908 | 15212231 | 100 100
38.44.00.01.09.4.1.00.2.02.1 | 534.008,04 | 534.008,04 | 534.008,04 | 100 100
38.44.00.01.09.4.1.002.02.2 | 158.738.48 | 158.738,48 | 158.738,48 | 100 100
38.44.0001.0941.002.024 | 3126371 | 31.26371 | 3118518 | 100 100
38.44.0001.09.41.002032 | 17.90000 | 17.900,00 | 17.883.47 | 100 100
38.44.00.01.09.4.1.002.033 | 8.000,00 8.000,00 7.750,15 100 100
38.44.00.01.09.4.1.002.035 | 3.100,00 3.100,00 3.100,00 100 100
38.44.00.01.09.4.1.00.2.03.7 | 32.700,00 | 32.700,00 |32.530,91 | 100 100
38.44.00.01.09.4.1.00.2.03.8 | 7.900,00 7.900,00 7.888.47 100 100
TOPLAM 5.050.110,02 | 5.050.110,92 | 5.049.566,62

Tablo 39: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

e TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
(E LRI GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 5.049.566,62 322 15.681.88
Oz Gelir
TOPLAM 5.049.566,62 322 15.681.88

Tablo 40: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

01 02 03 05 06 10
PERSON | SGUV.K.D. [ MAL-H. CARI SERM. EK ODEME | TOPLAM
GIDERL. PR. G. GIDERL. TRANSF. GIDER.
TOPLAM.
SDENEK 35.964,27 17.690,63 53.654,90
HARCAMA 35.964,27 17.690,63 53.654,90
TOPLAM
G.
HARC.(%)
Tablo 41: Doner Sermaye Gelirleri
GELIiR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI
Gelir Getirici Faaliyet 11 Kurs Gelirleri 8.100,00
Gelir Getirici Faaliyet 111 Egitim ve Damsmanlik 29.205,00
Gelirleri
TOPLAM 37.305,00

Tablo 42: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELiR | BIiRiM OGRETIM UYESI OGRETIM UYESI BASINA
TOPLAMI SN DUSEN DONER SERMAYE
GELIRI
37.305,00 17 2.194,41
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 43: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon sireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
say1sina orant (%)

P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program
say1sina orani (%)

P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev
yapan toplam §gretim elemant sayisina orant (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemam bagina diisen dgrenci sayist

7,8

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gérev yapan toplam
Ogretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas: grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisimn toplam 6grenci sayisina
orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1si

20

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararast degisim programlari kapsaminda biriminizden giden dgrenci sayist

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

16,31

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi

P.G. 3.2.1. D1s danigsma kurullar ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si

80

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si

20

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik say1st

(Okul)
1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik say1st

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢alisan

toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi ({lkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansustii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

0,16

P.G. 4.2.4. Norm kadro c¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

50

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin kargilanma orani(%o)

0,09

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tasimirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Kadro eksikligine ragmen Ogretim iiyelerinin donamimli ve yeterli olusu, temin edilen hizmetlerin
yeterliligi, Calisanlarla iligkilerin yeterliligi, Calisanlarin kidem ortalamasinin dagilimimin yeterliligi,
Kurumun fiziksel yapisi biiyiikliigli altyapist yeterliligi, Program ¢iktilarinin yeterliligi, uygulamali
hizmet faaliyetlerinin hedefine ulasip ulasmadiginin yeterliligi, egitim-6gretim ile uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin arasindaki yeterlilik, Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonug¢larinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag ve mekanizma yeterliligi, Personel ile ilgili hizmetin yeterliligi, Ogrenci
igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi, Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliligi,
Gorev ve sorumluluk tanimlarmin agikliligi, gorev yetkilerinin yeterliligi paydas kurumlarla yapilan
projeler en gicli yonlerimizdir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarla yapilan Ulusal ve Uluslar arasi ortak projeler, Okulumuz
ogrencilerinin 6zel yetenek sinavi ile alinmasi, Konser, etkinlik, sylesi, panel, sempozyum ve calistay gibi
etkinliklerin sik¢a yapilmasi okulumuz ve {iniversitemizin tanitimina katki sunmaktadir. Ayrica bir miizik
muzesinin okulumuz binyesinde bulunmast ve bu miizenin diinyada 5. Biiyiiklilkte olmasi1 okulumuza
biiyiik avantaj saglamaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Devlet Konservatuar1 kuruldugu giinden bu giine kadar her yil daha iyiye gitmis ve katlanarak biiyiimeye
devam etmektedir. Tiirkiye’de diger konservatuarlarla mukayese edildiginde bu daha net goriiliir.
Konservatuvarin bu gelismesinde Rektorliik destegi bilylik 6nem arz etmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

1. Yiiksekdgretim alaninda ulusal ve uluslararasi iligkilerin yeterliligi anlatilmalidir.

2. Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu tespit edilerek buna gore tedbir
almmalidir.

3. Ihtiyaca gore kadro yetersizligi Konusunda Rektorliik makamiyla her zaman resmi yazi ve
goriismeler yapilmalidir.

4. Programlarin biitiinliigli ve devamliliginin saglanmasi yapilmalidir.

5. Engelli 6grenciye sunulan hizmetin yeterli seviyeye ulasmalidir.

6. Yeni 0grencileri programa hazirlama prosediir ve uygulamalar konusunda yeterli tedbir
alinmalidir.

7. Ogrencilere sunulan egitim etkinligini artiracak destek hizmetler konusunda yeterli tedbir
alimmalidir.

8. Uygulama hizmet faaliyetleri ulusal ve ¢evre ihtiyaglarma uygun olarak belirlenmelidir

9. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma ve birime fayda olarak dénmesi saglanmalidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza Ad Soyadi Unvan

Prof. Dr. Ugur Tiirkmen
AKU Devlet Konservatuvari Miidiiri
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Goérevi | Unvam Adi Soyadi Dahili Telefon No | imza
Bagkan | Prof. Dr. Ugur TURKMEN 2622-2626

1.Uye | Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN 2625

2.Uye | Doc. Caghan ADAR 2623

3.Uye Dr. Ogr. Uy. Yavuz TUTUS 2658

4.Uye | Dr. Ogr. Uy. Safiye YAGCI 2661

5.Uye Opr. Grv. Faki Can YURUK 2624

6.Uye | Yiik. OKI. Sekrt. | Mustafa KARABAG 2628
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